
ก 
 

 

 แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จา่ยงบประมาณในการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ งบประมาณ ๗,๒๐๐,๐๐๐ บาท (เจ็ดล้านสองแสนบาทถ้วน) 

ลำดับ เป้าหมาย/กิจกรรมหลัก งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
กิจกรรมที่ ๑ การช่วยเหลือ คุ้มครองและป้องกันมิให้มกีารเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ (งบประมาณร้อยละ ๓๕)             

๑ การขจัดการเลือกปฏบิัติและความไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ (งบประมาณร้อยละ ๑๐)             ๗๒๐,๐๐๐.๐๐   
๑.๑ การช่วยเหลือ ชดเชยและเยยีวยา หรือบรรเทาทุกข์แก่ผูเ้สียหายจากการเลือกปฏิบตัิโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ ๓๗๐,๐๐๐.๐๐ ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ เงินช่วยเหลือชดเชย ๑๒ ราย 
๑.๒ การดูแล รักษา/ปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อคุม้ครองและป้องกันการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ  ๓๕๐,๐๐๐.๐๐ ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ งาน MA ระบบ (อยู่ระหวา่งประมาณการราคา) 

๒ การสร้างความตระหนักเร่ืองความเท่าเทียมระหว่างเพศในสังคม (งบประมาณร้อยละ ๒๕)             ๑,๘๐๐,๐๐๐.๐๐   
๒.๑ การประชุมเชิงปฏิบัตกิารสร้างความตระหนักเรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศ ๘๐๐,๐๐๐.๐๐ ม.ีค. – มิ.ย. ๖๗ เสริมสร้างองค์ความรู้เรือ่งความเทา่เทยีม

ระหว่างเพศผู้ปฏิบัติงานในระดับพื้นที ่
๒.๒ การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้สังคมตระหนักเรื่องความเท่าเทยีมระหว่างเพศ ๑,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ต.ค. ๖๖ – พ.ค. ๖๗  

รวมกิจกรรมที่ ๑ ๒,๕๒๐,๐๐๐.๐๐   
กิจกรรมที่ ๒  การสนับสนนุการดำเนินงานเพ่ือส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ (งบประมาณร้อยละ ๖๕)                

๓ การสนับสนุนเครือข่ายเพ่ือส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ (งบประมาณร้อยละ ๕๕)                 ๓,๙๖๐,๐๐๐.๐๐   
๓.๑ การประชุมเชิงปฏิบัติการสรา้งเสริมความเขม้แข็งของภาคีเครอืข่าย ๑,๑๘๘,๐๐๐.๐๐ ต.ค. ๖๖ - มี.ค. ๖๗ ลงพื้นที่ให้ความรู้เรื่องความเท่าเทียม

ระหว่างเพศ และการเสนอขอรับการ

สนับสนุนโครงการ 

๓.๒ การสนับสนุนเครือข่ายดำเนนิงานส่งเสรมิความเท่าเทียมระหวา่งเพศ ๒,๕๒๐,๐๐๐.๐๐ ต.ค. ๖๖ – ส.ค. ๖๗ จำนวน ๒๐ หนว่ยงาน 
๓.๓ การลงพื้นทีต่ิดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ ๒๕๒,๐๐๐.๐๐ ต.ค. ๖๖ – ส.ค. ๖๗ ร้อยละ ๑๐ ของงบสนับสนุนโครงการ 

๔ การบริหารกองทุน (งบประมาณร้อยละ ๑๐)               ๗๒๐,๐๐๐.๐๐   
๔.๑ การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ/คณะอนุกรรมการภายใตค้ณะกรรมการบริหารกองทุนฯ/คณะทำงาน ๔๐๗,๙๔๐.๐๐ พ.ย. ๖๖ – ก.ย. ๖๗  
๔.๒ การจดัประชุมเชิงปฏิบัตกิารทบทวนแผนปฏิบัติการกองทุนฯ ระยะ ๕ ปี และแผนปฏิบตัิการกองทุนฯ ประจำปี ๒๕๖๘ ๑๖๒,๐๖๐.๐๐ ม.ิย. – ก.ค. ๖๗  
๔.๓ ค่าวสัดสุำนักงาน ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ต.ค. - ธ.ค. ๖๖  
๔.๔ ค่าธรรมเนียมการปฏิบตัิงานด้านการตรวจสอบสำหรับงวดบัญชีปี ๒๕๖๗ ๕๐,๐๐๐.๐๐ มิ.ย. – ก.ค. ๖๗  

รวมกิจกรรมที่ ๒ ๔,๖๘๐,๐๐๐.๐๐   
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๗,๒๐๐,๐๐๐.๐๐   



๑ 
 

แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จา่ยงบประมาณในการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (งบประมาณ ๗,๒๐๐,๐๐๐ บาท) 
วิสัยทัศน์กองทุน         เป็นกลไกขับเคลื่อนและสนับสนุนความเทา่เทียมระหว่างเพศอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 
กิจกรรมหลกั              ๑. การช่วยเหลือ คุ้มครองและป้องกันมิใหม้ีการเลือกปฏิบัตโิดยไมเ่ป็นธรรมระหว่างเพศ 
                              ๒. การสนับสนุนการดำเนินงานเพื่อส่งเสรมิความเท่าเทยีมระหว่างเพศ 
เป้าหมาย                 ๑. การขจัดการเลือกปฏิบตัิและความไม่เปน็ธรรมระหว่างเพศ            ๒. การสร้างความตระหนักเรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศในสังคม 
                              ๓. การสนับสนุนเครือข่ายเพื่อส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ        ๔. การบริหารกองทุน   

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน ระยะเวลา/ 
สถานที่ดำเนินงาน 

งบประมาณ  
(บาท) 

ค่าเป้าหมาย 
(KPI) 

หมายเหตุ 

กิจกรรมหลกัที่ ๑ การช่วยเหลือ คุ้มครองและป้องกันมิให้มีการเลอืกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ (๒,๕๒๐,๐๐๐ บาท : ร้อยละ ๓๕) 
เป้าหมายท่ี ๑ การขจัดการเลือกปฏิบัติและความไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ (๗๒๐,๐๐๐ บาท)             
๑.๑ การช่วยเหลือ ชดเชยและเยียวยาหรือบรรเทาทุกข์แก่ผู้เสียหายจากการถกูเลือกปฏิบัต ิโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ                             
การช่วยเหลือ ชดเชยและ
เยียวยาหรือบรรเทาทุกข ์
แก่ผู้เสียหายจากการถูกเลือก
ปฏิบัติ โดยไม่เป็นธรรม
ระหว่างเพศ                             

เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย 
ในการจ่ายเงิน
ช่วยเหลือ ชดเชยและ
เยียวยาหรือบรรเทา
ทุกข์แก่บุคคล ซึ่งตก
เป็นผู้เสียหายจากการ
เลือกปฏบิัติโดยไมเ่ป็น
ธรรมระหว่างเพศ 

ผู้ยื่นคำร้องต่อ 
คกก.วลพ. และ  
คกก.วลพ. มคีำ
วินิจฉัยว่ามีการเลือก
ปฏิบัติโดยไมเ่ป็น
ธรรมระหว่างเพศ
และใหผู้้เสียหายมี
สิทธิขอรับการชดเชย 
และเยียวยา 

๑. ผูเ้สยีหายมีสิทธิขอรบัการ
ชดเชยและเยยีวยา โดยยื่นคำขอ
ต่อกรมภายใน ๑ ปี นับแต่วันที่
ได้รบัแจ้งคำวินิจฉยัของ
คณะกรรมการ วลพ. 
๒. กองทุนฯ ดำเนินการตรวจสอบ
คำขอพร้อมเสนอความเห็นต่อ คกก.
บริหารกองทุนฯ พิจารณาอนมุัติ
การจ่ายเงินชดเชยและเยยีวยาแก่
ผู้เสียหาย ภายใน ๗ วนัทำการ 
๓. คกก. บริหารกองทุนฯ ประชุม
อนุมัติการจ่ายเงินชดเชยแล้ว ให้
กองทุนฯ ดำเนนิการเบิกจา่ยเงิน 
ให้แก่ผู้เสียหายและแจ้งให้
ผู้เสียหายทราบภายใน ๗ วันทำการ 

ดำเนินการโดย
เร่งด่วนภายใน
ระยะเวลา 
ที่ระเบยีบ คกก.สทพ.
กำหนด เมื่อได้รับ
เอกสารยื่นคำขอรับ
การชดเชยและ 
เยียวยาฯ ตามคำ
วินจิฉัยของ คกก. 
วลพ. 

๓๗๐,๐๐๐ ๑๒ ราย/ 
ดำเนินการ 
ให้แล้วเสร็จ

ภายใน ๑๔ วัน
ทำการ นับจาก
วันที่กองทุนฯ 

รับเรื่อง 

สถิติข้อมูลการชว่ยเหลือชดเชยและเยยีวยาฯ  
ตั้งแต่ ปี ๒๕๕๘ – ๒๕๖๕ จำนวน ๖๕ คำร้อง 

(ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖)  
 

 
ปี 
 

 
คำร้อง 

มีคำ
วินิจฉัย
แล้ว 

ถอน
คำ
ร้อง 

อยู่
ระหว่าง

การ
พิจารณา 

ไม่รับ
พิจา
รณา 

๒๕๕๘ ๒ ๒ - - - 
๒๕๕๙ ๑๑ ๘ - - ๓ 
๒๕๖๐ ๑๑ ๗ - - ๔ 
๒๕๖๑ ๑๑ ๘ ๑ - ๒ 
๒๕๖๒ ๙ ๘ ๑ - - 
๒๕๖๓ ๑๕ ๑๑ ๓ - ๑ 
๒๕๖๔ ๒ ๒ - - - 
๒๕๖๕ ๓ ๓ - - - 
๒๕๖๖ ๑ ๑ - - - 
รวม ๖๕ ๕๐ ๕ ๐ ๑๐  



๒ 
 

แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จา่ยงบประมาณในการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (งบประมาณ ๗,๒๐๐,๐๐๐ บาท) 
วิสัยทัศน์กองทุน         เป็นกลไกขับเคลื่อนและสนับสนุนความเทา่เทียมระหว่างเพศอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 
กิจกรรมหลกั              ๑. การช่วยเหลือ คุ้มครองและป้องกันมิใหม้ีการเลือกปฏิบัตโิดยไมเ่ป็นธรรมระหว่างเพศ 
                              ๒. การสนับสนุนการดำเนินงานเพื่อส่งเสรมิความเท่าเทยีมระหว่างเพศ 
เป้าหมาย                 ๑. การขจัดการเลือกปฏิบตัิและความไม่เปน็ธรรมระหว่างเพศ            ๒. การสร้างความตระหนักเรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศในสังคม 
                              ๓. การสนับสนุนเครือข่ายเพื่อส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ        ๔. การบริหารกองทุน   

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน ระยะเวลา/ 
สถานที่ดำเนินงาน 

งบประมาณ  
(บาท) 

ค่าเป้าหมาย 
(KPI) 

หมายเหตุ 

๑.๒ การดูแล รักษา/ปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือคุ้มครองและปอ้งกันการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 
การดูแล รักษา/ปรับปรุง
ระบบสารสนเทศเพื่อ
คุ้มครองและป้องกันการ
เลือกปฏบิัติโดยไมเ่ป็นธรรม
ระหว่างเพศ (เว็ปไซต์และ
ระบบขอรับเงินสนับสนุน 
จากกองทุนฯ)  

เพื่อดูแล รักษา/
ปรับปรุงเวป็ไซต์และ
ระบบขอรับเงิน
สนับสนุน 
จากกองทุนฯ 
 
 

รองรับการปฏิบตัิงาน
ของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่กองทุนฯ 
และสนับสนุนการ
ดำเนินงานร่วมกับ
เครือข่ายและ
ประชาชนทั่วไป 

จ้างดูแล รักษา/ปรับปรุงเว็ปไซต์
และระบบขอรับเงินสนับสนนุ 
จากกองทุนฯ 
 

ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ ๓๕๐,๐๐๐ ระดับความ 
สำเร็จของการ
ใช้งานระบบ
สารสนเทศเพื่อ
คุ้มครองและ
ป้องกันการ
เลือกปฏบิัติ
โดยไมเ่ป็น
ธรรมระหว่าง
เพศ (เว็ปไซต์
และระบบ
ขอรับเงิน
สนับสนุน 
จากกองทุนฯ) 
 
 
 

อยู่ระหวา่งประมาณการราคา 
ระดับที่ ๑  ทบทวนการใช้งานระบบ
สารสนเทศฯ (เว็ปไซต์และระบบขอรับเงิน
สนับสนุนจากกองทุนฯ) 
ระดับที่ ๓ ปรับปรุงการใช้งานระบบ
สารสนเทศฯ (เว็ปไซต์และระบบขอรับเงิน
สนับสนุนจากกองทุนฯ) 
ระดับที่ ๕ สรุปรายงานผลการใช้งานระบบ
สารสนเทศฯ (เว็ปไซต์และระบบขอรับเงิน
สนับสนุนจากกองทุนฯ) เสนอที่ประชุม
คณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ  
ให้ขอ้เสนอแนะภายในงบประมาณ 
     



๓ 
 

แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จา่ยงบประมาณในการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (งบประมาณ ๗,๒๐๐,๐๐๐ บาท) 
วิสัยทัศน์กองทุน         เป็นกลไกขับเคลื่อนและสนับสนุนความเทา่เทียมระหว่างเพศอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 
กิจกรรมหลกั              ๑. การช่วยเหลือ คุ้มครองและป้องกันมิใหม้ีการเลือกปฏิบัตโิดยไมเ่ป็นธรรมระหว่างเพศ 
                              ๒. การสนับสนุนการดำเนินงานเพื่อส่งเสรมิความเท่าเทยีมระหว่างเพศ 
เป้าหมาย                 ๑. การขจัดการเลือกปฏิบตัิและความไม่เปน็ธรรมระหว่างเพศ            ๒. การสร้างความตระหนักเรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศในสังคม 
                              ๓. การสนับสนุนเครือข่ายเพื่อส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ        ๔. การบริหารกองทุน   

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน ระยะเวลา/ 
สถานที่ดำเนินงาน 

งบประมาณ  
(บาท) 

ค่าเป้าหมาย 
(KPI) 

หมายเหตุ 

เป้าหมายท่ี ๒ การสร้างความตระหนักเร่ืองความเท่าเทียมระหว่างเพศในสังคม (๑,๘๐๐,๐๐๐ บาท) 
๒.๑ การประชุมเชิงปฏิบัติการสรา้งความตระหนักเร่ืองความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
การฝึกอบรมเสริมสร้าง 
องค์ความรู้เรื่องความเท่าเทียม
ระหว่างเพศผู้ปฏิบัติงานใน
ระดับพื้นท่ี  

๑. เพื่อเสริมสร้าง 
องค์ความรู้เรื่องความ
เท่าเทียมระหว่างเพศ
ให้กับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี 
สนับสนุนการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาคี
เครือข่าย 
๒. เพื่อปรับเปลี่ยน
หลักคิดและสร้างการ
ยอมรับเกี่ยวกับความ
เท่าเทียมระหว่างเพศ 
 
 
 

ผู้แทนจากหน่วยงาน
เครือข่ายซึ่งมี
ประสบการณ์
ปฏิบัติงานด้านสตรี
และ/หรือความ    
เท่าเทียม 
ระหว่างเพศ  
บุคลากร สค. / 
ศูนย์เรยีนรูฯ้/พมจ. 
จำนวนประมาณ 
๓๕ คน/รุ่น 
 
 
 

๑. กำหนดรูปแบบ เนื้อหา 
คุณสมบัติกลุ่มเป้าหมาย 
๒. ประสานเชิญกลุ่มเป้าหมาย 
๓. จัดฝึกอบรม จำนวน ๒ รุน่  
๔. รายงานผลการจดัฝึกอบรม 
 

มี.ค. - มิ.ย. ๖๗ ๘๐๐,๐๐๐ ๑. ร้อยละ
ความตระหนัก
เรื่องการ
ส่งเสริมความ
เท่าเทียม
ระหว่างเพศ 
ในสังคม  
(ร้อยละ ๗๕) 
 

กลุ่มเปา้หมายลำดับแรก คือเจา้หนา้ที่
ผู้ปฏิบตัิงานระดับพื้นที่ท่ีเคยผ่านการอบรม
การเป็นวิทยากรส่งเสริมความเท่าเทียม
ระหว่างเพศจากกองทุนฯ  
 



๔ 
 

แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จา่ยงบประมาณในการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (งบประมาณ ๗,๒๐๐,๐๐๐ บาท) 
วิสัยทัศน์กองทุน         เป็นกลไกขับเคลื่อนและสนับสนุนความเทา่เทียมระหว่างเพศอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 
กิจกรรมหลกั              ๑. การช่วยเหลือ คุ้มครองและป้องกันมิใหม้ีการเลือกปฏิบัตโิดยไมเ่ป็นธรรมระหว่างเพศ 
                              ๒. การสนับสนุนการดำเนินงานเพื่อส่งเสรมิความเท่าเทยีมระหว่างเพศ 
เป้าหมาย                 ๑. การขจัดการเลือกปฏิบตัิและความไม่เปน็ธรรมระหว่างเพศ            ๒. การสร้างความตระหนักเรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศในสังคม 
                              ๓. การสนับสนุนเครือข่ายเพื่อส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ        ๔. การบริหารกองทุน   

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน ระยะเวลา/ 
สถานที่ดำเนินงาน 

งบประมาณ  
(บาท) 

ค่าเป้าหมาย 
(KPI) 

หมายเหตุ 

๒.๒ การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้สังคมตระหนักรู้เร่ืองความเท่าเทียมระหว่างเพศ  
๒.๒.๑ การเผยแพร่
ประชาสัมพันธส์ื่อที่ชนะ 
การประกวดในกจิกรรมการ
ประกวดสื่อในปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ เพื่อให้สังคมเกดิ
ความตระหนักเรื่องการ
ส่งเสริมความเทา่เทียม
ระหว่างเพศในวงกว้าง 

๑. เพื่อสร้างความ
ตระหนักรู้และการ
ยอมรับเกี่ยวกับความ
เท่าเทียมระหว่างเพศ 
๒. เพื่อเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์สื่อของ
กองทุนฯ ให้สังคม
ตระหนักรู้เรื่องความ 
เท่าเทียมระหว่างเพศ
ได้อย่างกว้างขวาง 

กลุ่มเป้าหมายที่ 
จะเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
ได้แกป่ระชาชนทั่วไป 

 จัดจ้างเผยแพร่ประชาสมัพันธ ์
สื่อชนะการประกวดในกิจกรรม
การประกวดสื่อในปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ ในช่องทางสังคมออนไลน์
ต่างๆ เพื่อสร้างกระแสสังคม  
ให้เกิดการตระหนักรู้เรื่อง 
ความเท่าเทียมระหวา่งเพศ 

ต.ค.  – ธ.ค. ๖๖ ๒๐๐,๐๐๐ ๑. จำนวนช่อง
ทางการเผยแพร่
ประสัมพันธ ์
ไม่น้อยกว่า ๕ 
ช่องทาง 
 
๒.จำนวน 
การรับชมสื่อ
ประชาสัมพันธ์
สร้างความตระหนัก 
รู้เรื่องความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ  
ไม่น้อยกว่า
๕๐,๐๐๐ ครั้ง 
 

 



๕ 
 

แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จา่ยงบประมาณในการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (งบประมาณ ๗,๒๐๐,๐๐๐ บาท) 
วิสัยทัศน์กองทุน         เป็นกลไกขับเคลื่อนและสนับสนุนความเทา่เทียมระหว่างเพศอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 
กิจกรรมหลกั              ๑. การช่วยเหลือ คุ้มครองและป้องกันมิใหม้ีการเลือกปฏิบัตโิดยไมเ่ป็นธรรมระหว่างเพศ 
                              ๒. การสนับสนุนการดำเนินงานเพื่อส่งเสรมิความเท่าเทยีมระหว่างเพศ 
เป้าหมาย                 ๑. การขจัดการเลือกปฏิบตัิและความไม่เปน็ธรรมระหว่างเพศ            ๒. การสร้างความตระหนักเรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศในสังคม 
                              ๓. การสนับสนุนเครือข่ายเพื่อส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ        ๔. การบริหารกองทุน   

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน ระยะเวลา/ 
สถานที่ดำเนินงาน 

งบประมาณ  
(บาท) 

ค่าเป้าหมาย 
(KPI) 

หมายเหตุ 

๒.๒.๒ จัดจ้างผลติสื่อ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
การคุ้มครองป้องกัน 
การถูกเลือกปฏิบัติด้วยเหตุ
แห่งเพศ 

๑. เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
พ.ร.บ. ความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ พ.ศ. 
๒๕๕๘ และกลไก 
การดำเนินงาน 
๒. เพื่อประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนรับรู้
บริการของกองทุนฯ  

กลุ่มที่ ๑ ประชาชน
ทั่วไป 
กลุ่มที่ ๒ ผูร้ับบริการ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ของกองทุนฯ 
 
 

จัดจ้างผลิตและเผยแพร่
ประชาสัมพันธก์ารคุ้มครอง
ป้องกันการถูกเลือกปฏิบัต ิ
ด้วยเหตุแห่งเพศ 

ม.ค.  – มี.ค. ๖๗ ๕๐๐,๐๐๐ ๑. จำนวนช่อง
ทางการเผยแพร ่
ประสัมพันธ์  
ไม่น้อย ๕ 
ช่องทาง 
 
๒.จำนวน 
การรับชมสื่อ
ประชาสัมพันธ์
สร้างความ
ตระหนักรูเ้รื่อง
ความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ 
ไม่น้อยกว่า
๕๐,๐๐๐ ครั้ง 
 

 



๖ 
 

แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จา่ยงบประมาณในการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (งบประมาณ ๗,๒๐๐,๐๐๐ บาท) 
วิสัยทัศน์กองทุน         เป็นกลไกขับเคลื่อนและสนับสนุนความเทา่เทียมระหว่างเพศอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 
กิจกรรมหลกั              ๑. การช่วยเหลือ คุ้มครองและป้องกันมิใหม้ีการเลือกปฏิบัตโิดยไมเ่ป็นธรรมระหว่างเพศ 
                              ๒. การสนับสนุนการดำเนินงานเพื่อส่งเสรมิความเท่าเทยีมระหว่างเพศ 
เป้าหมาย                 ๑. การขจัดการเลือกปฏิบตัิและความไม่เปน็ธรรมระหว่างเพศ            ๒. การสร้างความตระหนักเรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศในสังคม 
                              ๓. การสนับสนุนเครือข่ายเพื่อส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ        ๔. การบริหารกองทุน   

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน ระยะเวลา/ 
สถานที่ดำเนินงาน 

งบประมาณ  
(บาท) 

ค่าเป้าหมาย 
(KPI) 

หมายเหตุ 

๒.๒.๓ จัดจ้างผลติสื่อ
ประชาสัมพันธ์ให้สังคม
ตระหนักเรื่องความเท่าเทียม 
ระหว่างเพศ 

๑. เพื่อสร้างความ
ตระหนักรู้และการ
ยอมรับเกี่ยวกับความ
เท่าเทียมระหว่างเพศ 
๒. เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
พ.ร.บ. ความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘  
๓. เพื่อประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนรับรู้
บริการของกองทุนฯ 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ผูร้ับบรกิาร  
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ของกองทุนฯ  
๒. ประชาชนทั่วไป 

จัดจ้างผลิตสื่อเพื่อสร้างความ
ตระหนักเรื่องการส่งเสริมความ
เท่าเทียมระหว่างเพศในสังคม 

เม.ย. - พ.ค. ๖๗ ๓๐๐,๐๐๐ ๑. จำนวนสื่อ
ประชาสัมพันธ์
ให้สังคม
ตระหนักเรื่อง
ความเท่าเทียม 
ระหว่างเพศ 
ไม่น้อยกว่า 
๓,๐๐๐ ช้ิน 

 



๗ 
 

แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จา่ยงบประมาณในการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (งบประมาณ ๗,๒๐๐,๐๐๐ บาท) 
วิสัยทัศน์กองทุน         เป็นกลไกขับเคลื่อนและสนับสนุนความเทา่เทียมระหว่างเพศอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 
กิจกรรมหลกั              ๑. การช่วยเหลือ คุ้มครองและป้องกันมิใหม้ีการเลือกปฏิบัตโิดยไมเ่ป็นธรรมระหว่างเพศ 
                              ๒. การสนับสนุนการดำเนินงานเพื่อส่งเสรมิความเท่าเทยีมระหว่างเพศ 
เป้าหมาย                 ๑. การขจัดการเลือกปฏิบตัิและความไม่เปน็ธรรมระหว่างเพศ            ๒. การสร้างความตระหนักเรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศในสังคม 
                              ๓. การสนับสนุนเครือข่ายเพื่อส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ        ๔. การบริหารกองทุน   

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน ระยะเวลา/ 
สถานที่ดำเนินงาน 

งบประมาณ  
(บาท) 

ค่าเป้าหมาย 
(KPI) 

หมายเหตุ 

กิจกรรมหลกัที่ ๒ การสนับสนนุการดำเนินงานเพ่ือส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ (๔,๖๘๐,๐๐๐บาท : ร้อยละ ๖๕) 
เป้าหมายที่ ๓ การสนับสนุนเครือข่ายเพ่ือส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ (๓,๙๖๐,๐๐๐ บาท) 
๓.๑ การประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างเสริมความเข้มแข็งของภาคีเครือข่าย  
จัดการประชุมเพื่อสร้างความ
ตระหนักเรื่องความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ และหลักการ
เขียนโครงการตามกรอบ
หลักเกณฑ์ของกองทุน ให้
ของภาคีเครือข่ายในระดับ
ภูมิภาค 
 

๑. เพื่อสร้างความ
ตระหนักรู้และการ
ยอมรับเกี่ยวกับความ
เท่าเทียมระหว่างเพศ 
๒. เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
พ.ร.บ. ความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ พ.ศ. 
๒๕๕๘ และกลไก 
การดำเนินงาน 
๓. เพื่อแสวงหาภาคี
เครือข่ายร่วมขับเคลื่อน
การดำเนินงานดา้นความ
เท่าเทียมระหว่างเพศ 

ผู้แทนจากหน่วยงาน
เครือข่ายภาคี
เครือข่ายภาครัฐ 
ภาคเอกชนและภาค
ประชาสังคมในระดับ
ภูมิภาค ซึ่งมี
ประสบการณ์
ปฏิบัติงานดา้นสตรี
และ/หรือความ    
เท่าเทียมระหว่างเพศ 
หรือหน่วยงานที่มี
ความสนใจขับเคลื่อน
การดำเนินงาน
ส่งเสริมความเทา่
เทียมระหว่างเพศ 

๑. กำหนดรูปแบบ เนื้อหา 
คุณสมบัติกลุ่มเป้าหมาย 
๒. ประสานหน่วยงานในระดับ
พื้นที่ ได้แก่ พมจ. ศูนย์เรียนรู้ 
ประสานประชาสัมพันธเ์ชิญ
กลุ่มเปา้หมาย 
๓. จดัการประชุมฯ จำนวน ๔ ครั้ง  
๔. รายงานผลการจดัการประชุม 

ต.ค. ๖๖ - มี.ค. ๖๗ ๑,๑๘๘๐,๐๐๐ ๑.กลุ่มเป้าหมาย
ร้อยละ ๖๐ 
เสนอโครงการ
ขอรับการ
สนับสนุน
งบประมาณ
กองทุนฯ  
๒. ร้อยละ
ความตระหนัก
เรื่องการส่งเสรมิ
ความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ 
ในสังคม  
(ร้อยละ ๗๕) 

 



๘ 
 

แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จา่ยงบประมาณในการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (งบประมาณ ๗,๒๐๐,๐๐๐ บาท) 
วิสัยทัศน์กองทุน         เป็นกลไกขับเคลื่อนและสนับสนุนความเทา่เทียมระหว่างเพศอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 
กิจกรรมหลกั              ๑. การช่วยเหลือ คุ้มครองและป้องกันมิใหม้ีการเลือกปฏิบัตโิดยไมเ่ป็นธรรมระหว่างเพศ 
                              ๒. การสนับสนุนการดำเนินงานเพื่อส่งเสรมิความเท่าเทยีมระหว่างเพศ 
เป้าหมาย                 ๑. การขจัดการเลือกปฏิบตัิและความไม่เปน็ธรรมระหว่างเพศ            ๒. การสร้างความตระหนักเรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศในสังคม 
                              ๓. การสนับสนุนเครือข่ายเพื่อส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ        ๔. การบริหารกองทุน   

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน ระยะเวลา/ 
สถานที่ดำเนินงาน 

งบประมาณ  
(บาท) 

ค่าเป้าหมาย 
(KPI) 

หมายเหตุ 

๔. เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าเรื่องการเสนอ
โครงการขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณ
กองทุนฯ 

จำนวน ๒๐ 
หน่วยงาน/ครั้ง 

๓.๒ การสนับสนุนเครือข่ายดำเนนิงานส่งเสริมความเท่าเทียมระหวา่งเพศ 
การสนบัสนุนหน่วยงาน
เครือข่ายเพื่อส่งเสรมิ
คุ้มครองและป้องกันมิใหม้ี
การเลือกปฏิบตัิ โดยไม่เป็น
ธรรมระหว่างเพศ 

เพื่อสนับสนุนเครือข่าย 
ให้ดำเนินงานส่งเสริม
ความเท่าเทียม 
ระหว่างเพศ 
 

มูลนิธ ิสมาคม ชมรม 
องค์กรสาธารณ 
ประโยชน์ หรือองค์กร
สวัสดิการชุมชน 
หน่วยงานของรัฐ 
หรือองค์กรเอกชน 
(นิติบุคคล) ซึ่งมีผลงาน
หรือมีวัตถุประสงค์ใน
การดำเนินกิจการ
หรือมีโครงการเพื่อ
ส่งเสริมความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ หรือเพื่อ

๑. ประชาสมัพันธ์การสนับสนุน
งบประมาณเพื่อดำเนินโครงการ/
การประชุมเชิงปฏิบตัิการสร้าง
เสรมิความเข้มแข็งของภาคี
เครือข่าย/ ประสานเชิญ
หน่วยงาน MOU เสนอโครงการ 
๒. สนบัสนุนงบประมาณโครงการ
ซึ่งมีวัตถุประสงค์ ดังนี ้

๑) ส่งเสริมความรูค้วามเข้าใจ
เรื่องความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ 

ต.ค. ๖๖ - ส.ค. ๖๗ ๒,๕๒๐,๐๐๐ ๒๐ หน่วยงาน/
โครงการได้รับ
การสนบัสนุน
งบประมาณ 
 

 



๙ 
 

แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จา่ยงบประมาณในการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (งบประมาณ ๗,๒๐๐,๐๐๐ บาท) 
วิสัยทัศน์กองทุน         เป็นกลไกขับเคลื่อนและสนับสนุนความเทา่เทียมระหว่างเพศอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 
กิจกรรมหลกั              ๑. การช่วยเหลือ คุ้มครองและป้องกันมิใหม้ีการเลือกปฏิบัตโิดยไมเ่ป็นธรรมระหว่างเพศ 
                              ๒. การสนับสนุนการดำเนินงานเพื่อส่งเสรมิความเท่าเทยีมระหว่างเพศ 
เป้าหมาย                 ๑. การขจัดการเลือกปฏิบตัิและความไม่เปน็ธรรมระหว่างเพศ            ๒. การสร้างความตระหนักเรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศในสังคม 
                              ๓. การสนับสนุนเครือข่ายเพื่อส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ        ๔. การบริหารกองทุน   

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน ระยะเวลา/ 
สถานที่ดำเนินงาน 

งบประมาณ  
(บาท) 

ค่าเป้าหมาย 
(KPI) 

หมายเหตุ 

คุ้มครองและ ป้องกัน
มิให้มีการเลือกปฏิบัต ิ
โดยไมเ่ป็นธรรม
ระหว่างเพศหรือเพื่อ
ส่งเสริมการศึกษา  
การวิจัยและ 
การเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกัน 
มิให้มีการเลือก
ปฏิบัติโดยไมเ่ป็น
ธรรมระหว่างเพศ 

๒) เพื่อคุ้มครอง ป้องกัน หรือ
เป็นการแกไ้ขปญัหา มิให้
เกิดการเลือกปฏิบตัิโดยไม่
เป็นธรรมระหว่างเพศ 

๓) จัดทำแผนการรวบรวม
ข้อมูล หรือการศึกษาวจิัย
ด้านการส่งเสรมิความ   
เท่าเทียมระหว่างเพศ 

๔) ส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่ายเพื่อดำเนินงาน
ด้านการส่งเสรมิความ   
เท่าเทียมระหว่างเพศ 

๕) ส่งเสริมความเทา่เทียม
ระหว่างเพศ ตามที่ 
คกก.กทพ. เห็นสมควร 

๓.๓ การลงพื้นทีติ่ดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ  
(๑) ติดตามและประเมินผล
การดำเนินโครงการที่ไดร้ับ

เพื่อติดตามและ
ประเมินผลการดำเนิน

คณะอนุกรรมการ
ติดตามและประเมิน 

๑. กำหนดแนวทาง/เครื่องมือใน
การติดตามและประเมินผลการ

ต.ค. ๖๖ - ส.ค. ๖๗ ๒๕๒,๐๐๐ ระดับ ๔  ๑. ตดิตามและประเมินผลการดำเนนิโครงการ
ที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนฯ 



๑๐ 
 

แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จา่ยงบประมาณในการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (งบประมาณ ๗,๒๐๐,๐๐๐ บาท) 
วิสัยทัศน์กองทุน         เป็นกลไกขับเคลื่อนและสนับสนุนความเทา่เทียมระหว่างเพศอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 
กิจกรรมหลกั              ๑. การช่วยเหลือ คุ้มครองและป้องกันมิใหม้ีการเลือกปฏิบัตโิดยไมเ่ป็นธรรมระหว่างเพศ 
                              ๒. การสนับสนุนการดำเนินงานเพื่อส่งเสรมิความเท่าเทยีมระหว่างเพศ 
เป้าหมาย                 ๑. การขจัดการเลือกปฏิบตัิและความไม่เปน็ธรรมระหว่างเพศ            ๒. การสร้างความตระหนักเรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศในสังคม 
                              ๓. การสนับสนุนเครือข่ายเพื่อส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ        ๔. การบริหารกองทุน   

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน ระยะเวลา/ 
สถานที่ดำเนินงาน 

งบประมาณ  
(บาท) 

ค่าเป้าหมาย 
(KPI) 

หมายเหตุ 

การสนับสนุนงบประมาณ
จากกองทุนฯ (ติดตาม 
ในพื้นที่) 

โครงการทีไ่ด้รับการ
สนับสนุนงบประมาณ
จากกองทุนฯ (ติดตาม 
ในพื้นที่) 

ผลโครงการและ
เจ้าหน้าที่กองทุนฯ 

ดำเนินโครงการที่ได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณจาก
กองทุนฯ (ติดตามในพ้ืนท่ี) 
๒. ลงพ้ืนท่ีติดตามและประเมิน
ประเมินผลการดำเนินโครงการ
ที่ได้รับการสนับสนุนงบ 
ประมาณจากกองทุนฯ 
๓. สรปุผลการติดตามและ
ประเมินประเมินผลการดำเนิน
โครงการทีไ่ด้รับการสนบัสนุน
งบประมาณจากกองทุนฯ เสนอ
รายงานต่อ คกก.บรหิารกองทุน 
 
 
 

ติดตาม
ประเมินผล
โครงการได้
ครบถ้วนทุก
โครงการ 
100%  และ
โครงการที่
สามารถบรรลุ
ผลลัพธ์ของ
โครงการได้
ตามเป้าหมาย
การสนับสนุน
ที่กำหนดไว้ 
ทั้งเชิงปริมาณ
และเชิง
คุณภาพ ได้
ร้อยละ 80 
และจดัทำ
รายงานสรุปผล
ของโครงการที่

(ติดตามในพื้นที่) ภายใต้มตคิณะอนกุรรมการ
ติดตามประเมินผลโครงการ ทั้งนี้สำหรับ
โครงการที่ไม่ได้ลงพื้นที่ตดิตามประเมินผลจะ
ดำเนินการตดิตามโดยใช้เครื่องมือในการ
ติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ 
 
๒. การประเมินผลการดำเนินงานของทุน
หมุนเวียน (KPI) ด้านที่ ๒ การสนองประโยชน์
ต่อผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒ ระดับ
ความสำเร็จในการติดตามประเมินผลโครงการ 
ที่ได้รับการสนับสนุน 
คะแนนระดับที่ ๑ ติดตามประเมินผล
โครงการได้ครบถ้วนทุกโครงการรอ้ยละ 
100 และโครงการที่สามารถบรรลุผลลัพธ์
ของโครงการได้ตามเป้าหมายการสนับสนุน
ที่กำหนดไว้ ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
ได้ร้อยละ 60 
คะแนนระดับที่ ๒ ติดตามประเมินผล
โครงการได้ครบถ้วนทุกโครงการ 100%  



๑๑ 
 

แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จา่ยงบประมาณในการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (งบประมาณ ๗,๒๐๐,๐๐๐ บาท) 
วิสัยทัศน์กองทุน         เป็นกลไกขับเคลื่อนและสนับสนุนความเทา่เทียมระหว่างเพศอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 
กิจกรรมหลกั              ๑. การช่วยเหลือ คุ้มครองและป้องกันมิใหม้ีการเลือกปฏิบัตโิดยไมเ่ป็นธรรมระหว่างเพศ 
                              ๒. การสนับสนุนการดำเนินงานเพื่อส่งเสรมิความเท่าเทยีมระหว่างเพศ 
เป้าหมาย                 ๑. การขจัดการเลือกปฏิบตัิและความไม่เปน็ธรรมระหว่างเพศ            ๒. การสร้างความตระหนักเรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศในสังคม 
                              ๓. การสนับสนุนเครือข่ายเพื่อส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ        ๔. การบริหารกองทุน   

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน ระยะเวลา/ 
สถานที่ดำเนินงาน 

งบประมาณ  
(บาท) 

ค่าเป้าหมาย 
(KPI) 

หมายเหตุ 

ได้รบัการ
สนับสนุนจาก
กองทุนฯ และ
นำเสนอต่อรอง
อธิบดีกรม
กิจการสตรี
และสถาบัน
ครอบครัว 
ภายในปีบญัชี 
2567 

และโครงการที่สามารถบรรลุผลลพัธ์ของ
โครงการได้ตามเป้าหมายการสนับสนุนท่ี
กำหนดไว้ ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ได้
ร้อยละ 70 
คะแนนระดับที่ ๓ ติดตามประเมินผล
โครงการได้ครบถ้วนทุกโครงการ 100%  
และโครงการที่สามารถบรรลุผลลพัธ์ของ
โครงการได้ตามเป้าหมายการสนับสนุนท่ี
กำหนดไว้ ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ได้
ร้อยละ 80 
คะแนนระดับท่ี ๔ ผ่านค่าเกณฑ์วดัระดับ 3 
และจัดทำรายงานสรุปผลของโครงการที่
ได้รับการสนบัสนุนจากกองทุนฯ และ
นำเสนอต่อรองอธิบดีกรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว ภายในปีบญัชี 2567 
คะแนนระดับท่ี ๕ ผ่านค่าเกณฑ์วดัระดับ ๔
และนำผลจากการตดิตามมาทบทวนและ
ปรับปรุงรูปแบบการพิจารณา/กำหนด
โครงการที่จะให้การสนับสนนุในปีบญัชีถัดไป 
รวมทั้งแนวทางการติดตามประเมิน End 



๑๒ 
 

แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จา่ยงบประมาณในการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (งบประมาณ ๗,๒๐๐,๐๐๐ บาท) 
วิสัยทัศน์กองทุน         เป็นกลไกขับเคลื่อนและสนับสนุนความเทา่เทียมระหว่างเพศอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 
กิจกรรมหลกั              ๑. การช่วยเหลือ คุ้มครองและป้องกันมิใหม้ีการเลือกปฏิบัตโิดยไมเ่ป็นธรรมระหว่างเพศ 
                              ๒. การสนับสนุนการดำเนินงานเพื่อส่งเสรมิความเท่าเทยีมระหว่างเพศ 
เป้าหมาย                 ๑. การขจัดการเลือกปฏิบตัิและความไม่เปน็ธรรมระหว่างเพศ            ๒. การสร้างความตระหนักเรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศในสังคม 
                              ๓. การสนับสนุนเครือข่ายเพื่อส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ        ๔. การบริหารกองทุน   

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน ระยะเวลา/ 
สถานที่ดำเนินงาน 

งบประมาณ  
(บาท) 

ค่าเป้าหมาย 
(KPI) 

หมายเหตุ 

Result ที่ต้องใช้ระยะเวลาในการดำเนินงาน
ในอนาคต เพื่อให้เกดิผลต่อผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ในเรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศและ
นำเสนอรายงานและแนวทางการปรับปรุงต่อ
คณะกรรมการฯ ภายในปีบญัชี ๒๕๖๗ 

เป้าหมายที่ ๔ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ (๗๒๐,๐๐๐ บาท) 
๔.๑ การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ/คณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 
(๑) คณะกรรมการบริหาร
กองทุนฯ 
(๒) คณะอนุกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองโครงการ 
(๓) คณะอนุกรรมการ
ติดตามและประเมินผล
โครงการ 
(๔) คณะทำงานบริหาร 
ความเสี่ยง/คณะทำงาน 
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานกองทุนฯ 

๑. เพื่อกำกับ ติดตาม
การขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานกองทุนฯ 
๒. เพื่อบริหารจัดการ 
กองทนุฯ ให้มี
ประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการ
คณะอนุกรรมการ 
และเจ้าหน้าที ่
ที่เกี่ยวข้อง 

จัดประชุมคณะกรรมการบริหาร
กองทุนฯ คณะอนุกรรมการฯ 
เพื่อขับเคลื่อนภารกิจกองทุนฯ  
จำนวน ๑๑ ครั้ง 

ดำเนินการระหว่าง
เดือน ต.ค ๖๖ – ก.ย ๖๗ 
๑. คณะกรรมการ

บริหารกองทุนฯ 
จัดประชุม ๕ ครั้ง 

๒. คณะอนุกรรมการ
พิจารณากลั่นกรอง
โครงการ 
จัดประชุม ๔ ครั้ง 

๔๐๗,๙๔๐ 
 

กองทุนฯ  
ผ่านเกณฑ ์
การประเมิน
ตัวช้ีวัดที่ ๕.๑ 
บทบาท
คณะกรรมการ
บริหารทุน
หมุนเวียนที่
กรมบัญชีกลาง
กำหนด (ระดับ 
๓.๐๐๐๐) 

การประเมินผลการดำเนินงานของทุน
หมุนเวียน (KPI) 
ตัวช้ีวัดที่ ๕.๑ บทบาทคณะกรรมการบริหาร
ทุนหมุนเวียน พิจารณาจากการดำเนินงาน ๕ 
ประเด็นสำคัญ คือ 
๑. การจัดให้มีการทบทวนแผนปฏิบัติการ
ระยะยาว (๓ - ๕ ปี) และแผนปฏิบัติการ 
ประจำปี ๒๕๖๘ 
๒. การจัดการประชุมคณะกรรมการบริหาร
ทุนฯ และประสิทธิภาพการประชุมของ
คณะกรรมการบริหารทุนฯ 



๑๓ 
 

แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จา่ยงบประมาณในการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (งบประมาณ ๗,๒๐๐,๐๐๐ บาท) 
วิสัยทัศน์กองทุน         เป็นกลไกขับเคลื่อนและสนับสนุนความเทา่เทียมระหว่างเพศอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 
กิจกรรมหลกั              ๑. การช่วยเหลือ คุ้มครองและป้องกันมิใหม้ีการเลือกปฏิบัตโิดยไมเ่ป็นธรรมระหว่างเพศ 
                              ๒. การสนับสนุนการดำเนินงานเพื่อส่งเสรมิความเท่าเทยีมระหว่างเพศ 
เป้าหมาย                 ๑. การขจัดการเลือกปฏิบตัิและความไม่เปน็ธรรมระหว่างเพศ            ๒. การสร้างความตระหนักเรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศในสังคม 
                              ๓. การสนับสนุนเครือข่ายเพื่อส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ        ๔. การบริหารกองทุน   

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน ระยะเวลา/ 
สถานที่ดำเนินงาน 

งบประมาณ  
(บาท) 

ค่าเป้าหมาย 
(KPI) 

หมายเหตุ 

 
 

 

๓. คณะอนุกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผลโครงการ 
จัดประชุม ๒ ครั้ง 

 
 

๓. การติดตามระบบบริหารจัดการที่สำคัญ 
และผลปฏบิัติงานตามภารกิจของทุนฯ 
๔. การจัดให้มีระบบประเมินผลผู้บริหารทุน
หมุนเวียน  
๕. การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสีย 
ทั้งนี้ในปี ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ กองทุนได้รับ 
การประเมินอยู่ในระดับที่ ๔.๙๐๐๐ 

๔.๒ การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการกองทุนฯ 
การจัดประชุม 
เชิงปฏิบัติการทบทวน
แผนปฏิบัติการกองทุนฯ  
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) และแผน
แผนปฏิบัติการกองทุนฯ 
ประจำปี ๒๕๖๘ 

เพื่อรับฟังความคิดเห็น
ผู้เกี่ยวข้อง ผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีของกองทุน 
คณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการภายใต้
คณะกรรมการบรหิาร
กองทุนฯ เพื่อทบทวน
แผนปฏิบัติการ ระยะ 
๕ ปี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

ผู้บริหาร สค.
คณะกรรมการ
คณะอนุกรรมการ
ภายใตค้ณะกรรมการ 
บริหารกองทุนฯ 
ผู้เกี่ยวข้อง และผูม้ี
ส่วนได้ส่วนเสยี 
จำนวน ๓๐ คน 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ
จำนวน ๒ ครั้ง 

มิ.ย. – ก.ค. ๖๗ ๑๖๒,๐๖๐ ระดับที่ ๔ 
แผนปฏิบตัิการ
ระยะยาว หรือ
แผนปฏิบตัิการ
ประจำปีบัญชี
มีคุณภาพและ
สามารถ
นำไปใช้ได้จริง
ในทางปฏิบัติ  

การประเมินผลการดำเนินงานของทุน
หมุนเวียน (KPI) กำหนดใหทุ้นฯ จัดให้มีการ
ทบทวนแผนปฏิบตัิการระยะยาว (๓ - ๕ ปี) 
และแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๘ ที่มี
คุณภาพและองค์ประกอบสำคัญครบถ้วนแผน
ระยะยาว เป็นตัวช้ีวัดภายใตต้ัวช้ีวัดที่ ๕.๑ 
บทบาทคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน 
โดยมีระดับคะแนน ดังนี ้



๑๔ 
 

แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จา่ยงบประมาณในการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (งบประมาณ ๗,๒๐๐,๐๐๐ บาท) 
วิสัยทัศน์กองทุน         เป็นกลไกขับเคลื่อนและสนับสนุนความเทา่เทียมระหว่างเพศอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 
กิจกรรมหลกั              ๑. การช่วยเหลือ คุ้มครองและป้องกันมิใหม้ีการเลือกปฏิบัตโิดยไมเ่ป็นธรรมระหว่างเพศ 
                              ๒. การสนับสนุนการดำเนินงานเพื่อส่งเสรมิความเท่าเทยีมระหว่างเพศ 
เป้าหมาย                 ๑. การขจัดการเลือกปฏิบตัิและความไม่เปน็ธรรมระหว่างเพศ            ๒. การสร้างความตระหนักเรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศในสังคม 
                              ๓. การสนับสนุนเครือข่ายเพื่อส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ        ๔. การบริหารกองทุน   

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน ระยะเวลา/ 
สถานที่ดำเนินงาน 

งบประมาณ  
(บาท) 

ค่าเป้าหมาย 
(KPI) 

หมายเหตุ 

และจัดทำแผนปฏิบัตกิาร
ปีงบปะมาณ ๒๕๖๗ 

คะแนนระดับที่ ๑ แผนปฏิบตัิการระยะยาว 
(๓ - ๕ ปี) และแผนปฏิบตัิการประจำปีบัญชี 
๒๕๖๘ มีองค์ประกอบไม่ครบถ้วนสมบูรณ์
คะแนนระดับที่ ๒ แผนปฏิบตัิการระยะยาว 
(๓ - ๕ ปี) หรือแผนปฏิบัติการประจำปีบัญชี 
๒๕๖๘ มีองค์ประกอบครบถ้วนสมบูรณ ์
คะแนนระดับที่ ๓ แผนปฏิบตัิการระยะยาว 
(๓ - ๕ ปี) และแผนปฏิบตัิการประจำปีบัญชี 
๒๕๖๘ มีองค์ประกอบครบถ้วนสมบูรณ ์
คะแนนระดับที่ ๔ แผนปฏิบตัิการระยะยาว 
(๓ - ๕ ปี) หรือแผนปฏิบัติการประจำปีบัญชี 
๒๕๖๘ มีคณุภาพและสามารถนำไปใช้ได้จริง
ในทางปฏิบัต ิ
คะแนนระดับที่ ๕ แผนปฏิบตัิการระยะยาว 
(๓ - ๕ ปี) และแผนปฏิบตัิการประจำปีบัญชี 
๒๕๖๘ มีคณุภาพและสามารถนำไปใช้ได้จริง
ในทางปฏิบัต ิ
 



๑๕ 
 

แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จา่ยงบประมาณในการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (งบประมาณ ๗,๒๐๐,๐๐๐ บาท) 
วิสัยทัศน์กองทุน         เป็นกลไกขับเคลื่อนและสนับสนุนความเทา่เทียมระหว่างเพศอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 
กิจกรรมหลกั              ๑. การช่วยเหลือ คุ้มครองและป้องกันมิใหม้ีการเลือกปฏิบัตโิดยไมเ่ป็นธรรมระหว่างเพศ 
                              ๒. การสนับสนุนการดำเนินงานเพื่อส่งเสรมิความเท่าเทยีมระหว่างเพศ 
เป้าหมาย                 ๑. การขจัดการเลือกปฏิบตัิและความไม่เปน็ธรรมระหว่างเพศ            ๒. การสร้างความตระหนักเรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศในสังคม 
                              ๓. การสนับสนุนเครือข่ายเพื่อส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ        ๔. การบริหารกองทุน   

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน ระยะเวลา/ 
สถานที่ดำเนินงาน 

งบประมาณ  
(บาท) 

ค่าเป้าหมาย 
(KPI) 

หมายเหตุ 

๔.๓ ค่าวัสดุสำนักงาน  
ค่าวัสดุที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงาน และการเตรียม
เอกสารในการดำเนินงาน/
จัดการประชุม 

   ต.ค. ๖๖ – ก.ย.๖๗ ๑๐๐,๐๐๐   

๔.๔ ค่าธรรมเนียมการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบสำหรับงวดบัญชีปี ๒๕๖๗  
จ่ายค่าธรรมเนยีม 
การปฏิบัติงานด้านการ
ตรวจสอบบญัชีกองทุนฯ 
สำหรับงวดบญัชีปี ๒๕๖๗ 
ตามระเบียบคณะกรรมการ
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน (สำนักงานตรวจ
เงินแผ่นดิน) 

   ม.ิย. - ก.ค. ๖๗ ๕๐,๐๐๐ 
 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ว่าด้วยการจัดเก็บค่าธรรมเนียมการปฏิบัติงาน
ด้านการตรวจสอบของสำนักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๖๒ มผีลบังคับใช้ในการ
ปฏิบัติงานดา้นการตรวจสอบงวดปบีัญชีปี 
๒๕๖๒ เป็นปีแรก และได้มีการยกเว้นการ
จัดเก็บคา่ธรรมเนยีมการปฏบิัติงานด้านการ
ตรวจสอบ ตั้งแต่งวดบัญชี ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 
โดยไดม้ีการจัดเก็บค่าธรรมเนียมการ
ปฏิบัติงานดา้นการตรวจสอบหน่วยรับตรวจ
อื่นที่ไม่ใช่หน่วยงานของรัฐที่เป็นทนุหมุนเวียน
ที่ไม่มสีถานเปน็นิติบุคคลและหน่วยบริการ



๑๖ 
 

แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จา่ยงบประมาณในการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (งบประมาณ ๗,๒๐๐,๐๐๐ บาท) 
วิสัยทัศน์กองทุน         เป็นกลไกขับเคลื่อนและสนับสนุนความเทา่เทียมระหว่างเพศอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 
กิจกรรมหลกั              ๑. การช่วยเหลือ คุ้มครองและป้องกันมิใหม้ีการเลือกปฏิบัตโิดยไมเ่ป็นธรรมระหว่างเพศ 
                              ๒. การสนับสนุนการดำเนินงานเพื่อส่งเสรมิความเท่าเทยีมระหว่างเพศ 
เป้าหมาย                 ๑. การขจัดการเลือกปฏิบตัิและความไม่เปน็ธรรมระหว่างเพศ            ๒. การสร้างความตระหนักเรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศในสังคม 
                              ๓. การสนับสนุนเครือข่ายเพื่อส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ        ๔. การบริหารกองทุน   

กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน ระยะเวลา/ 
สถานที่ดำเนินงาน 

งบประมาณ  
(บาท) 

ค่าเป้าหมาย 
(KPI) 

หมายเหตุ 

รูปแบบพิเศษ ในปี ๒๕๖๖ เป็นปแีรก ทั้งนี้
กองทุนฯ อยู่ระหวา่งการขอลดหย่อน
ค่าธรรมเนยีมดังกล่าว  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  ๗,๒๐๐,๐๐๐ (เจ็ดล้านสองแสนบาทถ้วน) 
 
 
 
 
 
 
 
 


