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บทนำ 

ส่วนที่ ๑ กรอบการกำหนดแผนขับเคลื่อนกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

 ๑.๑ ความเป็นมาของการจัดทำแผนขับเคลื่อนกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ  ๑ 
 ๑.๒ ความจำเป็นของการจัดทำแผนขับเคลือ่นกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ  ๓ 
 ๑.๓ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ     ๕ 
 ๑.๔ อนุสญัญาและพันธกรณรีะหว่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับ      ๗ 
       การส่งเสริมความเท่าเทยีมระหว่างเพศ   

 ๑.๕ ยุทธศาสตรแ์ละแผนที่เกี่ยวข้องกับกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ   ๙ 
 ๑.๖ แผนผังความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ แผนระดับชาติ และทิศทางการพัฒนาในระดับสากล                  ๑๖ 
      กับแผนขับเคลื่อนกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
 ๑.๗ การวิเคราะห์ผู้รับบริการและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียของกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ     ๑๗ 
 ๑.๘ การวิเคราะห์ศักยภาพของกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ            ๒๐ 

ส่วนที่ ๒  แผนขับเคลื่อนกองทุนสง่เสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
 และแผนปฏิบตัิการกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ  
 ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
 ๒.๑ แผนขับเคลื่อนกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ                    ๒๓ 
                  ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕   
 ๒.๒ แผนปฏิบัติการกองทุนส่งเสริมความเทา่เทียมระหว่างเพศ              ๒๙ 
       ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทนำ 

 
 กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ (กองทุนฯ) จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๕๘ และมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๕๘ 
โดยกองทุนฯ จัดตั้งขึ้นเพื่อเป็นทุนใช้จ่ายเกี่ยวกับการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศตามพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๒๘) 
และกำหนดให้การใช้จ่ายเงินกองทุนฯ อยู่ภายใต้กรอบวัตถุประสงค์ (มาตรา ๓๐)  ดังต่อไปนี้ (๑) เพื่อกิจกรรมหรือกิจการ
ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ (๒) เพื่อคุ้มครองและป้องกันมิให้มีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
ระหว่างเพศ (๓) เพื่อช่วยเหลือ ชดเชยและเยียวยา หรือบรรเทาทุกข์แก่บุคคลซึ่งตกเป็นผู้เสียหายจากการเลือกปฏิบัติ    
โดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศตามมาตรา ๒๖ (๔) เพื ่อการสอดส่องดูแลและให้คําแนะนําหรือคําปรึกษาเกี ่ยวกับ             
การดําเนินงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐและหน่วยงานของรัฐในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้  (๕) เพื่อส่งเสริมการศึกษา 
การวิจัย และการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันมิให้มีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ (๖) เพื่อการติดต่อ
และประสานงานกับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชน และ (๗) เพื่อการอื่น
ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ (คณะกรรมการ สทพ.) เห็นสมควร ทั้งนี้ กองทุนฯ ได้ถูกจัดตั้งขึ้น
ภายใตก้รมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล และมีการดำเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการ 
(มาตรา ๓๑) โดยมีอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวเป็นประธานกรรมการ ผู้แทนสํานักงบประมาณ ผู้แทน
กรมบัญชีกลาง และผู้ทรงคุณวุฒิซึ ่งคณะกรรมการ สทพ. แต่งตั ้ง จํานวน ๔ คน ในจํานวนนี้จะต้องเป็นผู้แทนจาก
ภาคเอกชนซึ่งมีความรู้และประสบการณ์ด้านการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ จํานวน ๓ คน  และด้านการบริหาร
กองทุน จํานวน ๑ คน เป็นกรรมการ ให้รองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวซึ่งอธิบดีกรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัวมอบหมายเป็นกรรมการและเลขานุการ และคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ จะแต่งตั้งข้าราชการ         
ในกรม จํานวนไม่เกิน ๒ คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการก็ได้ 

 เพื่อให้การดำเนินงานกองทุนฯ บรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งและเพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหารและบุคลากร
ของกองทุนฯ มีเป้าหมาย แนวทาง แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานที่ชัดเจน กองทุนฯ จึงได้จัดทำแผนขับเคลื่อนกองทุน
ส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศและแผนปฏิบัติการกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ (แผนระยะ ๓ ปี) 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ ขึ้น โดยกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร์ของกองทุนฯ ที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การใช้จ่ายเงินของกองทุนฯ ตามพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘ และการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณของกองทุนฯ ประจำปี        
อย่างต่อเนื่องทุกปี 

 สำหรับการขับเคลื่อนภารกิจของกองทุนฯ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ กองทุนฯ ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนแผนขับเคลื ่อนกองทุนฯ และแผนปฏิบัติการกองทุนฯ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ และจัดทำ (ร่าง) 
แผนปฏิบัติการกองทุนฯ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ในรูปแบบออนไลน์ ผ่าน Application 
Zoom ผู้เข้าร่วมประชุมฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการภายใต้กองทุนฯ ผู้แทนกองทุนต่าง ๆ 
ภายในกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พม.) หน่วยงานซึ่งเคยเสนอโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุน



 
 

งบประมาณจากกองทุนฯ ผู้บริหารและบุคลากร สค. รวมจำนวน ๔๙ คน ซึ่งผลจากการประชุมฯ ได้มีการวิเคราะห์
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของกองทุนฯ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กรของกองทุนฯ (SWOT Analysis) 
ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ นโยบาย/เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ ผลผลิต ผลลัพธ์โครงการ/กิจกรรมของ       
กองทุนฯ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ และได้นำข้อมูลดังกล่าวข้างต้นเสนอต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ครั้งที่ ๖/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
ได้มีมติเห็นชอบการทบทวนแผนขับเคลื่อนกองทุนฯ และแผนปฏิบัติการกองทุนฯ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ และ
อนุมัตแิผนปฏิบัติการกองทุนฯ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ และใช้เป็นแนวทางการดำเนินงานของกองทุนฯ ต่อไป 



๑ 
 

 

 
 

  แผนขับเคลื่อนกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศและแผนปฏิบัติการกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ จัดทำขึ้นภายใต้การศึกษาข้อมูลประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการส่งเสริม       
ความเท่าเทียมระหว่างเพศ ประกอบด้วย รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ พระราชบัญญัติความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘ อนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีในทุกรูปแบบ (Convention on the 
Elimination of All Forms of Discrimination against Women - CEDAW) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals - SDGs) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาสตรี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ยุทธศาสตร์กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
และยุทธศาสตร์กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
 

๑.๑  ความเป็นมาของการจัดทำแผนขับเคลื่อนกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

 พระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘ ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๑๓ มีนาคม 
๒๕๕๘ และมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๕๘ เพื่อกำหนดมาตรการคุ้มครองผู้ถูกเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
ระหว่างเพศ และป้องกันมิให้มีการกระทำหรือไม่กระทำใด อันเป็นการแบ่งแยก กีดกัน หรือจำกัดสิทธิประโยชน์ใด ๆ      
ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม โดยปราศจากความชอบธรรม เพราะเหตุที่บุคคลนั้นเป็นเพศชายหรือเพศหญิง หรือมีการ
แสดงออกที่แตกต่างจากเพศโดยกำเนิด ซึ่งสอดคล้องกับหลักการสิทธิมนุษยชนสากลตามพันธกรณีระหว่างประเทศ        
ที ่ประเทศไทยเข้าเป็นภาคี และเป็นหลักประกันว่าทุกเพศจะได้รับการปฏิบัติและดูแลจากรัฐอย่างเสมอภาคและ           
เท่าเทียมกัน  

 พระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘ ฉบับนี้ มีคณะกรรมการส่งเสริมความเท่าเทียม  
ระหว่างเพศ (คณะกรรมการ สทพ.) รับผิดชอบในการกำหนดนโยบาย มาตรการ แผนปฏิบัติงานให้ข้อเสนอแนะ            
เชิงนโยบายและการปรับปรุงกฎหมาย กำหนดแนวทางในการให้ความช่วยเหลือ ชดเชย เยียวยา หรือบรรเทาทุกข์ และ    
มีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการขับเคลื่อน โดยกำหนดให้จัดตั้งกองทุน
ส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ เพื่อเป็นทุนใช้จ่ายเกี่ยวกับการส่งเสริมเท่าเทียมระหว่างเพศ (มาตรา ๒๘) ในการดำเนิน
กิจกรรมหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ เพื่อคุ้มครองและป้องกันมิให้มีการเลือกปฏิบัติ
โดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ เพื่อช่วยเหลือ ชดเชยและเยียวยา หรือบรรเทาทุกข์แก่บุคคลซึ่งตกเป็นผู้เสียหายจาก         
การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ เพื่อการสอดส่องดูแลและให้คำแนะนำหรือคำปรึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงาน
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐและหน่วยงานของรัฐ ในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ เพื่อส่งเสริมการศึกษา การวิจัย และ       
การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันมิให้มีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ รวมทั้งเพื่อการติดต่อและ
ประสานงานกับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน (มาตรา ๓๐) 

 

ส่วนที่ ๑ กรอบการกำหนดแผนขับเคลื่อนกองทนุส่งเสริมความเท่าเทียมระหวา่งเพศ 



๒ 
 

 คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ได้เห็นชอบให้กองทุนฯ ดำเนินการตามยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการกองทุน
ส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ และต่อมาได้มีมติเห็นชอบให้ทบทวนยุทธศาสตร์
กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ และจัดทำแผนปฏิบัติการกองทุนฯ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ขึ้น ซึ่งกองทุนฯ ได้ดำเนินจัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ
กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๓ - ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๒        
โดยคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ได้มีมติเห็นชอบในผลลัพธ์ที่ได้จากการทบทวนยุทธศาสตร์ดังกล่าว และเห็นชอบ
ให้ปรับชื่อแผนยุทธศาสตร์กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ เป็นแผนขับเคลื่อน
กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศและแผนปฏิบัติการกองทุนฯ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ เพื่อให้สอดคล้อง
กับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐๑ ซึ่งกำหนดให้แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี เป็นแผนระดับที่ ๑     
เพียงฉบับเดียว ส่วนแผนที่จัดทำขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด ตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ซึ่งเป็นแผน
ในเชิงปฏิบัติที่มีความชัดเจนตามภารกิจและสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และ/หรือแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป็นแผนระดับที่ ๓ 

 กองทุนฯ จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนขับเคลื ่อนกองทุนฯ และแผนปฏิบัติการกองทุนฯ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ เพื่อประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนฯ รับฟังปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ
จากผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นประจำทุกปี โดยปีงบประมาณ ๒๕๖๓ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนฯ 
เมื่อวันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ณ โรงแรมปรินซ์ พาเลซ มหานาค กรุงเทพฯ และปีงบประมาณ ๒๕๖๔ (ปัจจุบัน) 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนฯ เมื่อวันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ในรูปแบบออนไลน์ตามมาตราการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดความเช้ือไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙  

 

 

 
1 

 

๑   มตคิณะรัฐมนตร ีเมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ เห็นชอบให้หน่วยราชการจำแนกแผนต่างๆ ออกเป็น ๓ ระดับ ดังนี ้
 แผนระดับที่ ๑ คือ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี เป้าหมายใหญ่ในการขับเคลื่อนประเทศ โดยแผนในระดับอื่น ๆ ต้อง 

มุ่งดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายตามที่ยุทธศาสตร์ชาติกำหนด 
 แผนระดับที่ ๒ ประกอบด้วย ๑) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ๒) แผนปฏิรูปประเทศ ๓) แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ ๔) แผนความมั่นคง ซึ่งเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนประเทศ  เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ และอาจกำหนดประเด็นการพัฒนาในบางประการ และถ่ายทอดไปสู่แนวทางก าร
ปฏิบัติในแผนระดับที่ ๓ 

 แผนระดับที่ ๓ คือ แผนที่ส่วนราชการจัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ ๑ และแผนระดับ     
ที่ ๒ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ หรือจัดทำขึ้นตามที่กฎหมายกำหนดหรือตามพันธกรณี หรืออนุสัญญา



๓ 
 

๑.๒  ความจำเป็นของการจัดทำแผนขับเคลื่อนกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

 จากสถิติข้อมูลการช่วยเหลือชดเชยและเยียวยาฯ ตามพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
พบว่า มีบุคคลที่เห็นว่าตนได้รับหรือจะได้รับความเสียหายจากการกระทำในลักษณะเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
ระหว่างเพศ ยื่นคำร้องต่อคณะกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ (คณะกรรมการ วลพ.) ตั้งแต่ 
ปี ๒๕๕๘ – ๒๕๖๔ จำนวน ๖๐ คำร้อง (ข้อมูล ณ วันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๔) ดังนี ้

ปี คำร้อง มีคำวินิจฉัยแล้ว ถอนคำร้อง อยู่ระหว่าง 
การพิจารณา 

ไม่รับพิจารณา 

๒๕๕๘ ๒ ๒ - - - 
๒๕๕๙ ๑๑ ๘ - - ๓ 
๒๕๖๐ ๑๑ ๗ - - ๔ 
๒๕๖๑ ๑๑ ๘ ๑ - ๒ 
๒๕๖๒ ๙ ๘ ๑ - - 
๒๕๖๓ ๑๕ ๘ ๓ ๓ ๑ 
๒๕๖๔ ๑ - - ๑ - 
รวม ๖๐ ๔๑ ๕ ๔ ๑๐ 

ซึ่งจากสถิติข้อมูลคำร้องซึ่งคณะกรรมการ วลพ. ได้มีการพิจารณาและมีคำวินิจฉัยเรียบร้อยแล้ว จากจำนวน ๔๑ คำร้อง 
พบว่ามีผู้ยื ่นคำร้องมีความประสงค์ขอรับเงินช่วยเหลือชดเชยและเยียวยาฯ และคณะกรรมการ วลพ. ได้มีคำวินิจฉัย         
ให้กองทุนฯ จ่ายเงินช่วยเหลือชดเชยและเยียวยาฯ เพียง ๒ คำร้อง แบ่งเป็น 
ลำดับ เรื่องที่ยืน่คำร้อง คำวินิฉัยของคณะกรรมการ วลพ. 

๑ การกีดกัน จำกัดสิทธิประโยชน์ และการจำกัด
สิทธิในการแต่งกายตามเพศสภาพ 

มติคณะกรรมการ วลพ. ให้ผู้ร้องมีสิทธิได้รับการชดเชยและ
เยียวยาจากกองทุนฯ ด้วยเหตุที่ผู้ร้องได้รับความเสียหายจาก
การถูกเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ เป็นเงิน ๓๐,๐๐๐ บาท 
(ค่าพาหนะรถรับจ้างในการเดินทางไปกลับโรงพยาบาล เป็น
เงิน ๓,๐๐๐ บาท และค่าชดเชยความเสียหายทางจิตใจที่เกิด
กับผู้ร้อง เป็นเงิน ๒๗,๐๐๐ บาท) 

๒ การถูกเลือกฏิบัติในการแสดงออกที่แตกต่าง
จากเพศโดยกำเนิด (เรื่องการไว้ทรงผม และ
การแต่งกาย) 

มตคิณะกรรมการ วลพ. ให้ผู้ร้องได้รับการเยียวยาจากกองทุน
ส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ด้วยเหตุที่ผู ้ร้องได้รับ
ความเสียหายจากการถูกเลือกปฏิบัต ิด ้วยเหตุแห่งเพศ       
เปน็เงิน ๑๒,๐๐๐ บาท 

 

 

ระหว่างประเทศ ซึ ่งเป็นแผนในเชิงปฏิบัติที ่มีความชัดเจนตามภารกิจและสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติและ/หรือแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ



๔ 
 

 
ที่คณะกรรมการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ (สทพ.) มีข้อคิดเห็นว่า การที่มีคำร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการ

พิจารณาของคณะกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ (วลพ.) จำนวนน้อย อาจเนื่องมาจาก 
๑. สังคมยังขาดการรับรู้เกี ่ยวกับพระราชบัญญัติฯ และบทบาทของกองทุนฯในการช่วยเหลือ ชดเชยและ

เยียวยา หรือบรรเทาทุกข์แก่บุคคลซึ่งตกเป็นผู้เสียหายจากการเลือกปฏิบัติ ตามมาตรา ๒๖ 
๒. คนในสังคมมีต้นทุนที่ต่างกัน ดังนั้น แม้จะมีการรับรู้แต่ก็อาจจะไม่มีความกล้าหาญพอที่จะเข้ามาใช้ช่องทาง

นี้เพื่อช่วยเหลือตนเอง 
๓. คนที่รับรู้และตั้งใจเข้ามาใช้บริการแต่ก็ติดที่เงื่อนไขทางเอกสารที่มีความยากต่อการทำความเข้าใจ ทำให้

ผู้รับบริการไม่สะดวกที่จะขอรับบริการความช่วยเหลือ 
๔. ยังมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนในสังคมว่าพระราชบัญญัติฯ นี้ เป็นกฎหมายเฉพาะของคนบางกลุ่ม ดังนั้น       

คนกลุ่มอื่น ๆ จึงไม่ได้เข้ามาร่วมใช้ประโยชน์ 
 กองทุนฯ ตระหนักดีว่า การที่ประชาชนยังไม่รับรู้หรือมีความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘ อย่างเพียงพอ รวมทั้งเมื่อถูกเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศประชาชนบางส่วนยังเห็นว่าเป็นเรื่อง  
ที่ยอมรับได้ จึงไม่เรียกร้องเพื่อปกป้องสิทธิและโอกาสของตนเองนั้น เนื่องจากประเด็นเรื่องเพศ ความเหลื่อมล้ำทางเพศ       
การเลือกปฏิบัติหรือการกีดกันด้วยเหตุแห่งเพศ ถูกหล่อหลอมขัดเกลามาอย่างยาวนาน ถูกตอกย้ำให้ฝังแน่นและส่งต่อ
ความคิด ความเชื่อหรือแนวปฏิบัติดังกล่าวจากรุ่นสู่รุ่นผ่านกระบวนการทางสังคมในหลายรูปแบบ เช่น การอบรมสั่งสอน
ในครอบครัว ระบบการศึกษา สื่อแขนงต่าง ๆ กฎ/ระเบียบของหน่วยงาน กฎหมายต่าง ๆ จนคนในสังคมส่วนใหญ่ถูกทำให้
เชื่อและคิดว่าการเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศเป็นเรื่องปกติหรือจำยอมกับภาวะ ถือเป็นโครงสร้างทางสังคมที่ต้องอาศัย
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการเปลี่ยนแปลงค่านิยม ความคิด ความเชื่อและกลไกทางสังคมในมิติต่าง ๆ อย่างจริงจัง
ร่วมกัน ดังนั้น การทบทวนดำเนินงานของกองทุนฯ ซึ่งมีบทบาทเป็นทุนใช้จ่ายเพื่อส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ   
ตามพระราชบัญญัติฯ ฉบับนีใ้ห้มีทิศทางและแผนงานที่ชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของสังคมปัจจุบัน จึงเป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่ง 
 
 วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนขับเคลื่อนกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

 ๑. เพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงานตามพันธกิจของกองทุนฯ ในการช่วยเหลือ ชดเชย เยียวยา       
แก่ผู้ถูกเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ สนับสนุนงบประมาณจัดทำโครงการ กิจกรรม และการศึกษาวิจัย คุ้มครองป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการถูกเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ ตลอดจนสร้างเสริมความเข้มแข็งของกองทุนฯ กับภาคีเครือข่าย
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
 ๒. เพื่อเป็นกรอบและแนวทางการจัดทำแผนงาน โครงการ กิจกรรมของกองทุนฯ และแผนการใช้จ่ายเงิน 
 ๓. เพื่อเป็นกรอบและแนวทางการบริหาร การให้บริการ การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของกองทนุฯ 
 
 
 
 



๕ 
 

 
 กระบวนการจัดทำแผนขับเคลื่อนกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ  
 การจัดทำแผนขับเคลื ่อนกองทุนฯ เป็นการกำหนดแนวทางการดำเนินงานอย่างมีกลยุทธ์เพื ่อให้บรรลุ
เป้าประสงค์ตามพันธกิจ (Mission) ของกองทุนฯ ช่วยสร้างความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม 
โดยเฉพาะอย่างยิ ่งผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) จากกองทุนฯ อันเป็นปัจจัยสำคัญที ่มีผลต่อการตัดสินใจ            
การกำหนดทิศทาง นโยบาย การวางแผน และการขับเคลื่อนกองทุนฯ ในการทบทวนแผนยุทธศาสตร์เดิมและจัดทำ     
แผนขับเคลื่อนกองทุนฯ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ มีขั้นตอน ดังนี ้ 
 ขั้นตอนที่ ๑  การวิเคราะหท์บทวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งทางตรงและทางอ้อมของกองทุนฯ 
 ขั้นตอนที่ ๒  การวิเคราะห์ศักยภาพของกองทุนฯ โดยพิจารณาจากปัจจัยภายในที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน และ
ปัจจัยภายนอกที่เป็นโอกาสและอุปสรรคหรือภัยคุกคามที่มีผลต่อการดำเนินงาน เช่น รัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
พันธกรณีระหว่างประเทศ ยุทธศาสตร์ แผน และแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้อง  
 ขั ้นตอนที ่ ๓ การกำหนดแผนขับเคลื ่อนกองทุนฯเพื ่อชี้ทิศทางหรือเป้าหมายของกองทุนฯในอนาคต
ประกอบด้วย วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงานและตัวชี้วัดแผนงาน และกรอบ
โครงการในการขับเคลื่อน 
 ขั้นตอนที่ ๔ การกำหนดแผนปฏิบัติการ ตามกรอบโครงการที่ได้จากแผนขับเคลื่อนกองทุนฯ โดยระบุเป้าหมาย 
งบประมาณ ปีที่ดำเนินกร และตัวชี้วัดแผนงาน เพื่อให้การขับเคลื่อนมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและยกระดับการ
ปฏิบัติงานให้ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้ดีย่ิงขึ้น 
 การทบทวนแผนขับเคลื่อนกองทุนฯ และแผนปฏิบัติการกองทุนฯ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ ที่จัดทำขึ้น
ได้ผ่านการพิจารณาให้ความเห็นจากคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ แล้วในคราวประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 
ครั้งที่ ๖ เมื่อวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 

 
๑.๓ กฎหมายที่เก่ียวข้องกับกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

  ๑.๓.๑ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐  
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งถือเป็นกฎหมายสูงสุดของประเทศไทย มีสาระสำคัญเกี่ยวกับ
การกำหนดรูปแบบและกระบวนการในการปกครอง ขอบเขต อำนาจและความรับผิดชอบขององค์การทางการเมือง 
การปกครองแห่งรัฐ รวมถึงการกำหนดหลักประกันในเรื่องสิทธิและเสรีภาพขั้นพื้นฐานของประชาชน มีบทบัญญัติ
เกี่ยวกับสิทธิและเสรีภาพ รวมทั้งความเท่าเทียมของบุคคลอยู่หลายมาตรา ประกอบด้วย 
  หมวดที่ ๑ มาตราที่ ๔ กำหนดให้ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคลย่อมได้รับ
ความคุ้มครอง ปวงชนชาวไทยย่อมได้รับความคุ้มครองตามรัฐธรรมนูญเสมอกัน 
  หมวดที่ ๓ มาตราที่ ๒๗ กำหนดให้บุคคลย่อมเสมอกันในกฎหมาย มีสิทธิและเสรีภาพและได้รับความคุ้มครอง 
ตามกฎหมายเท่าเทียมกัน  
  ชายและหญิงมีสิทธิเท่าเทียมกัน 



๖ 
 

  การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคล ไม่ว่าด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องถิ่นกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ 
ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา
อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ หรือเหตุอื่นใด จะกระทํามิได้ 
  มาตรการที่รัฐกําหนดขึ้นเพื่อขจัดอุปสรรคหรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิหรือเสรีภาพได้เช่นเดียวกับบุคคล
อื่น หรือเพื่อคุ้มครองหรืออํานวยความสะดวกให้แก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการหรือผู้ด้อยโอกาส ย่อมไม่ถือว่าเป็นการ
เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมตามวรรคสาม 
  บุคคลผู้เป็นทหาร ตํารวจ ข้าราชการ เจ้าหน้าที่อื่นของรัฐ และพนักงานหรือลูกจ้างขององค์กรของรัฐย่อมมีสิทธิ
และเสรีภาพเช่นเดียวกับบุคคลทั่วไป 
 

  ๑.๓.๒ พระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
  พระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ ่งประกาศใช้เมื ่อวันที ่ ๙ กันยายน ๒๕๕๘                
มีเจตนารมณ์เพื่อคุ้มครองทุกคนจากการถูกเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ เนื่องจากที่ผ่านมาประเทศไทยไม่มีมาตรการ
ป้องกันการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศที่ชัดเจน ส่งผลให้บุคคลซึ่งถูกเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ
ไม่ได้รับความคุ้มครองและไม่ได้รับความเป็นธรรมเท่าที่ควร 

  สาระสำคัญของพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘ ฉบับนี้ กำหนดให้การดำเนินการ
กำหนดนโยบาย กฎ ระเบียบ ประกาศ มาตรการ โครงการ หรือวิธีปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐ องค์กรเอกชนหรือบุคคลใด
ในลักษณะที่เป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศจะกระทำมิได้ และการดำเนินการดังกล่าวเพื่อขจัดอุปสรรค
หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้เช่นเดียวกับบุคคลอื ่น หรือเพื ่อคุ ้มครองสวัสดิภาพและ                
ความปลอดภัย หรือการปฏิบัติตามหลักการทางศาสนา หรือเพื่อความมั่นคงของประเทศ ย่อมไม่ถือเป็นการเลือกปฏิบัติ
โดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ ดังนั้น บุคคลใดเห็นว่าตนได้รับหรือจะได้รับความเสียหายจากการกระทำในลักษณะที่เป็น
การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ และมิใช่เป็นเรื่องที่มีการฟ้องร้องเป็นคดีอยู่ในศาลหรือที่ศาลพิพากษาหรือ     
มีคำสั ่งเด็ดขาดแล้ว สามารถยื ่นคำร้องต่อคณะกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 
(คณะกรรมการ วลพ.) และเมื่อคณะกรรมการ วลพ. มีคำวินิจฉัยว่ามีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ           
ให้ผู้เสียหายมีสิทธิขอรับการชดเชยและเยียวยาได้ภายใน ๑ ปี นับแต่วันที่ได้รับแจ้งคำวินิจฉัยของคณะกรรมการ วลพ. 
  พระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘ ฉบับนี้ กำหนดให้มีการจัดตั้งกองทุนส่งเสริมความ  
เท่าเทียมระหว่างเพศขึ้น เพื่อเป็นทุนใช้จ่ายเกี่ยวกับการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศตามพระราชบัญญัตินี้    
และกำหนดให้การใช้จ่ายเงินกองทุนฯ อยู่ภายใต้กรอบวัตถุประสงค ์ดังต่อไปนี ้
  ๑. เพื่อกิจกรรมหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

  ๒. เพื่อคุ้มครองและปอ้งกันมิให้มีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 

  ๓. เพื่อช่วยเหลือ ชดเชยและเยียวยา หรือบรรเทาทุกข์แก่บุคคลซึ่งตกเป็นผู้เสียหายจากการเลือกปฏิบัติ   
โดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศตามมาตรา ๒๖ 

  ๔. เพื่อการสอดส่องดูแลและให้คําแนะนําหรือคําปรึกษาเกี่ยวกับการดําเนินงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐและ
หน่วยงานของรัฐในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 



๗ 
 

  ๕. เพื่อส่งเสริมการศึกษา การวิจัย และการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันมิให้มีการเลือกปฏิบัต ิโดยไม่
เป็นธรรมระหว่างเพศ 

  ๖. เพื่อการติดต่อและประสานงานกับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและ       
ภาคประชาชน  
  ๗. เพื่อการอื่นตามที่คณะกรรมการ สทพ. เห็นสมควร 

 

๑.๔ อนุสัญญาและพันธกรณีระหว่างประเทศท่ีเกี่ยวข้องกับการสง่เสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

 ๑.๔.๑ อนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีในทุกรูปแบบ  
  อนุสัญญาว่าด้วยการเลือกปฏิบัติต่อสตรีในทุกรูปแบบ (Convention on the Elimination of All Forms of 
Discrimination against Women - CEDAW) เป็นอนุสัญญาที่มุ่งหมายที่จะคุ้มครองสิทธิของผู้หญิงในเรื่องต่างๆ เป็น
สำคัญ ประเทศไทยเข้าเป็นภาคี CEDAW เมื่อวันที่ ๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๒๘ และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๘ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๒๘ โดยรัฐภาคีมีพันธกรณีที่จะต้องขจัดการเลือกปฏิบัติต่อผู้หญิง สร้างความเท่าเทียมกันระหว่างผู้ชายและ
ผู้หญิงในด้านต่างๆ เช่น การเมือง เศรษฐกิจ สังคม การจ้างงาน ป้องกันการใช้ความรุนแรงกับผู้หญิง และความเท่า
เทียมกันทางกฎหมายโดยเฉพาะในด้านกฎหมายแพ่ง และกฎหมายครอบครัว ซึ่งเป็นหลักประกันความเท่าเทียมกัน
ในชีวิตส่วนบุคคล ภายใต้หลักการสำคัญ ๓ ประการ คือ ความเสมอภาค (Equality) การไม่เลือกปฏิบัติ (Non-
discrimination) และพันธกรณีของรัฐภาคี (State Obligation) 
 

  ๑.๔.๒ ปฏิญญาปักกิ่งและแผนปฏิบัติการเพื่อความก้าวหน้าของสตรี 
  ปฏิญญาปักกิ่งและแผนปฏิบัติการเพื่อความก้าวหน้าของสตรี ที่สมาชิกสหประชาชาติรับรองในการประชุม
ระดับโลกว่าด้วยเรื่องสตรี ครั้งที่ ๔ (วันที่ ๔ - ๑๕ กันยายน ๒๕๓๘) ที่กรุงปักกิ่ง สาธารณรัฐประชาชนจีน ได้ประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันของรัฐภาคใีนการที่จะบรรลุเป้าหมายของความเสมอภาค การพัฒนา และสันติภาพ สำหรับสตรทีั้ง
ปวงในทุกแห่งหนเพื่อผลประโยชน์ของมวลมนุษยชาติ และแผนปฏิบัติการเพื่อความก้าวหน้าของสตรี ได้ระบุประเด็น
ปัญหาของสตรีที่เป็นอุปสรรคต่อความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย และการเพิ่มมพลังให้สตรี รวม ๑๒ ประเด็น ต่อมา
ในปี ๒๕๔๓ ที่ประชุมสมัชชาสหประชาชาติสมัยพิเศษ (วันที่ ๕-๙ มิถุนายน ซึ่งมุ่งทบทวนและประเมินความก้าวหน้า
ในการปฏิบัติตามยุทธศาสตร์ไนโรบีเพื่อความก้าวหน้าของสตรี และปฏิญญาและแผนปฏิบัติการปักกิ่ง) ยังได้ประกาศ
ปฏิญญาทางการเมือง การดำเนินการ และการริเริ่มในโอกาสต่อไป ซึ่งครอบคลุม ๗ ประเด็น ตามลำดับ ดังนี้ 

ประเดน็ปัญหาของสตรีที่เปน็อุปสรรคต่อ 
ความเสมอภาคระหวา่งหญงิชายและการเพิ่มพลังให้สตรี (พ.ศ. ๒๕๓๘) 

๑. สตรีกับความยากจน 1. ๗. สตรีกับอำนาจและการตัดสินใจ 
๒. การศึกษาและการฝึกอบรมของสตร ี 2. ๘. กลไกเชิงสถาบันเพ่ือความก้าวหน้าของสตรี 
๓. สตรีกับสุขภาพ 3. ๙. สิทธิมนุษยชนของสตร ี
๔. ความรุนแรงต่อสตร ี 4. ๑๐. สตรีกับสือ่มวลชน 



๘ 
 

๕. สตรีกับความขัดแย้งที่มีการใชก้ำลังอาวุธ ๑๑. สตรีกับสิ่งแวดล้อม 
๖. สตรีกับเศรษฐกิจ 5. ๑๒. เด็กผู้หญิง 

ประเดน็ห่วงใยของสตรีที่เปน็อุปสรรคต่อ 
ความเสมอภาคระหวา่งหญิงชายและการเพิ่มพลังให้สตรีเพิ่มเติม (๒๕๔๓) 

• ๑. โลกาภิวัตน ์ • ๕. การแพร่ระบาดของโรคเอดส์ 
๒. ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี • ๖. ภัยพิบัติธรรมชาติ 

• ๓. การเคลื่อนย้ายแรงงาน • ๗. การแบ่งภาระความรับผิดชอบระหว่างหญิงชาย 
• ๔. ภาวะประชากรผู้สูงอาย ุ 6.  

 

  ๑.๔.๒ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals - SDGs)  
  องค์การสหประชาชาติ ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาขึ้นโดยอาศัยกรอบความคิดที่มองการพัฒนาเป็นมิติ 
ของเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมให้มีความเชื่อมโยงกัน เรียกว่าเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  หรือ Sustainable 
Development Goals (SDGs) ซึ่งใช้เป็นทิศทางการพัฒนาร่วมกันของประเทศสมาชิกตั้งแต่เดือนกันยายน ปี ๒๕๕๘ 
ถึงเดือนสิงหาคม ๒๕๗๓ ครอบคลุมระยะเวลา ๑๗ ปี ประกอบด้วย ๑๗ เป้าหมายที่ครอบคลุมการพัฒนาด้านต่างๆ 
โดยประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศถูกกำหนดไว้ในหัวข้อที่ ๕ บรรลุความเสมอภาค
ระหว่างเพศและให้อำนาจของผู้หญิงและเด็กหญิงทุกคน ดังนี ้
   ๑. ยุติการเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบที่มีต่อผู้หญิงและเด็กหญิงในทุกที่ 
   ๒. ขจัดความรุนแรงทุกรูปแบบที่มีต่อผู้หญิงและเด็กหญิงทั้งในที่สาธารณะและที่ ส่วนตัว รวมถึงการค้า
มนุษย์ การแสวงประโยชน์ทางเพศ และการแสวงประโยชน์ในรูปแบบอื่น 
   ๓. ขจัดการปฏิบัติที่เป็นอันตรายทุกรูปแบบ อาทิ การแต่งงานเด็กก่อนวัยอันควร การบังคับแต่งงาน และ
การทำลาย/ขลิบอวัยวะเพศหญิง 
   ๔. ยอมรับและให้คุณค่าต่องานด้านการดูแลและงานบ้านที่ไม่ได้รับการตีค่าเป็นตัวเงิน โดยออกนโยบาย
ด้านบริการสาธารณะ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน และการคุ้มครองทางสังคม รวมทั้งการส่งเสริมความรับผิดชอบร่วมกัน
ภายในครัวเรือน และครอบครัว ตามความเหมาะสมของแต่ละประเทศ 
   ๕. สร้างหลักประกันว่าผู ้หญิงจะมีส่วนร่วมอย่างเต็มที ่และมีประสิทธิผล และมีโอกาสที่เท่าเทียม           
ในการเแสดงภาวะในการตัดสินใจทางการเมือง เศรษฐกิจ และกิจกรรมสาธารณะทุกระดับ   
 
 



๙ 
 

๑.๕ ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
  ๑.๕.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
  ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี เป็นกรอบการพัฒนาระยะยาว โดยมีวิสัยทัศน์ที่ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อนําไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุข
และตอบสนองต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศ
พัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบ
เศรษฐกิจ ยุทธศาสตร์ชาตินี้มุ่งถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่อง มีการบูรณาการ
สร้างความเข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน เอกชน     
ประชาสังคม ในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ข้างต้น
ยุทธศาสตร์ชาติประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่  
  ๑. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง มีเป้าหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศ ช่วยลด และป้องกันภัย
คุกคามจากภายนอก รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกที่มีต่อประเทศไทย  
  ๒. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพื่อให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่การเป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว จําเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันและ
การพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ สร้างความมั่นคงและปลอดภัยด้านอาหาร เพิ่มขีด
ความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งพัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคตภายใต้กรอบการปฏิรูปและ
พัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน ได้แก่โครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
การพัฒนาทุนมนุษย์และการบริหารจัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน 
  ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ เพื่อพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของ
ประเทศ มีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะความคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย 
เคารพกฎหมาย มีคุณธรรม จริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง 
  ๔. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม เพื่อเร่งกระจายโอกาสการพัฒนา
และสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ำไปสู่สังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรม 
  ๕. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อเร่งอนุรักษ์ฟื้นฟู และสร้าง
ความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้านน้ำ รวมทั้งมีความสามารถในการป้องกันผลกระทบและ
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และพัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคมสีเขียว 
  ๖. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีขนาด    
ที ่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่น        
อย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาล  
  ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ข้างต้น ที ่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงานของกองทุนฯ คือ ยุทธศาสตร์ที ่ ๓ คือ             
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ เพื่อพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศ มีความพร้อมทาง   
กาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะความคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรม 
จริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง และยุทธศาสตร์ที่ ๔ คือ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความ    



๑๐ 
 

เสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม เพื่อเร่งกระจายโอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ำ
ไปสู่สังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรม 
 

  ๑.๕.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
  หลักการพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการพัฒนาที่ยั ่งยืน และคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนาที่ต่อเนื ่องจากแผนพัฒนาฯฉบับที่ ๙ -๑๑ และ          
ยึดหลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ำและขับเคลื่อนการเจริญเติบโตจากการเพิ่มผลิตภาพการ
ผลิตบนฐาน การใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ มีทั้งหมด ๑๐ ยุทธศาสตร์ โดยมี 
๖ ยุทธศาสตร์ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาต ิ๒๐ ปี และอีก ๔ ยุทธศาสตร์สนับสนุน ดังนี้ 
  ๑. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  แนวทางการพัฒนาที่สําคัญประกอบด้วย            
(๑) ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ อาทิ ส่งเสริม     
ให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียนที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย และ           
จิตสาธารณะ (๒) พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะ ความรู้และความสามารถในการดํารงชีวิตอย่างมีคุณค่า อาทิ ส่งเสริม    
เด็กปฐมวัยให้มีการพัฒนาทักษะทางสมองและสังคมที่เหมาะสม เด็กวัยเรียนและวัยรุ่นมีทักษะความคิดวิเคราะห์        
อย่างเป็นระบบ (๓) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิต (๔) ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและให้ทุกภาคส่วน
คํานึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ (๕) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพภาครัฐและปรับระบบการเงินการคลัง       
ด้านสุขภาพ (๖) พัฒนาระบบการดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัย อาทิผลักดันให้มีกฎหมาย      
การดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (๗) ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง อาทิ กําหนดมาตรการ
ดูแลครอบครัวที่เปราะบาง และส่งเสริมสถาบันการศึกษาให้เป็นแหล่งบริการความรู้ทางวิชาการที่ทุกคนเข้าถึงได้ 
  ๒. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื ่อมล้ ำในสังคม แนวทางการพัฒนาสําคัญ 
ประกอบด้วย (๑) การเพิ่มโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากร ร้อยละ ๔๐ ที่มีรายได้ต่ำสุดสามารถเข้าถึงบริการที่มี
คุณภาพของรัฐและมีอาชีพ (๒) การกระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่มีคุณภาพ
ให้ครอบคลุมและทั่วถึง (๓) เสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการสร้างความเข้มแข็งการเงินฐาน
รากตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
  ๓ ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน แนวทางการพัฒนาที่สําคัญ 
ประกอบด้วย (๑) การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมทั้งในด้านการคลัง (๒) การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถ  
ในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ 
  ๔. ยุทธศาสตร์การเติบโตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อมเพื ่อการพัฒนาที ่ยั ่งยืน  แนวทางการพัฒนาสําคัญ 
ประกอบด้วย (๑) การรักษาฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ สร้างสมดุลของการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและ        
เป็นธรรม (๒) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำเพื่อให้เกิดความมั่นคง สมดุล และยั่งยืน (๓) การแก้ไข
ปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม (๔) ส่งเสริมการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๕) สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก และเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (๖) การบริหารจัดการเพื่อลด



๑๑ 
 

ความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ (๗) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม (๘) การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 
  ๕. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและยั่งยืน แนวทางการ
พัฒนาสําคัญ ประกอบด้วย (๑) การรักษาความมั่นคงภายใน เพื่อให้เกิดความสงบในสังคมและธํารงไว้  ซึ่งสถาบันหลัก
ของชาติ (๒) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ (๓) การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศด้าน        
ความมั่นคง (๔) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล (๕) การบริหารจัดการความมั่นคงเพื่อการพัฒนา 
  ๖. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย
แนวทางการพัฒนาสําคัญ ประกอบด้วย (๑) ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานบทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ   
ให้มีความโปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสมเกิดความคุ้มค่า (๒) ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณและ       
สร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ เพื ่อให้การจัดสรรและการใช้จ่ายมีประสิทธิภาพ                   
(๓) เพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล (๔) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๕) ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (๖) ปฏิรูปกฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย เป็นธรรม และสอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ 
  ๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  แนวทางการพัฒนาสําคัญประกอบด้วย        
(๑) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านขนส่ง (๒) การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนส่ง (๓) พัฒนาระบบโลจิสติกส์  (๔) 
พัฒนาด้านพลังงาน (๕) พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล (๖) พัฒนาระบบน้ำประปา 
  ๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีวิจัย และนวัตกรรมแนวทางการพัฒนาที่สําคัญ ประกอบด้วย 
(๑) เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัย พัฒนาและผลักดันสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และเชิงสังคม (๒) พัฒนาผู้ประกอบการ
ให้เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี (๓) พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
ด้านบุคลากรวิจัย 
  ๙. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพื ้นที ่เศรษฐกิจ   แนวทางการพัฒนาสําคัญ ประกอบด้วย               
(๑)  การพัฒนาภาคเพื่อสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กระจายตัวอย่างทั่วถึง (๒) การพัฒนาเมือง (๓) การพัฒนาพื้นที่
เศรษฐกิจ 
  ๑๐. ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนาแนวทางการพัฒนาสําคัญ ประกอบด้วย (๑)   
ขยายความร่วมมือทางการค้าและการลงทุนกับมิตรประเทศ และแสวงหาตลาดใหม่สำหรับสินค้าและบริการ (๒) พัฒนา
ความเชื่อมโยงด้านการคมนาคมขนส่ง โลจิสติกส์และโทรคมนาคมในกรอบความร่วมมืออนุภูมิภาค (๓) พัฒนาและส่งเสริม
ให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ และการลงทุนที่โดดเด่นในภูมิภาค (๔) ส่งเสริมการลงทุนไทย              
ในต่างประเทศของผู้ประกอบการไทย (๕) เปิดประตูการค้าและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านในลักษณะ
หุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์ทั้งในอนุภูมิภาคและภูมิภาคที่มีความเสมอภาคกัน (๖) สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาประเทศ
ในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ (๗) เข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศโดยมีบทบาทที่สร้างสรรค์   
(๘) ส่งเสริมความร่วมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสร้างความมั่นคงในทุกด้านที่เกี ่ยวกับเรื่องความอยู่ดีมีสุข             
ของประชาชน (๙) บูรณาการภารกิจด้านความร่วมมือระหว่างประเทศและด้านต่างประเทศ (๑๐) ส่งเสริมให้เกิดการ
ปรับตัวภายในประเทศที่สําคัญ 



๑๒ 
 

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ข้างต้น ที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานของกองทุนฯ คือ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การเสริมสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม แนวทางการ
พัฒนาสําคัญ ประกอบด้วย (๑) การเพิ่มโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากร้อยละ ๔๐ ที่มีรายได้ต่ำสุดสามารถเข้าถึง
บริการที่มีคุณภาพของรัฐและมีอาชีพ (๒) การกระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการ  
ที่มีคุณภาพให้ครอบคลุมและทั่วถึง (๓) เสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสร้างความเข้มแข็ง
การเงินฐานรากตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
 

  ๑.๕.๓ แผนปฏิบัติการพัฒนาสตรี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
  แผนปฏิบัติการพัฒนาสตรี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) หรือชื่อเดิม คือ ยุทธศาสตร์การพัฒนาสตรี (พ.ศ. 
๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) กำหนดวิสัยทัศน ์คือ “สร้างสังคมเสมอภาค ปราศจากการเลือกปฏิบัติสตรีมีคุณภาพชีวิตที่ดี มั่นคง
ปลอดภัย ร่วมสร้างชาตินำสมัย” มีวัตถุประสงค์โดยสรุป คือ เพื ่อคนไทยทุกเพศทุกวัยให้มีเจตคติที ่เคารพ           
ความเท่าเทียมระหว่างหญิงชาย พัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมที่มีความเป็นธรรม มีความยุติธรรม และปราศจากการ
เลือกปฏิบัติ เพื่อเร่งพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของสตรี ในสังคมไทยทุกกลุ่ม โดยเฉพาะกลุ่มที่อยู่ใน
ภาวะลำบาก หรือด้อยโอกาส ซึ่งกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาสตรี ออกเป็น ๕ ยุทธศาสตร์ สรุปได้ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปรับเปลี่ยนเจตคติของสังคมในประเด็นความเสมอภาคเท่าเทียมกันระหว่างหญิงชาย    
เพื่อคนไทยทุกเพศทุกวัยให้มีเจตคติที่เคารพความเท่าเทียมระหว่างหญิงชายซึ่งจะนำไปสู่ความเสมอภาคทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ชุมชนและครอบครัว เป็นสังคมที่เปิดโอกาสให้สตรีเข้ามามีส่วนร่วมในมิติต่างๆ      
อย่างเต็มศักยภาพ มีศักดิ์ศรีและทัดเทียมกัน  
  ยุทธศาสตร์ที ่ ๒ เสริมพลังเพิ ่มบทบาทการมีส่วนร่วม เพื ่อพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตแก่สตรี            
ทุกกลุ่มและทุกระดับ ผู้หญิงเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่าและมีความสำคัญต่อการพัฒนาประเทศในทุกมิติ และ       
มีความสำคัญต่อความมั ่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในภาวะที ่โลกมีการแข่งขันสูง ประเทศไทย
จำเป็นต้องพึ่งพาพลังปัญญา ศักยภาพ ทักษะ และกำลังแรงงานจากผู้หญิงอย่างเต็มศักยภาพ หากประเทศไทย
ต้องการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และการรักษาระดับการพัฒนาให้ยั่งยืน การที่ประชากรผู้หญิงส่วนหนึ่ง   
ยังไม่ได้รับการพัฒนาด้านพลังปัญญา ทักษะ และสุขภาพอนามัยที่สมบูณณ์แข็งแรง ก็จะทำให้ประเทศขาดพลัง     
ส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนการพัฒนาทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาเง่ือนไขและปัจจัยที่เอื้อต่อการพัฒนาสตรีที่มีประสิทธิผลและเสมอภาค มุ่งเน้นเร่ง
พัฒนาเงื่อนไขและปัจจัยแวดล้อมต่างๆ โดยให้ความสำคัญในการพัฒนาปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ มาตรการ และ
การดำเนินงานต่างๆ เพื ่อเสริมสร้างโอกาสและบทบาทของสตรีต่อการพัฒนาประเทศซึ ่งเกิดจากการกำหนด           
ในกฎหมาย มาตรการและเงื่อนไขต่างๆ ทั้งในระดับสากล และระดับประเทศ  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ กำหนดมาตรการเฝ้าระวัง ขจัดปัจจัยเสี่ยง ป้องกัน คุ้มครอง ช่วยเหลือและเยียวยา     
เน้นการพัฒนาปรับปรุงมาตรการ กฎหมาย กลไก และกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสตรี เพื่อนำไปสู่การมี
สังคมที่เท่าเทียม สตรีมีโอกาสและมีส่วนร่วมในเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอย่างเต็มศักยภาพและเท่าเทียมกัน     
ลดปัญหาความเหลื่อมล้ำ และปัญหาความยากจนของกลุ่มเป้าหมาย สตรีด้อยโอกาส โดยให้ความสำคัญในการ



๑๓ 
 

กำหนดแนวทางในการป้องกัน แก้ไข และช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาอย่างครบวงจรไม่ให้เกิดซ้ำหรือทวีความรุนแรง
มากขึ้น  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ สร้างความเข้มแข็งของกลไก และกระบวนการพัฒนาสตรี ให้ความสำคัญในการพัฒนา
และสร้างความเข้มแข็งของกลไกทุกระดับและเสริมสร้างกระบวนการพัฒนาสตรีให้มีประสิทธิภาพและปร ะสิทธิผล 
เพื่อเป็นกลไกและแนวทางหลักในการพัฒนาสตรีในทุกระดับ 
  แผนปฏิบัติการพัฒนาสตรี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ข้างต้น ที่ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับการดำเนินงาน      
ของกองทุนฯ โดยเฉพาะอย่างยิ่งยุทธศาสตร์ที่ ๑ คือ ปรับเปลี่ยนเจตคติของสังคมในประเด็นความเสมอภาคเท่าเทียมกัน
ระหว่างหญิงชาย เพื่อคนไทยทุกเพศทุกวัยให้มีเจตคติที่เคารพความเท่าเทียมระหว่างหญิงชายซึ่งจะนำไปสู่ความเสมอภาค
ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ชุมชนและครอบครัว เป็นสังคมที่เปิดโอกาสให้สตรีเข้ามามีส่วนร่วมในมิติต่างๆ 
อย่างเต็มศักยภาพ มีศักดิ์ศรีและทัดเทียมกัน  
 

  ๑.๕.๔ แผนปฏิบัติการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ มีการกำหนดภารกิจตามกฎหมาย คือ การพัฒนา
สังคม การสร้างความเป็นธรรมและความเสมอภาคในสังคม การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ และความมั่นคงในชีวิต 
สถาบันครอบครัวและชุมชน โดยมีการกำหนดแผนปฏิบัติการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ หรือชื่อเดิม คือ ยุทธศาสตร์กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- ๒๕๖๔ (ฉบับปรับปรุงเดือนมีนาคม ๒๕๖๑) ได้กำหนดวิสัยทัศน์ไว้ คือ “พม. เป็นผู้นำด้านสังคมของไทยและ
อาเซียน มุ่งสู่คนอยู่ดีมีสุขในสังคมคุณภาพ” กำหนดพันธกิจการดำเนินงาน ดังต่อไปน้ี 
 
  ๑. พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพเต็มศักยภาพและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 
  ๒. สร้างเสริมเครือข่ายจากทุกภาคส่วนในการมีส่วนร่วมพัฒนาสังคม 
  ๓. พัฒนาองค์ความรู้ ขีดความสามารถ และระบบการบริหารจัดการด้านการพัฒนาสังคม 
  ๔. จัดระบบสวัสดิการที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทยเพ่ือให้ประชาชนมีหลักประกัน  
       และมีความมั่นคงในชีวิต 
และกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ ๔ ประเด็น ดังต่อไปน้ี 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงบริการทางสังคมบนพื้นฐานความพอเพียง   
  เป้าประสงค์ ๑.๑  การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น  
         โดยทําให้คนในกลุ่มที่ต่ำกว่าสามารถมีโอกาสทางสังคม  
  เป้าประสงค์ ๑.๒  การวางรากฐานของประเทศเพ่ือความมั่นคงและสร้างหลักประกัน        
          ให้ความช่วยเหลือ โดยการสร้างโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายเข้าถึงบริการ        
           ตามความต้องการและความจําเป็นเร่งด่วน  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมายและเครือข่าย  
  เป้าประสงค์ ๒.๑  มีภูมิคุ้มกันช่วยเหลือตนเองได้โดยเน้นการขับเคลื่อนในมิติการพัฒนาป้องกัน 



๑๔ 
 

         ในลักษณะการเสริมสร้างโอกาส พร้อมกับเสริมศักยภาพไปที่ตัวคนครอบครัว  
     และชุมชน 
  เป้าประสงค์ ๒.๒  เกิดกลไกขับเคลื่อนที่คนในสังคมเข้ามามีส่วนร่วม โดยเน้นการสร้าง/ขยาย 
          พัฒนาศักยภาพของเครือข่ายเพื่อเป็นพลังทางสังคม 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ ผนึกกําลังทางสังคมเพื่อเป็นกลไกในการพัฒนาสังคม  
  เป้าประสงค์    การผนึกกําลังทางสังคม การสร้างความตระหนักและเสริมสร้างพลัง 
     การมีส่วนรว่มจากทุกภาคส่วน คนไทยมีความตระหนักร่วมรับผิดชอบตนเอง  
     สร้างค่านิยมให้มีส่วนร่วมรับผิดชอบตนเอง รับผิดชอบสังคม 
  แผนปฏิบัติการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ (ฉบับปรับปรุงเดือน
มีนาคม ๒๕๖๑) ข้างต้น ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของกองทุนฯ คือ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึง
บริการทางสังคมบนพื้นฐานความพอเพียง มุ่งเน้นขับเคลื่อนภารกิจกระทรวงฯ ให้คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาส
และกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 
 

  ๑.๕.๕ แผนปฏิบัติราชการกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว มีภารกิจตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  พ.ศ. ๒๕๕๙ ครอบคลุมการพัฒนาศักยภาพสตรี        
การส่งเสริมความเสมอภาคและความเท่าเทียมระหว่างเพศ การส่งเสริมและพัฒนาครอบครัว การคุ้มครองพิทักษ์สิทธิ
สตรี ผู้แสดงออกที่แตกต่างจากเพศโดยกําเนิด และบุคคลในครอบครัว การสร้างความเข้มแข็งให้แก่สถาบันครอบครัว 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงในครอบครัว การคุ้มครองสวัสดิภาพบุคคลในครอบครัว การตรวจสอบ การชดเชย
และเยียวยาเกี่ยวกับการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ และการคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ ผู้ประสบปัญหา     
จากการค้าประเวณ ี โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “สตรีและครอบครัวมีความมั่นคง สังคมเสมอภาค” มีพันธกิจ ๖ ด้าน ดังนี ้

พันธกิจ 
  ๑.  พัฒนาศักยภาพสตรี ส่งเสริมความเสมอภาคและความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
  ๒.  คุม้ครองพิทักษ์สิทธิสตรี ผู้แสดงออกที่แตกต่างจากเพศโดยกำเนิด และบุคคลในครอบครัว 
  ๓.  คุ้มครองและพัฒนาอาชีพผู้ประสบปัญหาจากการค้าประเวณ ี
  ๔.  ส่งเสริม พัฒนา สร้างความเข้มแข็งให้แก่สถาบันครอบครัว คุ้มครองสวัสดิภาพบุคคลในครอบครัว 
  ๕.  ป้องกันแก้ไข คุ้มครอง พิทักษ์สิทธิ และจัดสวัสดิการสังคม 
  ๖.  เป็นศูนย์กลางข้อมูลดา้นความเสมอภาคระหว่างเพศและด้านครอบครัว 
 
 
 
 



๑๕ 
 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ประกอบด้วย 
สาระสำคัญ ดังนี้ 
 
  ๑. ประเด็นการพัฒนา 

๑) การส่งเสริมให้สตรีมีความั่นคงและมีคุณภาพชีวิตที่ด ี
๒) การส่งเสริมให้ครอบครัวมีความมั่นคงในทุกมิต ิ
๓) การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 
๔) การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมมาภิบาล 

 
  ๒. เป้าประสงค์ 

๑) สตรีมีส่วนร่วมในการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
๒) สตรีได้รับการพัฒนาศักยภาพและทักษะที่เหมาะสม 
๓) สตรีอยู่ในสภาพแวดล้อมที่มั่นคงปลอดภัย 
๔) ครอบครัวมีศักยภาพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
๕) ครอบครัวที่มีการกระทำความรุนแรงได้รับการคุ้มครองช่วยเหลือ 
๖) เครือข่ายทางสังคมมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนงานด้านสตรีและครอบครัว 
๗) คนไทยทุกเพศทุกวัยมีเจตคติที่ดีด้านความเสมอภาคระหว่างเพศ 
๘) กลไกด้านความเสมอภาคระหว่างเพศมีความเข้มแข็ง 
๙) ขจัดการเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ 
๑๐)  องค์กรมีประสิทธิภาพ มีระบบธรรมมาภิบาล 

 
  ๓. แนวทางการติดตามและประเมินผล 

๑) รายงานการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ผ่านระบบติดตามประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ และ
แผนปฏิบัติประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นรายไตรมาส 

๒) รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม โดยใช้แบบ กยผ.๐๑ เป็นประจำทุกเดือน และ
รายงานผ่านระบบแผนงานโครงการและติดตามผลการดำเนินงานกรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว (DWF PLAN) เป็นรายไตรมาส 
 

  แผนปฏิบัติราชการกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) ข้างต้น มีความสอดคล้อง
เชื่อมโยงกับการดำเนินงานของกองทุนฯ โดยเฉพาะอย่างยิ่งประเด็นการพัฒนาที่ ๓ การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 
มุ่งเน้นให้คนไทยทุกเพศทุกวัยมีเจตคติที ่ดีด้านความเสมอภาคระหว่างเพศ กลไกด้านความเสมอภาคระหว่างเพศ             
มีความเข้มแข็ง และขจัดการเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ



๑๖ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
๒๐ ปี 

วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ คือ ยทุธศาสตรด์้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสงัคม 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ ๕ บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศและให้อำนาจของผู้หญิงและเด็กหญิงทุกคน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ ๑๒ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การเสริมสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 

แผนปฏิบัติการพัฒนาสตรี  
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

วิสัยทัศน ์คือ “สร้างสังคมเสมอภาค ปราศจากการเลือกปฏิบัติสตรีมีคุณภาพชีวิตที่ดี มั่นคงปลอดภัย ร่วมสร้างชาตินำสมัย” 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปรับเปลี่ยนเจตคต ิ
ของสังคมในประเด็นความเสมอภาค 

เท่าเทียมกันระหว่างหญิงชาย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  
เสริมพลังเพิ่มบทบาทการมีส่วนร่วม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาเงื่อนไขและปัจจัย 
ที่เอื้อต่อการพัฒนาสตรีที่มีประสิทธิผลและเสมอภาค 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ กำหนดมาตรการเฝ้าระวัง  
ขจัดปจัจัยเสี่ยง ป้องกนั คุ้มครอง ช่วยเหลอืและเยียวยา      

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ สร้างความเข้มแข็งของกลไก  
และกระบวนการพัฒนาสตร ี

ยุทธศาสตร์กระทรวง พม.  
พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ 

วิสัยทัศน์ คือ “พม. เป็นผู้นำด้านสังคมของไทยและอาเซียน มุ่งสู่คนอยู่ดีมีสุขในสังคมคุณภาพ” 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงบริการทางสงัคมบนพื้นฐานความพอเพยีง (มุ่งเน้นให้คนไทยทกุคนโดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น) 

แผนปฏิบัตริาชการ สค. 
(พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 

วิสัยทัศน์ คือ “สตรีและครอบครัวมีความมั่นคง สังคมเสมอภาค” 
ประเด็นการพัฒนาที ่๑ 

การส่งเสริมให้สตรีมีความั่นคงและมีคุณภาพชีวิตที่ด ี
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ 

การส่งเสริมให้ครอบครัวมีความมั่นคงในทุกมิติ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ 

การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมมาภิบาล 

แผนขับเคลื่อนกองทุน
ส่งเสริมความเท่าเทยีม

ระหว่างเพศ 
๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

วิสัยทัศน์กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ คือ “เป็นกลไกสนับสนุนการขับเคลื่อนความเท่าเทียมระหว่างเพศอย่างเป็นธรรมและยั่งยืน” 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การส่งเสริมและสนับสนุน 

ความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เสริมสร้างความร่วมมือระหว่าง 

กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศกับภาคีเครือข่าย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาการบริหารจัดการกองทุนส่งเสริม 

ความเท่าเทียมระหว่างเพศให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ : หน่วยงานภาครัฐ องค์กรเอกชน ภาคประชาสังคม เยาวชน 
ประชาชน ตลอดจนผูถู้กเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศมีองค์ความรู้และมีความ
ตระหนักในการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

เป้าประสงค์ : หน่วยงานภาครัฐองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน
และหน่วยงานทางด้านการศึกษา มีความเป็นหุ้นส่วนในการส่งเสริมความ
เท่าเทียมระหว่างเพศ 

เป้าประสงค์ ๑. มีระบบการบริหารจัดการกองทุนที่มีประสิทธิภาพ 
                 ๒. บุคลากรมีทักษะในการบริหารจัดการกองทนุ 
                 ๓. มีเทคโนโลยีที่รองรับการบรหิารจัดการกองทุน 

กลยุทธ์ : สร้างความตระหนักรู้เรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศในหน่วยงานภาครฐั 
องค์กรเอกชน และภาคประชาสังคม และผู้ถูกเลือกปฏิบัติด้วยเหตแุห่งเพศมีองค์ความรู้
และมีความตระหนักในการปฏิบัติงานการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

กลยุทธ์ : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และภาคีเครือข่าย 

กลยุทธ์ ส่งเสริมการขบัเคลื่อน 
การบริหารจัดการกองทุนฯ 
 

กลยุทธ ์พัฒนาเครื่องมือการบริหาร
จัดการกองทุนฯ 

แผนงาน  
๑. การจัดการความรู้เรือ่งความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
๒. การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  
    ตลอดจนผู้ถูกเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศมีองค์ความรู้และมีความตระหนัก 
    ในการปฏิบัติงานการส่งเสริมความเท่าเทยีมระหว่างเพศ 
๓. การสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมเพื่อสง่เสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
 

แผนงาน 
๑. การบูรณาการมิติความเท่าเทียมระหว่างเพศ ในการจัดทำแผน 
    ปฏิบัติการของหน่วยงาน 
๒. การเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างกองทุนฯ กับภาคีเครือข่าย 
๓. การประสานการปฏิบัติการ การตดิตาม และการประเมินผล 

แผนงาน 
๑. การขับเคลื่อนการบริหารจัดการกองทุน 
๒. การติดตามและประเมินผลการ 
    พัฒนาการบริหารจดัการกองทนุฯ  

แผนงาน 
๑. การพฒันาระบบบริหารจัดการ 
    สารสนเทศและดิจิทลักองทุนฯ 
๒. การเสริมสรา้งทักษะผูป้ฏิบัติงาน   
    สนับสนุนงานกองทุนฯ 
๓. การระดมทุน 
๔. การติดตามและประเมนิผลการขับเคลื่อน 
    กองทุนฯ 

๑.๖ แผนผังความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ แผนระดบัชาติ และทิศทางการพัฒนาในระดับสากลกับแผนขับเคลื่อนกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 



๑๗ 
 

๑.๗ การวิเคราะห์ผูร้ับบริการและผู้มีสว่นได้ส่วนเสียของกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
 

  สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สำนักงาน ก.พ.ร.) ได้ให้ความหมายผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย๒ ดังนี้
  ผู้รับบริการ (Customer) หมายถึง ผู้ที่มารับบริการจากส่วนราชการโดยตรง หรือผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ 
ทั้งนี้ รวมถึงผู้รับบริการที่เป็นส่วนราชการด้วย 

  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) หมายถึง ผู้ที ่ได้รับผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบ ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อมจากการดำเนินงานของส่วนราชการของท่าน เช่น ประชาชน ชุมชนในท้องถิ่น บุคลากรในส่วนราชการ ผู้ส่งมอบ
งาน รวมทั้งผู้รับบริการด้วย 

  แม้ว่าผู้รับบริการเป็นส่วนหนึ่งในกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แต่ควรแยกผู้รับบริการที่ได้รับผลกระทบ โดยตรง
ออกมาเป็นอีกกลุ่มหนึ่ง เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของแต่ละกลุ่มได้อย่างชัดเจน 
 

  ดังนั้น การวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียนับว่าเป็นปัจจัยสำคัญต่อความสำเร็จทางการบริหาร
จัดการเพื่อขับเคลื่อนกองทุนฯ อย่างแท้จริง เพราะเป็นการวิเคราะห์เกี่ยวกับหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้องมีปฏิสัมพันธ์   
กับกองทุนฯ อาจมีอำนาจ มีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงแนวทางการดำเนินงานเพื่อสนับสนุนให้กองทุนฯ บรรลุตาม
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ รวมทั้งสามารถเป็นอุปสรรคต่อการขับเคลื่อนหรือนำความล้มเหลวสู่กองทุนฯ ได้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ครอบคลุมถึงบุคคลกลุ ่มบุคคล หน่วยงาน องค์กรทั ้งภายในและภายนอกกองทุนฯ ที ่สามารถส่งผลกระทบต่อ                
การดำเนินงานของกองทุนฯ ได้ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

  การประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนขับเคลื่อนกองทุนฯ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ และแผนปฏิบัติการ
กองทุนฯ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ในรูปแบบออนไลน์ผ่าน Application Zoom ที่ผ่านมา    
มีกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการภายใต้กองทุนฯ ผู้แทนหน่วยงานซึ่งเคยเสนอโครงการ
เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนฯ ผู้แทนหน่วยงานภายใน สค. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่กลุ่มบรหิารกองทนุฯ 
รวมจำนวน ๔๙ คน จากการประชุมฯ ได้มีการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของกองทุนฯ การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมองค์กรของกองทุนฯ ได้แก่ 
 
   ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของกองทุนฯ สรุปได้ดังนี ้

ลำดับ งานบริการ/ผลผลิต ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๑ จ่ายเงินช่วยเหลือ ชดเชยและเยียวยาหรือ

บรรเทาทุกข์แก่ผู้เสียหายจากการเลือก
ปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 

• ผู้เสียหายจากการเลือกปฏิบัติ   
โดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศตาม
คำวินิจฉัยของคณะกรรมการ วลพ. 

• หน่วยงานภาครัฐ 

• องค์กรเอกชน 

• ประชาชน  

 
๒ ผศ. ดร. วิพุธ อ่องสกุล สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ. (๒๕๕๑) ชุดเครื่องมือการพัฒนาองค์การ (Organzition Improvement Toolkits) 

ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมวดที่ ๓ การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  



๑๘ 
 

ลำดับ งานบริการ/ผลผลิต ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๒ สนับสนุนงบประมาณใหห้น่วยงาน/

องค์กรเครือข่ายเพื่อส่งเสริมความ 
เท่าเทียมระหว่างเพศ 

• หน่วยงาน/องค์กรที่เสนอโครงการ 
เพื่อขอรับเงินสนับสนุนจาก            
กองทุนฯ (มูลนิธิ สมาคม ชมรม 
องค์กรสาธารณประโยชน์หรือ
องค์กรสวัสดิการชุมชน หน่วยงาน
ของรัฐหรือองค์กรเอกชน) 

• ประชาชน 

๓ ฝึกอบรมวิทยากรกระบวนการสร้างความ
ตระหนักรู้เรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

• สำนักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัด 

• หน่วยงานในสังกัดกรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว 

• หน่วยงาน/องค์กร
เครือข่าย 

• หน่วยงาน/องค์กรที่เสนอ
โครงการ เพื่อขอรับเงิน
สนับสนุนจากกองทุนฯ 

• ประชาชน 
๔ สื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้สังคม

ตระหนักรู้เรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
• สื่อมวลชน/สื่อออนไลน์ platform 

ต่าง ๆ 

• หน่วยงาน/องค์กรเครือข่าย 

• ประชาชน 

• ประชาชน 

๕ ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างความตระหนักรู้เรื่องความ 
เท่าเทียมระหว่างเพศ 

• สำนักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัด 

• หน่วยงานในสังกัดกรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัว 

• หน่วยงาน/องค์กรเครือข่าย 

• หน่วยงาน/องค์กร
เครือข่าย 

• ประชาชน 

๖ ระบบสารสนเทศเพื่อคุ้มครองและ 
ป้องกันการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
ระหว่างเพศ (เวปไซต์และระบบขอรับเงิน
สนับสนุนจากกองทุนฯ) 

• หน่วยงาน/องค์กรเครือข่าย 

• ประชาชน 

• ประชาชน 

ทั้งนี้ การประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนขับเคลื่อนกองทุนฯ ผู้เข้าร่วมประชุมเสนอให้มีการแบ่งประเภทผู้รับบริการ
ของกองทุนฯ ออกเป็น ๒ ประเภท คือ (๑) ผู้รับบริการเชิงรุก และ (๒) ผู้รับบริการเชิงรับ เพื่อให้สามารถวางแผนพัฒนา
แนวทางการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ดังนั้น กองทุนฯ จึงได้นำข้อมูลผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและ        
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของกองทุนฯ ดังกล่าว มาวิเคราะห์เพิ่มเติมตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของกองทุนฯ ซึ่งสามารถสรุปผล
และกำหนดผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของกองทุนฯ สรุปได้ดังนี้ 



๑๙ 
 

ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

 
งานบริการ/ผลผลิต ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผู้รับบริการเชิงรุก ผู้รับบริการเชิงรับ 
๑. จ่ายเงินช่วยเหลอื ชดเชยและเยียวยาหรือ

บรรเทาทุกข์แก่ผู้เสียหายจากการเลือกปฏิบัติ
โดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 

๒. สนับสนุนงบประมาณให้หน่วยงาน/องค์กร
เครือข่ายเพื่อส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

๓. ฝึกอบรมวิทยากรกระบวนการสร้างความ
ตระหนักรู้เรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

๔. สื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้สังคมตระหนัก
รู้เรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

๕. ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างความตระหนักรู้เรื่องความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ 

๖. ระบบสารสนเทศเพื่อคุ้มครองและป้องกันการ
เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหวา่งเพศ (เวปไซต์
และระบบขอรับเงินสนับสนุนจากกองทุนฯ) 

• หน่วยงาน/องค์กรที่เสนอโครงการเพื่อ
ขอรับเงินสนับสนุนจากกองทุนฯ (มูลนิธิ 
สมาคม ชมรม องค์กรสาธารณประโยชน์
หรือองค์กรสวัสดิการชุมชน หนว่ยงาน
ของรัฐหรือองคก์รเอกชน) 

• หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการพัฒนา
สังคมน (สำนักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด หน่วยงาน
ในสังกดักรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว) 

• หน่วยงาน/องค์กรเครือข่ายซึ่งเข้าร่วม
กิจกรรมกองทนุฯ (องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสถานศกึษาศูนย์ปฏิบัตกิารเพื่อ
ป้องกันการกระทำความรุนแรงใน
ครอบครัวระดับตำบล : ศปก.ต.) 

• สื่อมวลชน สื่อออนไลน์ platform ต่าง ๆ 

• ผู้เสียหายจากการเลือกปฏิบัติ        
โดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศตาม        
คำวินิจฉัยของคณะกรรมการ วลพ. 

• หน่วยงานภาครฐัภายนอกกระทรวง
การพัฒนาสงัคมฯ (กระทรวง/กรม) 

• ประชาชน 
 

• หน่วยงาน/องค์กรเครือข่าย 
(หน่วยงานภาครัฐ/องค์กรเอกชน) 

• หน่วยงาน/องค์กรที่เสนอ
โครงการ เพื่อขอรับเงินสนับสนุน
จากกองทุนฯ 

• ประชาชน  



๒๐ 
 

๑.๘  การวิเคราะหศ์ักยภาพของกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
ในการวิเคราะหศ์ักยภาพของกองทุนฯ ผู้เข้าร่วมการประชุมได้ร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยพิจารณา

จากสภาพแวดล้อมและประเมินสถานการณ์ของกองทุนฯและผลการวิเคราะห์จากการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน  

แผนขับเคลื่อนกองทุนฯ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ และแผนปฏิบัติการกองทุนฯ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เมื่อวันที่ 

๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๔ โดยใช้เทคนคิ SWOT Matrix ในการวิเคราะห์ สรุปไดด้ังนี้ 

จุดแข็งหรือข้อได้เปรียบ (Strengths) จุดอ่อนหรือข้อเสียเปรียบ (Weakness) 
๑. ภารกิจมีความท้าทายสอดคล้องกับกระแสโลก และนโยบาย

ของประเทศ และมีเครือข่ายร่วมดำเนินงาน 
๒. มีกฎหมายรองรับการดำเนินงานที่เกี ่ยวข้อง มีการกำหนด

แนวทาง/ระเบียบการดำเนินงานในการช่วยเหลือ ชดเชย และ
เยียวยาผู้เสียหายจากการถูกเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ และ
การสนับสนุนการดำเนินงานเพื ่อส่งเสริมความเท่าเทียม 
ระหว่างเพศที่ชัดเจน   

๓. มีงบประมาณรองรับการช่วยเหลือ ชดเชย และเยียวยา
ผู้เสียหายจากการถูกเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศตามคำนิจฉัย
ของคณะกรรมการ วลพ. 

๔. มีเครือข่ายร่วมขับเคลื ่อนความเท่าเทียมระหว่างเพศเพิ่ม     
มากขึ้น เช่น หน่วยงานที่ร่วมประกาศเจตนารมณ์ “การส่งเสริม
ความเสมอภาคและขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
ระหว่างเพศ” 

๕. มีการให้คำแนะนำ มีการติดตามการดำเนินงานของกองทุนฯ 
และมีแนวทางการติดตามประเมินผลสำหรับหน่วยงานที่ขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณกองทุนฯ ที่เป็นระบบ   

๖. บุคลากรมีจิตบริการ มุ่งมั่นในการทำงานส่งเสริมความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ 

๑. กลไกการขับเคลื ่อนงานที่มีอยู ่ในหลายระดับแต่ยังขาด
การบูรณาการงานเพื่อส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ
อย่างจริงจัง และกองทุนฯ ไม่มีอิทธิพลกำกับหน่วยงานรัฐ/
หน่วยงานเชิงนโยบายเพื่อให้บูรณาการงานส่งเสริมความ
เท่าเทียมระหว่างเพศเข้ากับภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

๒. ระเบียบราชการ ระเบียบ/แนวทางการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง
กับการสนับสนุนงบประมาณให้หน่วยงาน/องค์กรเครือข่าย
เพ ื ่อดำเน ินงานส ่งเสร ิมความเท ่าเท ียมระหว ่างเพศ            
ไม่ยืดหยุ่น ไม่เอื้ออำนวยต่อการให้บริการ 

๓. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เรื่องการส่งเสริมความเท่าเทียม
ระหว่างเพศในปัจจุบันยังไม่สามารถสื่อสารให้กลุ่มเป้าหมาย
เข้าใจเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัต ิความเท่าเทียม  
ระหว่างเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘ และกองทุนฯ ได้เท่าที่ควร 

๔. การจัดเก็บข้อมูลบุคคลที่มีความรู้ความเข้าใจเรื่องความ   
เท่าเทียมระหว่างเพศและสามารถเป็นวิทยากรถ่ายทอด
ความรู้และสร้างความตระหนักร ู ้ เร ื ่องความเท่าเทียม    
ระหว่างเพศมีน้อย ไม่มีข้อมูลวิทยากรในระดับพื้นที่ 

๕. ไม่มีหน่วยงานรับผิดชอบการปฏิบัติงานในระดับพื ้นที่
โดยตรง การขับเคลื่อนงานในพื้นที่อาศัยการขอความร่วมมือ
สำนักงานพัฒนาสังคมและความั ่นคงของมนุษย์จังหวัด      
ซึ่งเจ้าหน้าที่มีภาระงานมากและมีการสับเปลี่ยนเจ้าหน้าที่
บ่อยครั้ง ทำให้เจ้าหน้าที่ไม่มีความเข้าใจเรื่องความเท่าเทียม
ระหว่างเพศและขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน 

 

 
 



๒๑ 
 

โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม (Threats) 
๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ห้ามการ

เลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งความแตกต่างในเรื่องเพศ เอื้อต่อ
การดำเนินงานด้านการป้องกันการเลือกปฏิบัติ การคุ้มครอง
ผู้เสียหายจากการถูกเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ และการ
ส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย รวมทั้งพันธกรณี
ระหว ่างประเทศให ้ความสำค ัญก ับความเสมอภาค     
ระหว่างเพศ เช่น (๑) อนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการเลือก
ปฏิบัติต่อสตรีในทุกรูปแบบ : CEDAW (๒) เป้าหมายเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน : SDGs เป้าหมายที่ ๕ (๓) หลักการยอกยา
การ์ตา ว่าด้วยการใช้กฎหมายสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศ  
ในประเด ็นว ิธ ีทางเพศและอัตล ักษณ์ทางเพศ และ (๔) 
อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี ่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ : UNFCCC) และประเทศไทยมียุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี รองรับการดำเนินงานของกองทุนส่งเสริมความ     
เท่าเทียมระหว่างเพศ 

๒. พระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์    
ในวัยรุ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ กำหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีการ
เรียนการสอนเรื่องเพศวิถีศึกษาให้เหมาะสมกับช่วงวัยของ
นักเรียนหรือนักศึกษา รวมทั้งจัดหาและพัฒนาผู้สอนให้
สามารถสอนเพศวิถีศึกษา ทำให้ปัจจุบันมีการเปิดหลักสูตร/
ปรับปรุงหลักสูตรให้มีความครอบคลุมประเด็นเพศวิถีศึกษา
มากขึ้น 

๓. กระแสสังคมให้ความสำคัญเรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
ยอมรับในความสามารถของบุคคลโดยไม่คำนึงถึงเรื่องเพศ
และยอมร ับผู้ ท ี ่ ม ีความหลากหลายทางเพศมากขึ้น
โดยเฉพาะเยาวชนตระหนักเรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
มีการเคลื่อนไหวทางสังคมเพื่อสร้างความเข้าใจและกระตุ้น
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในรูปแบบและช่องทางที่
หลากหลาย 

๔. กระแสโลกาภ ิว ัฒน ์  ทำให้ เทคโนโลย ีการส ื ่อสารมี
ประสิทธิภาพและมีช ่องทางการสื ่อสารที่ หลากหลาย        
ส ื ่อออนไลน์ม ีการตื ่นต ัวเร ื ่องความเท่าเทียมทางเพศ 

๑. ระบบความคิด ความเชื่อ ค่านิยมที่มีอคติทางเพศของคนใน
สังคมที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาช้านานผ่านการอบรมเลี้ยงดู
ในครอบครัว การเรียนการสอน กฎหมาย ระเบียบต่างๆ ที่ไม่
ละเอียดอ่อนต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์เป็นอุปสรรคต่อการ
สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักเรื่องความเท่า
เทียมระหว่างเพศ ประชาชนบางส่วนยังเข้าใจว่าเรื ่อง     
ความไม่เท่าเทียมระหว่างเพศ การถูกเลือกปฏิบัติด้วยเหตุ
แห่งเพศถือเป็นเรื่องปกติ สามารถยอมรับได ้

๒. ประชาชนบางส่วนยังเข้าใจว่าพระราชบัญญัตคิวามเท่าเทียม
ทางเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นกฎหมายเฉพาะกลุ่มผู้มีความ
หลากหลายทางเพศ 

๓. สื่อออนไลน์ (Social Media) ทำให้ทุกคนสามารถผลิตและ
เผยแพร่สื่อได้เอง ซึ่งหากไม่มีการกลั่นกรองเนื้อหาและไม่มี
ข้อจำกัดในการเข้าถึง อาจสร้างความเข้าใจผิดต่อประเด็น
ความเท่าเทียมระหว่างเพศ หรือผลิตซ้ำแนวคิดที่สร้างความ
เหลื่อมล้ำทางเพศได้ 

๔. หน่วยงานภาครัฐยังไม่ตระหนักถึงความสำคัญในการ 
บูรณาการมิติความเท่าเทียมระหว่างเพศเข้าสู่ภารกิจของ
หน่วยงาน รวมทั้งการประสานงานกันระหว่างภาคประชา
สังคม ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคกับหน่วยงานรัฐยังมีข้อจำกัด 
และทำงานแยกส่วน 

๕. สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื ้อไวรัสโควิค-๑๙ และ
วิกฤตทางเศรษฐกิจทำให้กองทุนฯ ไม่สามารถดำเนินงานได้
อย่างเต็มที่ รวมทั้งมาตรการในการลดการระบาดของโรคติด
เชื ้อไวรัสโคโรน่า ๑๙ ทำให้หน่วยงาน/องค์กรเครือข่าย       
ไม่สามารถจัดกิจกรรมได้ตามแผนที่กำหนด 
 



๒๒ 
 

โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม (Threats) 
สามารถสร ้างอ ิทธ ิพลต ่อการเปล ี ่ยนแปลงท ัศนคติ  
แนวความคิดของสังคม และสามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้
ง่ายขึ้น 

๕. บทเร ียนจากการดำเนินงานของกองทุนอื ่นๆ ภายใน
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย์ 
สามารถเป็นแนวทางให้กองทุนฯ เรียนรู้และปรับปรุงการ
ดำเนินงานได ้

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓ 
 

 

 

 

 

๒.๑ แผนขบัเคลื่อนกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
       วิสัยทัศน์ เป็นกลไกสนับสนุนการขับเคลื่อนความเท่าเทียมระหว่างเพศอย่างเป็นธรรมและยั่งยืน 
  พันธกิจ    ๑.  ช่วยเหลือ ชดเชย เยียวยา แก่ผู้ถูกเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ  

๒. สนับสนุนงบประมาณจัดทำโครงการ กิจกรรม และการศึกษาวิจัย เพื่อคุ้มครองป้องกันและแก้ไขปัญหาการถูกเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ  
๓.   สร้างเสริมความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 

       ประเด็นยุทธศาสตร์  
๑. การส่งเสริมและสนับสนุนความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
๒. เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศกับภาคีเครือข่าย 
๓. พัฒนาการบริหารจัดการกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
๖๓ ๖๔ ๖๕ 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การส่งเสริมและสนับสนุนความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
(๑) หน่วยงานภาครัฐ องค์กรเอกชน และภาคประชา

สังคม เยาวชน ประชาชน ตลอดจนผู้ถูกเลือก
ปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศมีองค์ความรู้และมีความ
ตระหนักในการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

๑. ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
หลักสูตรการฝกึอบรมสร้างความตระหนัก
รู้เรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศ สำหรับ
วิทยากรกระบวนกร (Facilitator) 

๓ 
 
 
 

๕ 
 
 
 

- 
 
 
 

๑. ฝึกอบรมวิทยากรกระบวนการ 
(Facilitator) หลักสูตรการสร้าง
ความตระหนักรู้เรื่องความ 
เท่าเทียมระหวา่งเพศ  

๑. การพัฒนาหลักสูตร
การฝึกอบรมสร้างความ
ตระหนักรู้เรื่องความเท่า
เทียมระหว่างเพศ สำหรับ

ส่วนที่ ๒ แผนขับเคลื่อนกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
และแผนปฏิบัติการกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

 



๒๔ 
 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
๖๓ ๖๔ ๖๕ 

๒. ร้อยละของผู้แทนหน่วยงาน/องค์กร   
ที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมีองค์ความรู้
และมีความตระหนักในการสง่เสริมความ
เท่าเทียมระหว่างเพศ 
๓. จำนวนสื่อและช่องทางการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การส่งเสริมความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ 
๔. ระดับความตระหนักรู้เรื่องความเท่า
เทียมระหว่างเพศของกลุ่มเป้าหมายที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

- 
 
 
 

๓ 
 
 

๓ 
 

๖๐ 
 
 
 

๓ 
 
 

๔ 
 

๓๐ 
 
 
 

๓ 
 
 

๕ 

๒. ส่งเสริมการสื่อสารสาธารณะ/
สื่อออนไลนเ์พือ่ปรับทัศนคตแิละ
ค่านิยมเกี่ยวกบัความเท่าเทียม
ระหว่างเพศในสังคม 

วิทยากรกระบวนกร 
(Facilitator) 
๒. การฝึกอบรมหลักสูตร
การสร้างความตระหนักรู้
เรืองความเท่าเทียม
ระหว่างเพศแก่บุคลากร
หน่วยงานภาครัฐ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และ
องค์กรเอกชน 
๓. การเสรมิสร้างความ
ตระหนักรู้เรื่องพระราช 
บัญญัติความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘
และกลไกในการคุ้มครอง
ป้องกันการเลือกปฏิบัติ
และการส่งเสรมิความ
เสมอภาคระหว่างเพศ 
๔. การเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ให้สังคม

(๒) การช่วยเหลือชดเชยและเยียวยาหรือบรรเทาทุกข์
แก่ผู้เสียหายจากการถูกเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็น
ธรรมระหว่างเพศ 

จำนวนผู้เสียหายที่ได้รับการช่วยเหลือ
ชดเชยและเยียวยาหรือบรรเทาทุกข์       
แก่ผู้เสียหายจากการถูกเลือกปฏิบัติ 
โดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 

๕๒ ๑๕ ๑๕ 



๒๕ 
 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
๖๓ ๖๔ ๖๕ 

ตระหนักเรื่องความเท่า
เทียมระหว่างเพศ 
๕. การจ่ายเงินช่วยเหลือ
ชดเชยและเยียวยาหรือ
บรรเทาทุกข์แก่ผู้เสียหาย
จากการถูกเลือกปฏิบัตโิดย
ไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ
ตามมาตรา ๒๖ 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เสรมิสร้างความรว่มมือระหว่างกองทุนส่งเสรมิความเทา่เทียมระหว่างเพศกับภาคีเครือขา่ย 
ภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน
และหน่วยงานทางด้านการศึกษา มีความเป็นหุ้นส่วน
ในการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

๑. จำนวนหน่วยงานเครือข่ายที่ได้รับ
งบประมาณสนับสนุนจากกองทุนฯ 
สามารถดำเนินโครงการตามวัตถุประสงค์
ที่กำหนด 
๒. ร้อยละของหน่วยงานเครือข่ายที่ร่วม
ขับเคลื่อนการส่งเสริมความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ (หน่วยงานร่วมประกาศ
เจตนารมณ์) 

๑๗ 
 
 
 

๗๐ 
 
 
 
 
 

๒๒ 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 

๒๕ 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 
 
 

๑. เชิญชวนหน่วยงานเครือข่าย
ร่วมประกาศเจตนารมรณ์ร่วม
ส่งเสริมความเท่าเทียม 
ระหว่างเพศ 
๒. ประชาสัมพันธ์/จัดประชุม
ชี้แจงการสนับสนุนงบประมาณ
เพื่อดำเนินโครงการส่งเสริม
ส่งเสริมความเท่าเทียมแก่
หน่วยงานเครือข่าย 

๑. การประชุมเชิงปฏิบัติ 
การเพ่ิมประสิทธิภาพ
หน่วยงานเพ่ือคุ้มครอง
และป้องกันมิให้มีการ
เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็น
ธรรมระหว่างเพศภายใน
หน่วยงาน 
๒. การสนับสนุน
งบประมาณเพ่ือดำเนิน
โครงการส่งเสริมส่งเสริม



๒๖ 
 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
๖๓ ๖๔ ๖๕ 

๓. ร้อยละของหน่วยงานเครือข่ายที่มีการ
นำเสนอ/จัดทำแผนการดำเนินงานที่
เกี่ยวข้องในอนาคต 

๗๐ ๘๐ ๙๐ ความเท่าเทียมแก่
หน่วยงานเครือข่าย 
๓. การถอดบทเรียน 
ปัญหาอุปสรรคและพัฒนา
แนวทางการปฏิบัติงาน
ร่วมกัน  

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ ๓  พัฒนาการบรหิารจัดการกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศให้มีประสิทธิภาพ 
๑. มีระบบการบริหารจัดการกองทุนที่มีประสิทธิภาพ ๑. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบ

กระบวนงานการบริหารจัดการกองทุนฯ 
๒. ร้อยละของการขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการกองทุนฯ ประจำป ี
๓. ร้อยละของการติดตามและประเมินผล
การพัฒนาการบริหารจัดการกองทุนฯ 

๓ 
 

๗๐ 
 

๗๐ 

๔ 
 

๘๐ 
 

๘๐ 

๕ 
 

๙๐ 
 

๙๐ 

ส่งเสริมการขับเคลื่อนการบรหิาร
จัดการกองทุน 

๑. การประชุมเชิงปฏิบัติ 
การจัดทำยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการกองทุนฯ 
ระยะ ๓ ปี และแผน 
ปฏิบัติการประจำปี  
๒. การประเมินความ    
พึงพอใจของผู้รับบริการ
ต่อการปฏิบัติงานกองทุนฯ 
๓. การตรวจสอบและ
พัฒนาการบริหารจัดการ
เงินทุน ตามระเบียบ 
(การใช้จ่ายเงินกองทุนฯ) 



๒๗ 
 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
๖๓ ๖๔ ๖๕ 

๒. บุคลากรมทีักษะในการบริหารจัดการกองทุน ๑. ร้อยละของบุคลากรกองทุนฯ มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
กองทุนฯ 
๒. ร้อยละของบุคลากรกองทุนฯ ที่มี
ทักษะในการใช้ระบบสารสนเทศ 

๗๐ 
 
 

๗๐ 

๘๐ 
 
 

๘๐ 

๙๐ 
 
 

๙๐ 

การเสรมิสร้างทักษะผู้ปฏิบัติงาน
สนับสนุนงานกองทุนฯ 

๑. การพัฒนาทักษะ
บุคลากรด้านการจัดการ
กองทุนฯ (การกลั่นกรอง
โครงการเบื้องต้น การ
ประสานงานกับผู้ขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณ
โครงการ การเขียนคำขอ
งบประมาณ การจัดทำ
บัญช ีการบริหารพัสดุ           
การรายงานผลการ
ดำเนินงานของกองทุนฯ 
และการประชาสัมพันธ์) 
๒. การอบรมการใช้ระบบ
สารสนเทศเชิงดิจิทัลของ
บุคลากรกองทุนฯ 

๓. มีเทคโนโลยีที่รองรับการบริหารจัดการกองทุน ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบ
ข้อมูลการบริหารจัดการและระบบ
สารสนเทศเชิงดิจิทัลของกองทุนฯ 

๓ ๔ ๕ พัฒนาเครื่องมือการบริหาร
จัดการกองทุน 

๑. การพัฒนาฐานข้อมูล
การบริหารจัดการเชิง
ดิจิทัลของกองทุนฯ  



๒๘ 
 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
๖๓ ๖๔ ๖๕ 

๒. การจัดทำระบบข้อมูล
การบริหารจัดการและ
ระบบสารสนเทศเชิงดิจิทัล
ของกองทุนฯ        

 

 
 
 
 
 



๒๙ 
 

 
 
 

แผนปฏิบัติการกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๐ 
 

แผนปฏิบัติการกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕  
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑   การส่งเสริมและสนับสนุนความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
เป้าประสงค ์  (๑) หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เยาวชน ประชาชน ตลอดจนผู้ถูกเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศมีองค์ความรู้และมีความตระหนัก 

 ในการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
(๒) การช่วยเหลือชดเชยและเยียวยาหรือบรรเทาทุกข์แกผู่้เสียหายจากการถูกเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 

ตัวชี้วัด  (๑) ร้อยละของผู้แทนหน่วยงาน/องค์กรที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมีองค์ความรู้และมคีวามตระหนักในการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
  (๒) จำนวนสื่อและช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
  (๓) จำนวนผู้เสียหายที่ได้รับการช่วยเหลือชดเชยและเยียวยาหรือบรรเทาทุกข์แก่ผู้เสยีหายจากการถูกเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงานรบัผิดชอบ 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รวม หลัก ร่วม 

๑. การพัฒนาหลักสูตรการ
ฝึกอบรมสร้างความตระหนักรู้
เรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
สำหรับวิทยากรกระบวนกร 
(Facilitator) 

ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
หลักสูตรการฝกึอบรมสร้างความ
ตระหนักรู้เรื่องความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ สำหรับวิทยากร
กระบวนกร (Facilitator) 

๓ ๕ - ๐.๕๐๐๐ ๐.๓๐๐๐ - ๐.๘๐๐๐ กองทุนฯ หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

๒. การฝึกอบรมหลักสูตร 
การสร้างความตระหนักรู้เรือ่ง 
ความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

๑. ร้อยละของผู้แทนหน่วยงาน/ 
องค์กรที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
มีองค์ความรู้และมีความตระหนัก

๗๐ ๘๐ ๙๐ - - ๐.๕๐๐๐ ๐.๕๐๐๐ กองทุนฯ หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 



๓๑ 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงานรบัผิดชอบ 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รวม หลัก ร่วม 

แก่บุคลากรหนว่ยงานภาครัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และภาคเอกชน 

ในการส่งเสริมความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ 
 
๒. ระดับความตระหนักรู้เรื่อง
ความเท่าเทียมระหว่างเพศของ
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม 

๓. การเสริมสร้างความ
ตระหนักรู้เรื่องพระราช 
บัญญัติความเท่าเทียมระหว่าง
เพศ พ.ศ. ๒๕๕๘และกลไกใน
การคุ้มครองป้องกันการเลือก
ปฏิบัติและการส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างเพศ 

๓ ๔ ๕ ๐.๕๐๐๐ ๐.๖๕๐๐ ๐.๖๙๐๐ ๑.๘๔๐๐ กองทุนฯ หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

๔. การเผยแพร่และ 
ประชาสัมพันธ์ให้สังคม
ตระหนักเรื่องความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ 

จำนวนสื่อและช่องทางการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การส่งเสริมความเท่า
เทียมระหว่างเพศ 

๓ ๓ ๓ ๐.๔๖๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๒.๔๖๐๐ กองทุนฯ หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

๕. การจ่ายเงินช่วยเหลือชดเชย
และเยียวยาหรือบรรเทาทุกข์
แก่ผู้เสียหายจากการถูกเลือก
ปฏิบัตโิดยไม่เป็นธรรม 
ระหว่างเพศ ตามมาตรา ๒๖ 

จำนวนผู้เสียหายที่ได้รับการช่วยเหลือ
ชดเชยและเยียวยาหรือบรรเทาทุกข์       
แก่ผู้เสียหายจากการถูกเลือกปฏิบัติ 
โดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 

๕๒ ๑๕ ๑๕ ๓.๑๕๐๐ ๐.๔๔๗๐ ๐.๔๔๗๐ ๔.๐๔๔๐ กองทุนฯ คกก.วลพ. 



๓๒ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างกองทุนส่งเสริมความเท่าเทยีมระหว่างเพศกับภาคีเครือข่าย 
เป้าประสงค ์  ภาครัฐองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม (NGO) และหน่วยงานทางด้านการศึกษามีความเป็นหุ้นส่วนในการส่งเสริมความเท่าเทียม 

ระหว่างเพศ 
ตัวชี้วัด  (๑) ร้อยละของหน่วยงานเครือข่ายที่ร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ (หน่วยงานร่วมประกาศเจตนารมณ์) 
  (๒) จำนวนหนว่ยงานเครือข่ายที่ได้รับงบประมาณสนับสนนุจากกองทุนฯ สามารถดำเนินโครงการตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด 
  (๓) ร้อยละของหน่วยงานเครือข่ายที่มีการนำเสนอ/จัดทำแผนการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องในอนาคต 
  (๔) ระดับความสำเร็จของการรวบรวมปัญหาอุปสรรคเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ พิจารณาปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงานรบัผิดชอบ 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รวม หลัก ร่วม 

๑. การประชุมเชิงปฏิบัติ 
การเพ่ิมประสิทธิภาพ
หน่วยงานเพ่ือคุ้มครองและ
ป้องกันมิให้มีการเลือกปฏิบัติ
โดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ
ภายในหน่วยงาน 

ร้อยละของหน่วยงานเครือข่ายที่
ร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมความ
เท่าเทียมระหว่างเพศ (หน่วยงาน
ร่วมประกาศเจตนารมณ์) 

๗๐ ๘๐ ๙๐ ๐.๕๐๐๐ ๐.๗๘๓๐ ๐.๗๔๓๐ ๒.๐๒๖๐ กองทุนฯ หน่วยงาน
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ 

๒. การสนับสนุนงบประมาณ
เพื่อดำเนินโครงการส่งเสริม
ส่งเสริมความเท่าเทียมแก่
หน่วยงานเครือข่าย 

จำนวนหน่วยงานเครือข่ายที่ได้รับ
งบประมาณสนับสนุนจากกองทุน
ฯ สามารถดำเนินโครงการตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนด 

๑๗ ๒๒ ๒๕ ๑.๔๖๐๐ ๒.๓๔๐ ๒.๑๙๐๐ ๕.๙๙๐๐ กองทุนฯ พมจ. 
ศูนย์เรียนรู้ฯ 



๓๓ 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงานรบัผิดชอบ 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รวม หลัก ร่วม 

ร้อยละของหน่วยงานเครือข่ายที่มี
การนำเสนอ/จัดทำแผนการ
ดำเนินงานที่เกี่ยวข้องในอนาคต 

๗๐ ๘๐ ๙๐ 

๓. การลงพ้ืนทีต่ิดตามและ
ประเมินผลโครงการ 

    ๐.๐๙๙๖ ๐.๑๕๐๐ ๐.๑๕๐๐ ๐.๓๙๙๖ คณะอนุกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
โครงการ 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

๔. การถอดบทเรียน ปัญหา
อุปสรรคและพฒันาแนว
ทางการปฏิบัติงานร่วมกัน 
 

ระดับความสำเร็จของการรวบรวม
ปัญหาอุปสรรคเพื่อเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารกองทุนฯ 
พิจารณาปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

๕ ๕ ๕ ๐.๐๓๐๒ - - - กองทุนฯ หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

 



๓๔ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  พัฒนาการบริหารจัดการกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค ์  ๑. มีระบบการบริหารจัดการกองทุนที่มีประสิทธิภาพ 
   ๒. บุคลากรมทีักษะในการบริหารจัดการกองทุน 
   ๓. มีเทคโนโลยีที่รองรับการบริหารจัดการกองทุน 
ตัวชี้วัด  (๑) ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบกระบวนงานการบริหารจัดการกองทุนฯ 
  (๒) ร้อยละของการขับเคลื่อนการบริหารจัดการกองทุนฯ ประจำปี 
  (๓) ร้อยละของการติดตามและประเมินผลการพัฒนาการบริหารจัดการกองทุนฯ 
  (๔) ร้อยละของบุคลากรกองทุนฯ มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการกองทุนฯ 
  (๔) ร้อยละของบุคลากรกองทุนฯ ที่มีทักษะในการใช้ระบบสารสนเทศ 
  (๕) ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบข้อมูลการบริหารจัดการและระบบสารสนเทศเชิงดิจิทัลของกองทุนฯ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงานรบัผิดชอบ 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รวม หลัก ร่วม 

๑. การประชุมเชิงปฏิบัติ 
การจัดทำยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการกองทุนฯ  
ระยะ ๓ ปี และแผน 
ปฏิบัติการประจำปี  

๑. ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
ระบบกระบวนงานการบริหาร
จัดการกองทุนฯ 
๒. ร้อยละของการขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการกองทุนฯ ประจำป ี
๓. ร้อยละของการติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนาการบริหาร
จัดการกองทุนฯ 

๕ 
 
 

๘๐ 
 

๘๐ 
 
 

 

๕ 
 
 

๘๕ 
 

๘๕ 

๕ 
 
 

๙๐ 
 

๙๐ 

๐.๑๘๐ 
 
 
- 
 

๐.๔๒๐๐ 
 
 

 

๐.๒๔๐๐ 
 
 
- 
 

๐.๓๓๙๒ 
 
 

 

๐.๑๕๐๐ 
 
 
- 
 

๐.๓๓๙๒ 
 
 

 

๐.๕๗๐๐ 
 
 
 
 

๑.๐๙๘๖ 

กองทุนฯ หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

๒. การประชุมคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน
เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน
กองทุนฯ 



๓๕ 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงานรบัผิดชอบ 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รวม หลัก ร่วม 

๓. การประเมินความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการต่อการ
ปฏิบัติงานกองทุนฯ 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการต่อการปฏิบัติงาน
กองทุนฯ 

๘๐ ๘๕ ๙๐ - - - - กองทุนฯ หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

๔. การตรวจสอบและ
พัฒนาการบริหารจัดการ
เงินทุน ตามระเบียบ (การใช้
จ่ายเงินกองทุนฯ) 

งบการเงินกองทุนฯ ได้รับการ
รับรองตามแนวทางที่ สตง.กำหนด 

ผ่านการ
รับรอง 

ผ่านการ
รับรอง 

ผ่านการ
รับรอง 

- - - - กองทุนฯ สตง./ตสน. 

๕. การพัฒนาทักษะบุคลากร
ด้านการจัดการกองทุนฯ         
(การกลั่นกรองโครงการ
เบื้องต้น การประสานงานกับผู้
ขอรับการสนับสนุน
งบประมาณโครงการ การเขียน
คำของบประมาณ การจัดทำ
บัญช ีการบริหารพัสดุ การ
รายงานผลการดำเนินงานของ
กองทุนฯ และการ
ประชาสัมพันธ์) 

ร้อยละของบุคลากรกองทุนฯ               
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ             
การบริหารจัดการกองทุนฯ 

   - - - - กองทุนฯ หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 



๓๖ 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงานรบัผิดชอบ 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รวม หลัก ร่วม 

๖. การอบรมการใช้ระบบ
สารสนเทศเชิงดิจิทัลของ
บุคลากรกองทุนฯ 

ร้อยละของบุคลากรกองทุนฯ ที่มี
ทักษะในการใช้ระบบสารสนเทศ 

   - - - - กองทุนฯ หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

๗. การพัฒนาฐานข้อมูลการ
บริหารจัดการเชิงดิจิทัลของ
กองทุนฯ  

ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
ระบบข้อมูลการบริหารจัดการและ
ระบบสารสนเทศเชิงดิจิทัลของ
กองทุนฯ 

๓ ๔ ๕ - - - - กองทุนฯ หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

๘. การจัดทำระบบข้อมูลการ
บริหารจัดการและระบบ
สารสนเทศเชิงดิจิทัลของ
กองทุนฯ        

๓ ๔ ๕ - ๑.๕๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๒.๕๐๐๐ กองทุนฯ หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

๙. ค่าวัสดุสำนักงาน  - - - - ๐.๐๕๐๘ ๐.๐๙๐๘ ๐.๑๔๑๖ กองทุนฯ  
รวมงบประมาณยุทธศาสตรท์ี่ ๑ ๔.๖๑๐๐ ๒.๓๙๗๐ ๒.๖๓๗๐ ๙.๖๔๔๐   
รวมงบประมาณยุทธศาสตรท์ี่ ๒ ๒.๐๘๙๘ ๓.๒๗๓๐ ๓.๐๘๓๐ ๘.๔๔๕๘   
รวมงบประมาณยุทธศาสตรท์ี่ ๓ ๐.๖๐๐๒ ๒.๑๓๐๐ ๑.๕๘๐๐ ๔.๓๑๐๒   

รวมงบประมาณทั้งสิน้ (ยุทธศาสตร์ที่ ๑ – ๓) ๗.๓๐๐๐ ๗.๘๐๐๐ ๗.๓๐๐๐ ๒๒.๔๐๐๐   

 
 
 
 


