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คำนำ 

 กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ จัดตั้งขึ ้นตามพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ     
พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๕๘ และมีผลบังคับใช้  เมื่อวันที่ ๙ 
กันยายน ๒๕๕๘ 

 กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ จัดตั้งขึ้นเพื่อเป็นทุนใช้จ่ายเกี่ยวกับการส่งเสริมความเท่าเทียม
ระหว่างเพศตามพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๒๘) และกำหนดให้การใช้จ่ายเงินกองทุนฯ อยู่ภายใต้กรอบวัตถุประสงค์ 
(มาตรา ๓๐) ประกอบด้วย (๑) เพื่อกิจกรรมหรือกิจการที่เกี ่ยวข้องกับการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ           
(๒) เพื่อคุ้มครองและป้องกันมิให้มีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ (๓) เพื่อช่วยเหลือ ชดเชยและเยียวยา 
หรือบรรเทาทุกข์แก่บุคคลซึ่งตกเป็นผู ้เสียหายจากการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศตามมาตรา ๒๖          
(๔) เพื่อการสอดส่องดูแลและให้คําแนะนําหรือคําปรึกษาเกี่ยวกับการดําเนินงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐและหน่วยงาน
ของรัฐในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ (๕) เพื่อส่งเสริมการศึกษา การวิจัย และการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันมิให้มีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ (๖) เพื่อการติดต่อและประสานงานกับบุคคล หน่วยงาน 
หรือองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชน และ (๗) เพื่อการอื่นตามที่คณะกรรมการคณะกรรมการ
ส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ (สทพ.) เห็นสมควร โดยดำเนินงานภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมการบรหิาร
กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ (กทพ.) ซึ่งมีอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวดำรงตำแหน่ง    
เป็นประธานกรรมการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ดำเนินงานภายใต้วิสัยทัศน์        
“เป็นกลไกขับเคลื ่อนและสนับสนุนความเท่าเทียมระหว่างเพศอย่างทั ่วถึงและเป็นธรรม” ขับเคลื ่อนภารกิจ            
ตามแผนปฏิบัติการซึง่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ (คณะกรรมการ สทพ.) 
เป็นเงิน ๖,๘๐๐,๐๐๐ บาท (หกล้านแปดแสนบาทถ้วน) ประกอบด้วย ๔ กิจกรรมหลัก ได้แก่ (๑) การขจัดการเลือก
ปฏิบ ัต ิและความไม่เป ็นธรรมระหว ่างเพศ (๒) การสร ้างความตระหนักเร ื ่องความเท่าเท ียมระหว่างเพศ 
(๓) การสนับสนุนการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ  และ (๔) การบริหารกองทุน และได้จัดทำ
สรุปผลการดำเนินงานกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ประจำปี ๒๕๖๖ ขึ้น เพ่ือสรุปผลการดำเนินงานและ
ประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจให้กับประชาชน รวมทั้งหน่วยงาน องค์กร ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนที่ดำเนินงาน
ด้านการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศสามารถเข้าถึงข้อมูลให้ข้อเสนอแนะและใช้ประโยชน์จากกองทุนส่งเสริม
ความเท่าเทียมระหว่างเพศได้มากยิ่งขึ้น 

กลุ่มบริหารกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

                                                 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
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สารบัญ 

  
หน้า 

 
บทสรุปผู้บริหาร ก 
ส่วนที่ ๑ ความเป็นมาและวัตถุประสงค์กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ๑ 
ส่วนที่ ๒ การบริหารงานกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ๔ 
ส่วนที่ ๓ ผลการดำเนินงานกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ๑๙ 
 ๓.๑ การขจัดการเลือกปฏิบัติและความไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ ๒๐ 
 ๓.๒ การสร้างความตระหนักเรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศในสังคม ๒๕ 
 ๓.๓ การสนับสนุนการดำเนินงานเพ่ือส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ๓๕ 
 ๓.๔ การบริหารกองทุน ๓๘ 
ส่วนที่ ๔ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
            ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๔๖ 
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  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ดำเนินงานภายใต้วิสัยทัศน์ 
“เป็นกลไกขับเคลื่อนและสนับสนุนความเท่าเทียมระหว่างเพศอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม” ขับเคลื่อนภารกิจตาม
แผนปฏิบัติการซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ (คณะกรรมการ สทพ.) 
เป็นเงิน ๖,๘๐๐,๐๐๐ บาท (หกล้านแปดแสนบาทถ้วน) ประกอบด้วย ๔ กิจกรรมหลัก ได้แก่ (๑) การขจัดการเลือก
ปฏิบัติและความไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ (๒) การสร้างความตระหนักเรื ่องความเท่าเทียมระหว่างเพศในสังคม   
(๓) การสนับสนุนโครงการเพ่ือส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ และ (๔) การบริหารกองทุน  
  การดำเนินงานของกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศที่เกิดขึ้นและแสดงผลในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีสาระสำคัญ ดังนี้ 
  ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ สามารถเบิกจ่ายและ 
ก่อหนี้ผูกพันได้ เป็นจำนวนเงิน ๕,๔๒๕,๖๔๐.๑๕บาท คิดเป็นร้อยละ ๗๑.๑๖ ของงบประมาณตามแผน  
ข้อมูล ณ วันที่ ๑๒  เดือน กันยายน ๒๕๖๖ 

รายการ งบประมาณ 
(บาท) 

เบิกจ่ายและก่อหนี้
ผูกพัน (บาท) 

ร้อยละการเบิกจ่าย
และก่อหนี้ผูกพัน 

งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

กิจกรรมหลัก ๑ การช่วยเหลือ คุ้มครองและป้องกันมิให้มีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 
(๑) การขจัดการเลือกปฏิบัติและความไม่ 
เป็นธรรมระหว่างเพศ 

๑,๓๖๐,๐๐๐.๐๐ ๘๙๒,๑๖๙.๐๐ 
 

๖๕.๖๐ ๔๖๗,๘๓๑.๐๐ 

(๒) การสร้างความตระหนักเรื่องความเท่าเทียม
ระหว่างเพศในสังคม 

๒,๐๔๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๘๕๑,๒๓๓.๕๗ ๙๐.๗๕ ๑๘๘,๗๖๖.๔๓ 

กิจกรรมหลัก ๒ การสนับสนุนการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
(๓) การสนับสนุนโครงการเพ ื ่อส ่งเสริม 
ความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

๒,๗๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒,๒๘๖,๕๕๗.๐๐ 
 

๘๔.๐๔ ๔๓๓,๔๔๓.๐๐ 

(๔) การบริหารกองทุนฯ ๖๘๐,๐๐๐.๐๐ ๓๙๕,๖๘๐.๕๘ ๕๘.๑๙ ๒๘๔,๓๑๙.๔๒ 
งบประมาณตามแผนปฏิบัติการฯ ประจำปี ๒๕๖๖  ๖,๘๐๐,๐๐๐.๐๐ ๕,๔๒๕,๖๔๐.๑๕ ๗๙.๗๙ ๑,๓๗๔,๓๕๙.๘๕ 

งบประมาณคงเหลือจากแผนปฏิบัติการฯ 
ประจำปี ๒๕๖๕ 

๗๙๑,๒๙๐.๔๗ - - ๗๙๑,๒๙๐.๔๗ 

รายได้จากการรับคืนเงินสนับสนุนโครงการ ๓๓,๑๐๐.๐๐ - - ๓๓,๑๐๐.๐๐ 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๗,๖๒๔,๓๙๐.๔๗ ๕,๔๒๕,๖๔๐.๑๕ ๗๑.๑๖ ๒,๑๙๘,๗๕๐.๓๒ 

บทสรุปผู้บริหาร 
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กิจกรรมสำคัญซ่ึงได้ดำเนินการ   
การขจัดการเลือกปฏิบัติและความไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 

➢ การช่วยเหลือ ชดเชยและเยียวยา หรือบรรเทาทุกข์แก่ผู้เสียหายจากการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ยังไม่มีผู ้เสียหายยื่นขอรับช่วยเหลือ ชดเชยและเยียวยา หรือบรรเทาทุกข์แก่ 

ผู้เสียหายจากการถูกเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศจากกองทุนฯ 

➢ การคุ้มครองและป้องกันมิให้มีการปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 
๑. จัดกิจกรรมสานพลังเครือข่ายร่วมขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ : Gender Fair 2023 

ภายใต้แนวคิด “Innovation for Gender Equality : ส่งเสริมนวัตกรรมเพื ่อสร้างสังคมแห่งความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ” ณ บริเวณลานด้านหน้าหอศิลปวัฒนธรรมแห่งกรุงเทพมหานคร (หอศิลป์กรุงเทพฯ) เมื่อวันที่ ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๖ เพ่ือรณรงค์สร้างความรู้ความเข้าใจการส่งเสริมความเท่าเทียมและขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็น
ธรรมระหว่างเพศ และกระตุ้นให้เครือข่ายมีส่วนร่วมขับเคลื่อนความเท่าเทียมระหว่างเพศในสังคม รวมทั้งเพ่ือ  
ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/องค์กรตัวอย่าง ซึ่งประกอบกิจการโดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ จำนวน 
๑๗ หน่วยงาน โดยได้รับเกียรติจากปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (นายอนุกูล ปีดแก้ว) 
เป็นประธานในงาน ทั ้งนี ้มีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วย Dr. Sarah Taylor เอกอัครราชทูต
แคนาดาประจำประเทศไทย ผู้แทนสถานทูตออสเตรเลียประจำประเทศไทย ผู้แทนสถานทูตสาธารณรัฐเกาหลี
ประจำประเทศไทย ผู้บริหาร UN Women UNFPA ผู้บริหารองค์กรตัวอย่างและผู้ติดตาม จำนวน ๑๗ หน่วยงาน 
หน่วยงานภาคีเครือข่าย จำนวน ๑๓ หน่วยงาน สื่อมวลชน นักเรียน นิสิต นักศึกษา และประชาชนทั่วไป จำนวน
ทั้งสิ้น ๓๐๐ คน  
 กิจกรรมที่สำคัญได้แก่ การยกย่องเชิดชูเกียรติโดยการมอบประกาศเกียรติคุณ แก่องค์กรเครือข่ายตัวอย่าง 

ด้านการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ จำนวน ๑๗ หน่วยงาน โดย ปลัดกระทรวง พม. การจัดแสดง

น ิทรรศการภายใต ้แนวค ิด “ Innovation for Gender Equality ชายหญิงส ิ ่ งสมม ุต ิ  /จ ัดบ ูธนำเสนอผล 

การดำเน ินงานและผลิตภ ัณฑ์ท ี ่คำน ึงถ ึงความเท่าเท ียมระหว ่างเพศของหน่วยงานเคร ือข ่ายภาครัฐ 

สถาบันการศึกษา และภาคเอกชน ๑๗ หน่วยงาน กิจกรรม Flash mob ภายใต้แนวคิด “Gender Equality for All” 

จากเยาวชน น ัก เร ี ยน น ักศ ึกษา  การแสดงแฟช ั ่ น โชว ์  ช ุ ด  I Just Dress Not Just a Fashion โดย

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนคริทร์วิโรฒน์ และ คุณสิรินยา บิชอพ (คุณซินดี้) การแสดงทัศนะ 

(Gender Talk) ในประเด็น“Innovation for Gender Equality” โดย Ms. Norul Mohamed Rashid ผู ้แทน

องค์การ UN Women Miss Grand International 2022 (Isabella Menin) คุณภูวนาท คุนผลิน และคุณตรีชฎา 

หงษ์หยก และกิจกรรมการแสดงเพื่อสื่อสารประเด็นความเท่าเทียมระหว่างเพศ ได้แก่ การแสดงทิฟฟานี่โชว์ และ 

มินิคอนเสิร์ตจาก ANGIE (แองจี้-ฐิติชา) 
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๒. จ้างเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สื่อของกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการส่งเสริมความเสมอภาคและขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ และกระตุ้นให้ภาคเอกชน  
มีส่วนร่วมขับเคลื่อนความเท่าเทียมระหว่างเพศ ทั้งในช่องทางออนไลน์ คือ Facebook page Miss International 
Queen Pageant และ Miss Tiffany’s Universe และในก ิจกรรม Pride for all talk : Miss International 
Queen 2023 รวมทั้งจัดกิจกรรมเวทีเสวนาหัวข้อ “Equality for All” ร่วมกับบริษัท ทิฟฟานี ่ โชว์ พัทยา  
เนื่องในเดือน Pride Month ประจำปี ๒๕๖๖ โดย คุณจินตนา จันทร์บำรุง อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว ค ุณเกิดโชค เกษมวงศ์จ ิตร รองอธ ิบด ีกรมคุ ้มครองส ิทธิและเสร ีภาพ คุณพริษฐ ์ ว ัชรสินธุ  
ว่าที่สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและผู้จัดการการสื่อสารและการรณรงค์นโยบาย พรรคก้าวไกล และคุณลักขณา ปันวิชัย 
(คำ ผกา) คอลัมนิสต์และพิธีกร เมื่อวันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๗ ณ ห้างสรรพสินค้า Central world 
➢ การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อคุ้มครองและป้องกันการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 

จัดจ้างบริษัท เอ็มจี โซลูชั่น จำกัด บำรุงรักษาระบบสารสนเทศเพื่อคุ้มครองและป้องกัน การเลือกปฏิบัติ 
โดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ ทั้งนี้บริษัทได้จัดทำการป้องกันและแก้ไขปัญหาการถูกโจมตีทางไซเบอร์ จนทำให้ระบบ
สารสนเทศฯ สามารถกลับมาใช้งานได้ปกติ และได้จัดการอบรมการใช้งานระบบขอรับเงินสนับสนุนโครงการ 
ภายใต้โครงการจ้างบำรุงรักษาฯ จำนวน ๒ ระบบ โดยจัดจ้าง บริษัทเอ็มจี โซลูชั ่น จำกัด ผ่านระบบ Web 
Conference โปรแกรม ZOOM เมื ่อวันที ่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ แก่เจ้าหน้าที ่สำนักงานพัฒนาสังคมและ  
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดในฐานะผู้พิจารณาโครงการเบื้องต้น  และหน่วยงานภาคีเครือข่ายในฐานะผู้เสนอ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนฯ ทั้งนี้มีเจ้าหน้าที่ สนง .พมจ. เข้าร่วมอบรม จำนวน ๔๙ จังหวัด 
รวมทั้งสิ้น ๘๔ คน และหน่วยงานภาคีเครือข่ายเข้าร่วมอบรม จำนวน ๑๓๔ แห่ง รวมทั้งสิ้น ๑๙๖ คน 
 
การสร้างความตระหนักรู้เรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศในสังคม 
➢ การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมสร้างความตระหนักรู้เรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศเพื่อความเป็นธรรมในสังคม  

จัดการอบรมพัฒนาศักยภาพวิทยากรด้านความเท่าเทียมระหว่างเพศ จำนวน ๒ รุ่น ดังนี้ 
๑. จัดการอบรมพัฒนาศักยภาพวิทยากรด้านความเท่าเทียมระหว่างเพศ รุ่นที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๒๕ - ๒๗ มกราคม 

๒๕๖๖ ณ โรงแรมอลิซาเบธ สะพานควาย กร ุงเทพฯ ว ัตถ ุประสงค์เพ ื ่อพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมเติม 
องค์ความรู้ให้แก่ผู้ที่เคยเข้ารับการอบรมพัฒนาวิทยากรด้านความเท่าเทียมระหว่างเพศให้สามารถนำไปประยุกต์ใช้ 
กับการปฏิบัติหน้าที่เป็นวิทยากรให้กับกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครอบครัว  (สค.) และองค์กรเครือข่าย 
ต่าง ๆ ทั ้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค กลุ ่มเป้าหมายประกอบด้วยผู ้แทนจากศูนย์เรียนรู ้การพัฒนาสตรี  
และครอบครัว สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ สค . ที่เคยเข้าร่วมการอบรมพัฒนาวิทยากรด้านความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ จำนวน ๒๙ คน ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ สค . รวมทั้งสิ้น ๓๗ คน รูปแบบกิจกรรมเป็นการบรรยาย 
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และกิจกรรมลักษณะกระบวนการแบบมีส่วนร่วม ซึ่งเป็นการถ่ายทอดเทคนิค วิธีการ เครื่องมือ และกระบวนการ  
ที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้หรือออกแบบกิจกรรมให้เหมาะสม 

๒. จัดการอบรมพัฒนาศักยภาพวิทยากรด้านความเท่าเทียมระหว่างเพศ รุ่นที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๒๗ – ๓๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเดอะพาลาสโซ กรุงเทพมหานคร วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างและพัฒนาวิทยากรที่มีความรู้
ความเชี่ยวชาญด้านความเท่าเทียมระหว่างเพศ รองรับการดำเนินงานสร้างความตระหนักรู้เรื่องความเท่าเทียม
ระหว่างเพศเพื ่อความเป็นธรรมในสังคม ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) รวมถึงสนับสนุน  
การดำเนินงานขององค์กรเครือข่ายต่าง ๆ ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ผู้แทน
สนง.พมจ. เข้าร่วม จำนวน ๒๐ จังหวัด/๓๔ คน วิทยากร ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู ้บริหารและเจ้าหน้าที่ สค. จำนวน 
๑๗ คน รวมทั้งสิ้นจำนวน ๕๑ คน เข้าร่วมกิจกรรม 
➢ การเผยแพร่และประขาสัมพันธ์ให้สังคมตระหนักเรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

๑.  ทบทวนและจัดทำคู ่ม ือเพื ่อขอรับเง ินสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงาน ได้แก่ สถาบันการศึกษา สำนักพัฒนาสังคมและ 
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด (พมจ.) NGOs ศูนย์การรู้ฯ สถานคุ้มครองฯ จำนวน ๔๖๙ แห่ง 

๒. การจัดการประกวดสื่อเพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้กับสังคมตระหนัก เรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
หัวข้อ “ทุกเพศ ทุกคน เท่ากัน All genders are equal” โดยเปิดรับสมัครส่งผลงานตั ้งแต่ว ันที ่ ๑ - ๑๔ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เปิดรับผลงานระหว่างวันที่ ๗ มีนาคม - ๑๗ เมษายน ๒๕๖๖ โดยมีผู้สมัครส่งผลงานทั้งสิ้น 
๒๓๓ คน ทั้งนี้การส่งผลงานเข้าประกวด จำนวน ๙๙ ผลงาน แบ่งเป็น (๑) คลิปความยาวไม่เกิน ๑๒๐ วินาที 
ประเภทนักเรียน นิสิต นักศึกษา จำนวน ๔๘ ผลงาน ประเภทประชาชน จำนวน ๖ ผลงาน และ (๒) E-Poster 
ขนาด A3 ประเภทนักเรียน นิสิต นักศึกษา จำนวน ๓๙ ผลงาน ประเภทประชาชน จำนวน ๖ ผลงาน  ทั้งนี้ 
มีการจัดกิจกรรมภายใต้การจัดการประกวดฯ ดังกล่าว ดังนี้ 

๑) จัดอบรมการผลิตสื่อเพื่อส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ระหว่างวันที่ ๔ - ๖ มีนาคม ๒๕๖๖ 
ณ โรงแรมเดอะพาลาสโซ กรุงเทพฯ และถ่ายทอดผ่านระบบออนไลน์ ผ่าน Face book กรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจ เรื่องการผลิตสื่อในเนื้อหาความเท่าเทียมระหว่างเพศ ให้ผู ้สมัครส่งผลงาน
ประกวดสื่อฯ ทั้งนี้มีผู้สมัครเข้ารับการประกวด วิทยากร ผู้บริหาร และ เจ้าหน้าที่ สค.เข้าร่วม จำนวน ๖๐ คน 

๒) จัดกิจกรรมประกาศผลรางวัลประกวดสื่อฯ เมื่อวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมออดิทอเรี่ยม 
ชั้น ๕ หอศิลปวัฒนธรรมแห่งกรุงเทพมหานคร เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้สังคมตระหนักเรื่องความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ เพื่อเชิดชูเกียรติและร่วมรณรงค์สร้างความรู้เรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศ เนื่องในเดือน Pride 
Month กิจกรรมภายในงานประกอบด้วย การแสดงภายใต้หัวข้อ ทุกเพศ ทุกคน เท่ากัน “All gender are 
equal” Ted Talk เรื่อง สื่อกับความเท่าเทียมระหว่างเพศในสังคม โดยนายกสมาคมฟ้าสีรุ ้งแห่งประเทศไทย  
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การประกาศรางวัลและมอบรางวัลผู ้ชนะการประกวด จำนวน ๙ ผลงาน แบ่งเป็น ประเภทคลิป ๔ ผลงาน 
ประเภท E-poster จำนวน ๕ ผลงาน ดังนี้ 

รางวัล ประเภทนักเรียน นิสิต นกัศึกษา ประเภทประชาชน 

ชนะเลิศ คลิปความยาวไมเ่กิน 
๑๒๐ วินาที 

ชื่อผลงาน วันน้ีคุณฟังแล้ว 
โดย คุณทัตเทพ พลเยี่ยม 
      คุณอาภัสรา สมานทรัพย์ 
      คุณกฤติน จันทรกุล 

ชื่อผลงาน Reaction 
โดย คุณอรุณกร พิค 
      คุณเนโฮวา พิค 
      คุณพัชราวดี พิค 

รองชนะเลิศ คลปิความยาว 
ไม่เกิน ๑๒๐ วินาที 

ชื่อผลงาน ความแตกต่างท่ีไม่แตกต่าง 
โดย คุณวริศรา ดอนเหนือ  
      คุณพิศารัชช์ นิตทิม 
      คุณวศินี ขันโท 

ชื่อผลงาน I Am What I Am 
โดย คุณวรรณิกา  โชครัตน์ประภา 
      คุณชุติมา  ใจรักมิตรแท้ 
      คุณนริสรา  บรรทร 

ชนะเลิศ  E-Poster  
ขนาด A3   

ชื่อผลงาน หน้าไหนก็เท่ากัน 
โดย คุณนัชชา ว่องภัคดีภูบาล  
      คุณราชกิจ ม่วงศักดิ์ 
      คุณสุธิมา ทองสมุทร 

ชื่อผลงาน Feel free to be YOU 
โดย คุณณัฎฐา แก่นประกอบ  
      คุณสุรยุทธ สุขศรี 

รองชนะเลิศ  E-Poster  
ขนาด A3   

ชื่อผลงาน หยุดใช้คำสอนสร้างชายเป็นใหญ่ 
โดย คุณนภัส ซ่อมประดิษฐ์ 
      คุณชินกฤต คุณพิมพ์ 
      คุณนันทิชา พิชญ์สกุล 

ไม่มีผลงานท่ีผ่านการคัดเลือก 

ชมเชย  E-Poster ขนาด A3   
คณะอนุกรรมการฯ มมีติเพิ่มเติม 
ให้ได้รับเกียรติบัตร ชมเชยและเงิน
รางวัล ๕,๐๐๐ บาท 

ชื่อผลงาน สีทำไมต้องมีเพศ 
โดย คุณฐปนัท เดชประมวลพล 
      คุณวรัญญา ตันติเฉลิม 

 

ชมเชย  E-Poster ขนาด A3   
คณะอนุกรรมการฯ มมีติเพิ่มเติม 
ให้ได้รับเกียรติบัตร ชมเชยและเงิน
รางวัล ๕,๐๐๐ บาท 

ชื่อผลงาน บริษัทเท่าเทียมจำกัด 
โดย คุณยุวรินทร์ อัศวสกุลวงศ์ 
      คุณชญาดา เตียธสิทธิ์ 
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๓. สนับสนุนให้องค์กรภาคประชาสังคม/ภาคเอกชนมีส่วนร่วมเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล ความรู้  
เพ่ือช่วยใหบุ้คคลที่ถูกเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศสามารถเข้าถึงกระบวนการช่วยเหลือตามพระราชบัญญัติความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยสนับสนุนองค์กร Bangkok pride จัดกิจกรรม Pride parade 2023 ของ ในวันที่ ๔ 
มิถุนายน ๒๕๖๖ 
 
การสนับสนุนการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ  
➢ การสนับสนุนหน่วยงานเครือข่ายเพื่อส่งเสริมคุ้งครองและป้องกันมิให้มีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
ระหว่างเพศ  

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ มีหน่วยงาน/องค์กรเสนอโครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณดำเนินโครงการ
ส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ จำนวน ๑๖ โครงการ เป็นเงิน ๒,๙๐๙,๕๘๕.๐๐ บาท (สองล้านเก้าแสนเก้า
พันห้าร้อยแปดสิบห้าบาทถ้วน) ได้รับการพิจารณาอนุมัติการสนับสนุนงบประมาณให้แก่ หน่วยงาน/องค์กรดำเนิน
โครงการเพื่อส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ จำนวน ๑๒ โครงการเป็นเงิน ๒,๑๔๓,๐๖๕.๐๐บาท (สองล้าน
หนึ่งแสนสี่หมื่นสามพันหกสิบห้าบาทถ้วน) 
➢ การลงพ้ืนที่ติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ  

ณ วันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๖ มีโครงการที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณโครงการได้ดำเนินโครงการแล้ว 
จำนวน ๗ โครงการ อยู่ระหว่างดำเนินโครงการ จำนวน ๕ โครงการ  

เนื่องจากงบประมาณมีจำนวนจำกัด คณะอนุกรรมการติดตามประเมินผลโครงการ มีมติลงพื้นที่ติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินโครงการที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ จำนวน ๑๕๐,๐๐๐ บาท ขึ้นไป และในการประชุม
คณะกรรมการบริหารกองทุนครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ เห็นชอบ 
ให้คณะอนุกรรมการติดตามประเมินผลโครงการลงพื้นที่ติดตามโครงการคนยุคใหม่ ใส่ใจไม่ Bully ผู้อื่น ของโรงเรียน
อนุบาลเกาะคา (น้ำตาลอนุเคราะห์) จังหวัดลำปาง จากมติดังกล่าวคณะอนุกรรมการติดตามฯ ได้ติดตามและ
ประเมินผลโดยร่วมสังเกตการณ์การจัดกิจกรรมโครงการโดยการลงพื้นที่ ร่วมกับรายงานเอกสารตามแบบรายงานผล
การดำเนินงานและการใช้จ่ายเงินสนับสนุนโครงการตามวัตถุประสงค์ของกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
(กทพ. ๓) จำนวน ๕ โครงการ และติดตามและประเมินผลโครงการโดยการรายงานผลการดำเนินงานและการสัมภาษณ์ 
จำนวน ๓ แห่ง  
 

 

 

 



ช 
 

การบริหารกองทุน 
➢ การประชุมคณะกรรมการการบริหารกองทุนฯและอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ  

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ได ้มีการประช ุมคณะกรรมการการบร ิหารกองทุนฯและอนุกรรมการภายใต้  
คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ จำนวน ๑๒ ครั้ง และมีมติที่สำคัญ ได้แก่ การแต่งตั้งคณะกรรมการประกวดสื่อเพ่ือ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมตระหนักเรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศ การพิจารณาและตัดสินผลงานประกวดสื่อฯ 
การพิจารณากลั่นกรองโครงการ จำนวน ๑๖ โครงการ การอนุมัติสนับสนุนงบประมาณโครงการส่งเสริมความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ จำนวน ๑๒ โครงการ พิจารณาแนวทางการปรับปรุง/ข้อสังเกต สำหรับการพัฒนากระบวนงานพิจารณา
สนับสนุนงบประมาณโครงการแก่หน่วยงาน/องค์กร การติดตามประเมินผลโครงการ เป็นต้น 
➢ การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการกองทุนฯ  
     จัดการจัดประชุมเชิงปฏิบัติทบทวนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
ประจำปี ๒๕๖๖-๒๕๗๐ จำนวน ๒ ครั้ง ดังนี้  
 ครั ้งที ่ ๑ เมื ่อวันพฤหัสบดีที ่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๖ ในรูปแบบออนไลน์ ระบบ Video Conference ผ่าน 
Application Zoom วัตถุประสงค์ประกอบเพื่อรับฟังความคิดเห็นผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของกองทุนฯ 
ทบทวนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
และจัดทำแผนปฏิบัติการกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย 
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของกองทุนฯ อันได้แก่ หน่วยงานที่ยื่นโครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
จากกองทุนฯ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพวิทยากรด้านความเท่าเทียมระหว่างเพศ และผู้ประสานงานและ 
ผู้พิจารณาโครงการเบื้องต้นตามขั้นตอนที่กองทุนฯ จำนวนทั้งสิ้น ๑๘ หน่วยงาน /๒๙ คน 
 ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๕  ณ ห้องประชุม สค. (DWF Meeting Room) ชั้น ๑๒ กระทรวงการพัฒนา
ส ังคมและความม ั ่นคงของมน ุษย ์  และระบบ Video Conference ผ ่าน Application Zoom ว ัตถ ุประสงค์  
เพื ่อพิจารณาแผนปฏิบัติการกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ระยะ ๕ ปี (๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และ 
(ร่าง) แผนปฏิบัติการกองทุนฯ ประจำปี ๒๕๖๗ ผู้เข้าร่วมประชุมฯ ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการส่งเสริม 
ความเท่าเทียมระหว่างเพศและฝ่ายเลขานุการฯ ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียม
ระหว่างเพศและฝ่ายเลขานุการฯ ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ
และฝ่ายเลขานุการฯ และเจ้าหน้าที่กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว รวมทั้งสิ้นจำนวน ๓๐ คน 
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ส่วนที่ ๑ 

ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ 
กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

 



๒ 
 

 

 พระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘ ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๑๓ 
มีนาคม ๒๕๕๘ และมีผลบังคับใช้เมื ่อวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๕๘ เพื่อกำหนดมาตรการคุ้มครองผู้ถูกเลือกปฏิบัติ         
โดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ และป้องกันมิให้มีการกระทำหรือไม่กระทำใดอันเป็นการแบ่งแยก กีดกัน หรือจำกัดสิทธิ
ประโยชน์ใด ๆ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม โดยปราศจากความชอบธรรม เพราะเหตุที่บุคคลนั้นเป็นเพศชายหรือ      
เพศหญิง หรือมีการแสดงออกที ่แตกต่างจากเพศโดยกำเนิด ซึ ่งสอดคล้องกับหลักการสิทธิมนุษยชนสากล               
ตามพันธกรณีระหว่างประเทศที่ประเทศไทยเข้าเป็นภาคี และเป็นหลักประกันว่าทุกเพศจะได้รับการปฏิบัติและดูแล
จากรัฐอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน  

 พระราชบัญญัติฯ นี้ มีคณะกรรมการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ (สทพ.) รับผิดชอบในการกำหนด
นโยบาย มาตรการ แผนปฏิบัติงาน ให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและการปรับปรุงกฎหมาย กำหนดแนวทาง              
ในการให้ความช่วยเหลือ ชดเชย เยียวยา หรือบรรเทาทุกข์ และมีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.)         
เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการขับเคลื่อน โดยกำหนดให้จัดตั้งกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ เพ่ือเป็นทุน
ใช้จ่ายเกี่ยวกับการส่งเสริมเท่าเทียมระหว่างเพศ (มาตรา ๒๘) ในการดำเนินกิจกรรมหรือกิจการที่เกี ่ยวข้องกับ        
การส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ เพื่อคุ้มครองและป้องกันมิให้มีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 
เพื่อช่วยเหลือ ชดเชยและเยียวยา หรือบรรเทาทุกข์แก่บุคคลซึ่งตกเป็นผู้เสียหายจากการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
ระหว่างเพศเพื่อการสอดส่องดูแลและให้คำแนะนำหรือคำปรึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐและ
หน่วยงานของรัฐ ในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ เพ่ือส่งเสริมการศึกษา การวิจัย และการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันมิให้มีการเลือกปฏิบัติโดย ไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ รวมทั้งเพื่อการติดต่อและประสานงานกับบุคคล 
หน่วยงาน หรือองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน (มาตรา ๓๐) 

วิสัยทัศน์ของกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

 เป็นกลไกสนับสนุนการขับเคลื่อนความเท่าเทียมระหว่างเพศอย่างเป็นธรรมและยั่งยืน 
พันธกิจของกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

๑. ช่วยเหลือ ชดเชย เยียวยา แก่ผู้ถูกเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ 
๒. สนับสนุนงบประมาณจัดทำโครงการ กิจกรรม และการศึกษาวิจัย เพื่อคุ้มครองป้องกันและแก้ไขปัญหา    

การถูกเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ 
๓. สร้างเสริมความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 

 

 

ส่วนที่ ๑ ความเป็นมาและวัตถุประสงค์กองทนุส่งเสรมิความเท่าเทียมระหว่างเพศ 



๓ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนขับเคลื่อนกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๑. การช่วยเหลือ ชดเชย เยียวยา แก่ผู้ถูกเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ 
เป้าประสงค ์ ประชากรกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความเท่าเทียมระหว่างเพศ และ

บุคคลที่ถูกเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศสามารถเข้าถึงกระบวนการช่วยเหลือตาม
พระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘  

๒. การส่งเสริมและสนับสนุนความเท่าเทียมระหว่างเพศ  
เป้าประสงค ์ พัฒนาองค์ความรู ้และกระบวนการถ่ายทอดความรู ้ เพื ่อส ่งเสริมและสนับสนุน

งบประมาณแก่หน่วยงานเครือข่ายเพ่ือร่วมขับเคลื่อนความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
๓. การสร้างเสริมความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 

เป้าประสงค ์ สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมที่มี
ศักยภาพในการส่งเสริมและร่วมกันขับเคลื่อนความเท่าเทียมระหว่างเพศ  

๔. การบริหารจัดการกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ  
เป้าประสงค ์ มีระบบการบริหารจัดการกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

การบริหารงานของกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

 กองทุนฯ ถูกจัดตั ้งขึ ้นภายใต้กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล และ            
มีการดำเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการ (มาตรา ๓๑) โดยมีอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวเป็นประธาน
กรรมการ ผู ้แทนสํานักงบประมาณ ผู ้แทนกรมบัญชีกลาง และผู ้ทรงคุณวุฒิซึ ่งคณะกรรมการ สทพ. แต่งตั้ง          
จํานวน ๔ คน ในจํานวนนี้จะต้องเป็นผู้แทนจากภาคเอกชนซึ่งมีความรู้และประสบการณ์ด้านการส่งเสริมความ        
เท่าเทียมระหว่างเพศ จํานวน ๓ คน  และด้านการบริหารกองทุน จํานวน ๑ คน เป็นกรรมการให้รองอธิบดีกรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัวซึ่งอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวมอบหมายเป็นกรรมการและเลขานุการ และ
คณะกรรมการบริหารกองทุนจะแต่งตั้งข้าราชการในกรม จํานวนไม่เกิน ๒ คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการก็ได้ (มาตรา ๓๑) 
และมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ (มาตรา ๓๓) 

๑. บริหารกองทุน การรับ การจ่ายเงิน และการเก็บรักษาเงินกองทุน รวมทั้งดำเนินการเกี่ยวกับการระดม
ทุน การลงทุน การจัดหาประโยชน์ และการจัดการกองทุน ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการ 
สทพ. กำหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

๒. พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินชดเชยและเยียวยาแก่ผู้เสียหายเนื่องจากการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
ระหว่างเพศตามระเบียบที่คณะกรรมการ สทพ.กำหนด 

๓. รายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุนต่อคณะกรรมการ สทพ. 
 



๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
ส่วนที่ ๒ 

การบริหารงานกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
 



๕ 
 

 
 
 

การบริหารงานของกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

 กองทุนฯ ถูกจัดตั ้งขึ ้นภายใต้กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล และ            
มีการดำเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการ (มาตรา ๓๑) โดยมีอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวเป็นประธาน
กรรมการ ผู ้แทนสํานักงบประมาณ ผู ้แทนกรมบัญชีกลาง และผู ้ทรงคุณวุฒิซึ ่งคณะกรรมการ สทพ. แต่งตั้ง          
จํานวน ๔ คน ในจํานวนนี้จะต้องเป็นผู้แทนจากภาคเอกชนซึ่งมีความรู้และประสบการณ์ด้านการส่งเสริมความ        
เท่าเทียมระหว่างเพศ จํานวน ๓ คน  และด้านการบริหารกองทุน จํานวน ๑ คน เป็นกรรมการให้รองอธิบดีกรมกิจการสตรี
และสถาบันครอบครัวซึ่งอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวมอบหมายเป็นกรรมการและเลขานุการ และ
คณะกรรมการบริหารกองทุนจะแต่งตั้งข้าราชการในกรม จํานวนไม่เกิน ๒ คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการก็ได้ (มาตรา ๓๑) 
และมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ (มาตรา ๓๓) 

๑. บริหารกองทุน การรับ การจ่ายเงิน และการเก็บรักษาเงินกองทุน รวมทั้งดำเนินการเกี่ยวกับ
การระดมทุน การลงทุน การจัดหาประโยชน์ และการจัดการกองทุน ให้เป็นไปตามระเบียบที่
คณะกรรมการ สทพ. กำหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

๒. พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินชดเชยและเยียวยาแก่ผู ้เสียหายเนื่องจากการเลือกปฏิบัติโดย  
ไม่เป็นธรรมระหว่างเพศตามระเบียบที่คณะกรรมการ สทพ.กำหนด 

๓. รายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุนต่อคณะกรรมการ สทพ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส่วนที่ ๒ การบริหารงานกองทุนส่งเสรมิความเท่าเทียมระหว่างเพศ 



๖ 
 

 
 

 

 

 คณะกรรมการบริหาร 
กองทุนส่งเสริม 

ความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

 

     

     

      

คณะอนุกรรมการพิจารณา 

กลั่นกรองโครงการ 

  คณะอนุกรรมการติดตาม 
และประเมินผลโครงการ 

 

 

 
 
 

 

 

 

 
 

ผู้บริหารกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

(ผู้อำนวยการกองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ) 
 
 

  

 กลุ่มบริหารกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ  

  
 

 
 
 
 
 
 

กลไกการบริหารงานกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

คณะอนุกรรมการประกวดสื่อ

เพื่อเผยแพร่และ

ประชาสัมพันธ์ให้สังคม

ตระหนักเร่ืองความเท่าเทียม

ระหว่างเพศ 



๗ 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

           ผู้แทน 
กรมบัญชีกลาง 

โครงสร้างคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

ประธานคณะกรรมการบรหิารกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
อธิบดีกรมกิจการสตรแีละสถาบันครอบครัว  

(นางจินตนา จันทร์บำรุง) 

ภาครัฐ ภาคเอกชน 

ผอ.กองจัดทำงบประมาณ 
ด้านสังคม ๓ 

ที่ปรึกษาด้านพัฒนา 
ระบบการเงินการคลัง 

 

      ผู้แทน 
สำนักงบประมาณ 

ผู้ทรงคุณวุฒิด้าน 
การบริหารกองทุน 

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการส่งเสริม 
ความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

นางอัญชลี มีมุข นางมณทิพย ์ ศรีรตันา 

 

กรรมการและเลขานุการ  
(รองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว) 

 

รองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  
รับผิดชอบกองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 

(นางรุ่งทิวา สดุแดน) 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

นางสาวสุพัตรา ภู่ธนานุสรณ ์

นายนรินทร์ กรินชัย 

๑. ผู้อำนวยการกองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 
(นางสาวกรรณนิกา เจริญลักษณ์) 

๒. ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกองทุนส่งเสริมความเท่าเทยีมระหวา่งเพศ 
(นางสาวสุชาดา รุ่งเรืองศักดิ์) 

กรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 



๘ 
 

 



๙ 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

ผู้แทนกรมบัญชีกลาง 

โครงสร้างคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองโครงการ 

ประธานอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองโครงการ 

(รองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว) 

อนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองโครงการ 

ภาครัฐ ภาคเอกชน 

ผู้แทนสำนักงบประมาณ 

นายนรินทร์ กรินชัย 
 

 
กรรมการและเลขานุการ  

 

ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกองทุนส่งเสรมิความเทา่เทียมระหว่างเพศ  

ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

หน่วยงานภายนอก สค. หน่วยงานภายใน สค. 

ผู้อำนวยการกองส่งเสริม
ความเสมอภาคระหว่างเพศ 

ผู้อำนวยการกลุ่ม
กฏหมาย 

นางรัชฎาภรณ์ แก้วสนิท 

นางสาวกนกวรรณ ธราวรรณ 

เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารกองทุนส่งเสริมความเทา่เทียมระหว่างเพศ จำนวน ๑ คน 



๑๐ 
 

 



๑๑ 
 

 



๑๒ 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้แทนกรมบัญชีกลาง 

โครงสร้างคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการ 

ประธานอนุกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการ 

(นางสาวอุษณี กังวารจิตต์) 

อนุกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการ 

ภาครัฐ ภาคเอกชน 

 

กรรมการและเลขานุการ  
 

ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกองทุนส่งเสรมิความเทา่เทียมระหว่างเพศ  

ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

หน่วยงานภายนอก สค. หน่วยงานภายใน สค. 

ผู้อำนวยการกองส่งเสริม
ความเสมอภาคระหว่างเพศ 

ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

นางสาวสุพัตรา ภู่ธนานุสรณ ์

นางอัญชลี มีมุข 

เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารกองทุนส่งเสริมความเทา่เทียมระหว่างเพศ จำนวน ๒ คน 

นางสาววนัเพ็ญ สวุรรณวิสิฏฐ์ 
 



๑๓ 
 

 



๑๔ 
 

 



๑๕ 
 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้แทนกองทุนพัฒนาสื่อ
ปลอดภัยและสร้างสรรค ์

ประธานอนุกรรมการประกวดสื่อฯ 

(รองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว) 

อนุกรรมการประกวดสื่อฯ 
 

ผู้แทนหน่วยงาน ผู้ทรงคุณวุฒิ 

นางสาวร่มเยน็ โกไศยกานนท์ 

 

กรรมการและเลขานุการ  
 

ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกองทุนส่งเสรมิความเทา่เทียมระหว่างเพศ  

ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ผู้แทนโครงการพัฒนาแห่ง
สหประชาชาติ (UNDP) 

นางฤทัยวรรณ วงศ์ศิรสวสัดิ ์

นายนรนิทร์ กรินชัย 

ผู้อำนวยการกลุ่มสื่อสารองค์กร  

โครงสร้างคณะอนุกรรมการประกวดสื่อเพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้สังคมตระหนักเรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารกองทุนส่งเสริมความเทา่เทียมระหว่างเพศ จำนวน ๑ คน 

ผู้อำนวยการกองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 



๑๖ 
 

 



๑๗ 
 

 



๑๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ อัตรากำลังกองทุนฯ เป็นข้าราชการจากกลุ่มบรหิารกองทุนส่งเสรมิความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
ปัจจุบัน มีข้าราชการปฏิบัติงาน ๗ อัตรา (หญิง ๕ อัตรา, ชาย ๒ อัตรา)                                                                          

และลูกจ้างช่วยปฏิบัติงาน ๑ อัตรา (หญิง ๑ อัตรา) 

อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบนัครอบครัว 

(ประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ) 

ผู้อำนวยการกองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ  

(ผู้บริหารกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ) 

กลุ่มบริหารกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ (ข้าราชการ ๑ อัตรา)  

ผู้อำนวยการกลุ่ม  

งานการเงินและบัญชี

(ข้าราชการ ๒ อัตรา) 

งานนโยบายและแผน 

(ข้าราชการ ๓ อัตรา) 
งานกฎหมาย (สค.) 

• งานการเงินและบัญชีกองทุน 

• จัดทำข้อมูลทางบัญชแีละรายงาน 

• งานด้านพัสดุ จัดซ้ือจัดจา้ง 

• ควบคุมการเบิกจา่ยพัสด ุ– 
ครุภัณฑ์ 

• จ่ายเงินช่วยเหลอื ชดเชยและ
เยียวยาแก่ผู้เสียหาย  
ตามคำสั่ง วลพ. 

• จ่ายเงินสนับสนุนโครงการ ตาม
มติ คกก.บริหารกองทุนฯ 
 

• งานยุทธศาสตร์/แผนงาน/
งบประมาณประจำปี/ตวัชี้วัด 

• จัดประชุมกรรมการต่าง ๆ 

• การระดมทุน 

• พิจารณาโครงการที่เสนอขอรับ
เงินสนับสนุน 

• ติดตามประเมินผลโครงการ 

• การรายงานผลในภาพรวม/
รายงานประจำป ี
 
 

• วิเคราะห์กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

• ให้คำปรึกษาแนะนำด้าน
กฎหมายที่เกีย่วขอ้งกับกองทุน 

• งานนิติกรรม สัญญา 

• ดำเนินการเกี่ยวกับคดีต่าง ๆ         
ที่อยู่ในอำนาจของกองทุน 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 (ข้าราชการ ๑ อัตรา) 

กลุ่มตรวจสอบ

ภายใน (สค.) 

• งานธุรการ สารบรรณ 

• งานบริหารการประชุม 

• งานการเจ้าหนา้ที่ เงินเดือนและ
สวัสดิการของพนกังานกองทุน 

• ประชาสัมพันธแ์ละเผยแพร่งาน
ในภาพรวมของกองทุน 

 

 

 

 

 

โครงสร้างบุคลากรกองทุนส่งเสรมิความเท่าเทยีมระหว่างเพศ 

 



๑๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ส่วนที่ ๓ 

ผลการดำเนนิงานกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
 



๒๐ 
 

 

 

๓.๑ การขจัดการเลือกปฏิบัติและความไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 
 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) โดยกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ดำเนินงาน   
ภายใต้เป้าหมายการขจัดการเลือกปฏิบัติและความไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ กิจกรรมสำคัญสรุปได้ ดังนี้ 
 (๑) การจ่ายเงินช่วยเหลือ ชดเชยและเยียวยาหรือบรรเทาทุกข์แก่ผู้เสียหายจากการถูกเลือกปฏิบัติ      
โดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่ได้มีการดำเนินการจ่ายเงิน
ช่วยเหลือ ชดเชยและเยียวยาหรือบรรเทาทุกข์แก่ผู้เสียหายจากการถูกเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ  
  สำหรับสถิติข้อมูลการช่วยเหลือชดเชยและเยียวยาฯ ตั้งแต่ ปี ๒๕๕๘ – ๒๕๖๖ (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๒ 
กันยายน ๒๕๖๖) สรุปได้ ดังนี้ 

ปี คำร้อง มีคำวินิจฉัยแล้ว ถอนคำร้อง อยู่ระหว่างการ
พิจารณา 

ไม่รับพิจารณา 

๒๕๕๘ ๒ ๒ - - - 
๒๕๕๙ ๑๑ ๘ - - ๓ 
๒๕๖๐ ๑๑ ๗ - - ๔ 
๒๕๖๑ ๑๑ ๘ ๑ - ๒ 
๒๕๖๒ ๙ ๘ ๑ - - 
๒๕๖๓ ๑๕ ๑๑ ๓ - ๑ 
๒๕๖๔ ๒ ๒ - - - 
๒๕๖๕ ๓ ๓ - - - 
๒๕๖๖ ๑ ๑ - - - 
รวม ๖๕ ๕๐ ๕ - ๑๐ 

  
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๓ ผลการดำเนนิงานกองทุนส่งเสรมิความเท่าเทียมระหว่างเพศ 



๒๑ 
 

 (๒) การคุ้มครองและป้องกันมิให้มีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 
    การจัดกิจกรรมสานพลังเครือข่ายร่วมขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ : 

Gender Fair 2023   

 กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศจัดกิจกรรมสานพลังเครือข่ายร่วมขจัดการเลือก
ปฏิบ ัติ โดยไม่เป ็นธรรมระหว ่างเพศ : Gender Fair เม ื ่อว ันที ่  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ บร ิเวณลานด้านหน้า 
หอศิลปวัฒนธรรมแห่งกรุงเทพมหานคร (หอศิลป์กรุงเทพฯ) เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ระหว่างเวลา ๑๖.๓๐ 
- ๑๙.๓๐ น. เพื่อรณรงค์สร้างความรู้ความเข้าใจการส่งเสริมความเท่าเทียมและขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็น
ธรรมระหว ่างเพศและกระตุ ้นให ้ เคร ือข ่ายม ีส ่วนร ่วมข ับเคล ื ่อนความเท่าเท ียมระหว ่างเพศในส ังคม  
โดยกลุ ่มเป้าหมายประกอบไปด้วย (๑) ผู ้บริหารกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย์ (พม .) 
(๒) เอกอัครราชทูตแคนาดา (๓) ผู้แทนเอกอัครราชทูตออสเตรเลียประจำประเทศไทย (๔) ผู้แทนเอกอัครราชทูต
สาธารณรัฐเกาหลีประจำประเทศไทย (๕) คุณซาร่าห์ นิบซ์ รักษาการแทนผู้อำนวยการองค์การ UN Women 
สำนักงานภาคพ้ืนเอเชียและแปซิฟิก (๖) ผู้อำนวยการ UNFPA ประจำประเทศไทยและเจ้าหน้าที่ (๗) ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่องค์กรตัวอย่างด้านการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ จำนวน ๑๗ องค์กร (๘) เจ้าหน้าที่หน่วยงาน 
ร่วมจัดนิทรรศการ จำนวน ๑๗ หน่วยงาน (๙) หน่วยงานภาคีเครือข่าย ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ สค. สื่อมวลชน และ
ประชาชนทั่วไปผู้เข้าร่วมงาน จำนวนทั้งสิ ้น ๓๐๐ คน ซึ่งกิจกรรมประกอบไปด้วย (๑) พิธียกย่องเชิดชูเกียรติ 
โดยการมอบประกาศเกียรติคุณแก่องค์กรเครือข่ายตัวอย่างด้านการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ จำนวน ๑๗ 
หน่วยงาน โดยปลัดกระทรวง พม. (๒) นิทรรศการหรือบูธนำเสนอผลการดำเนินงานและผลิตภัณฑ์ที่คำนึงถึง 
ความเท่าเทียมระหว่างเพศ จาก ๑๗ หน่วยงาน (๓) กิจกรรม Flash mob ภายใต้แนวคิด “Gender Equality for All” 
จากเยาวชน นักเร ียนและนักศึกษา (๔) การแสดงแฟชั ่นโชว์ ช ุด I Just Dress Not Just a Fashion โดย
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และคุณสิรินยา บิชอพ (คุณซินดี้) และการแสดงทัศนะ 
(Gender Talk) ในประเด็น“Innovation for Gender Equality” โดยผู้มีชื่อเสียง โดยรายละเอียดมีดังนี้ 

 Ms. Norul Mohamed Rashid ผู้แทนองค์การ UN Women กล่าวว่า “การเหมารวมว่า
ใคร ‘เหมาะสม’ และ ‘ไม่เหมาะสม’ กับ STEM มีส่วนสำคัญในการกีดกันเด็กและผู้หญิงไม่ให้เข้าสู่สาขาเทคโนโลยี 
ส่งผลให้สตรีมีข้อจำกัดในการมีส่วนร่วมในการกำหนดเทคโนโลยี การวิจัย การลงทุนและนโยบาย” 

 Isabella Menin, Miss Grand International 2022 กล่าวว่า “ผู ้หญิงทุกคนสามารถ 
ไล่ตามความฝัน แสดงความคิดเห็น และได้รับความเคารพในการทำหน้าที่เป็น ‘แม่’ พร้อมกับการทำงานที่จะได้รับ
ค่าตอบแทนที่สูงได้เช่นเดียวกัน… แล้วจงอย่ากลัวที่พูดคำว่า ‘ใช่’ กับโอกาสที่เข้ามา เพราะคำว่า ‘ใช่’ จะทำให้คุณ
ได้ทำและคุณจะทำได้” 

 คุณภูวนาท คุนผลิน กล่าวว่า “ความเท่าเทียมระหว่างเพศ คืออิสรภาพขั้นพื้นฐานที่สุดที่ 
‘ทุกคน’ ควรจะต้องได้ในฐานะของความเป็นมนุษย์ อิสรภาพในการเลือกท่ีจะเป็นอะไรก็ได้ โดยที่ไม่ถูกตัดสินและ
ไม่รู้สึกผิดที่จะเลือก ตราบใดที่ไม่ได้ไปเบียดเบียนสิทธิหรือทำให้ใครเดือดร้อน” 



๒๒ 
 

 คุณตรีชฎา หงษ์หยก กล่าวว่า “ความหลากหลายเกิดขึ้นแบบอนันต์ ไม่มีทางรู้ว่ามีจุดจบ
ตรงไหน พอมีความแตกต่าง ต่างคนก็ต่างคิดว่าทุกคนต้องคิดแบบเรา ทำให้เกิดความไม่เคารพซึ่งความต่าง นำไปสู่
ปัญหาการเหยียด criminal ซึ ่งล้วนเป็นปัญหาใหญ่ของสังคม ปัจจุบันโลกถูกเชื ่อมโยงกันอย่างไร้พรมแดน 
ด้วย ‘สื่อ’ ดังนั้นวัฒนธรรมควรจะหล่อหลอมเป็นวัฒนธรรมเดียว นั่นคือ ‘Respectful’ ดังนั้น Respect Diversity 
จึงสำคัญมาก ๆ”  

 และกิจกรรมการแสดงเพื่อสื่อสารประเด็นความเท่าเทียมระหว่างเพศ ได้แก่ การแสดงทิฟฟานี่โชว์ 
และมินิคอนเสิร์ตจาก ANGIE (แองจี้-ฐิติชา)  

 ทั้งนี้ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (นายอนุชา ปีดแก้ว) ได้มอบ
ประกาศเกียรติคุณแก่องค์กรเครือข่ายตัวอย่างด้านการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ โดย จำนวน ๑๗ 
หน่วยงาน ได้แก ่

องค์กรเครือข่ายตัวอย่างด้านการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
(๑) กรุงเทพมหานคร 
(๒) คลินิกสุขภาพเพศ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์   
(๓) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
(๔) โรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง  
(๕) มูลนิธิพลังที่ยั่งยืน  
(๖) โครงการยังฝัน (YOUNGFUN) 
(๗) WENDAYS และ Talk to PEACH 
(๘) บริษัท สเปซ เกมเมอร์ จำกัด 
(๙) บริษัท เมืองไทยประกันชีวิตต จำกัด (มหาชน)  

(๑๐) บริษัท ทิพยประกันภัย จำกัด (มหาชน)  
(๑๑) บริษัท เอฟดับบลิวดี ประกันชีวิต จำกัด (มหาชน)  
(๑๒) บริษัท ตาชำนิ จำกัด (มหาชน)  (Spectrum) 
(๑๓) TikTok  ประเทศไทย 
(๑๔) บริษัท ดีเอชแอล ซัพพลายเชน (ประเทศไทย) จำกัด  
(๑๕) บริษัท ทิฟฟานี่โชว์ พัทยา จำกัด  
(๑๖) บริษัท นันยางมาร์เก็ตติ้ง จำกัด  
(๑๗) บริษัท ศรีจันทร์ สหโอสถ จำกัด  
 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓ 
 

ประมวลภาพกิจกรรมสานพลังเครือข่ายร่วมขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ : Gender Fair 2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

 จ้างเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สื่อของกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ เพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจในการส่งเสริมความเสมอภาคและขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ และกระตุ้นให้
ภาคเอกชนมีส่วนร่วมขับเคลื่อนความเท่าเทียมระหว่างเพศ ทั้งในช่องทางออนไลน์ คือ Facebook page Miss 
International Queen Pageant และ Miss Tiffany’s Universe และในก ิจกรรม Pride for all talk : Miss 
International Queen 2023 รวมทั้งจัดกิจกรรมเวทีเสวนาหัวข้อ “Equality for All” ร่วมกับบริษัท ทิฟฟานี่ 
โชว์ พัทยา เนื่องในเดือน Pride Month ประจำปี ๒๕๖๖ โดย คุณจินตนา จันทร์บำรุง อธิบดีกรมกิจการสตรี  
และสถาบันครอบครัว คุณเกิดโชค เกษมวงศ์จิตร รองอธิบดีกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ คุณพริษฐ์ วัชรสินธุ  
ว่าที่สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและผู้จัดการการสื่อสารและการรณรงค์นโยบาย พรรคก้าวไกล และคุณลักขณา ปันวิชัย 
(คำ ผกา) คอลัมนิสต์และพิธีกร เมื่อวันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๗ ณ ห้างสรรพสินค้า Central world 
 

 

 

 

 

   

 

 
 
 
 
 (๓) การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อคุ้มครองและป้องกันการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 
 กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ จัดจ้างบริษัท เอ็มจี โซลูชั่น จำกัด บำรุงรักษาระบบ
สารสนเทศเพื่อคุ้มครองและป้องกันการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ ทั้งนี้บริษัทได้จัดทำการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการถูกโจมตีทางไซเบอร์ จนทำให้ระบบสารสนเทศฯ สามารถกลับมาใช้งานได้ปกติ และได้จัดการอบรม
การใช้งานระบบขอรับเงินสนับสนุนโครงการ ภายใต้โครงการจ้างบำรุงรักษาฯ จำนวน ๒ ระบบ ผ่านระบบ Web 
Conference โปรแกรม Zoom Application เมื่อวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ แก่เจ้าหน้าที่สำนักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดในฐานะผู้พิจารณาโครงการเบื้องต้น และหน่วยงานภาคีเครือข่ายในฐานะผู้เสนอ



๒๕ 
 

ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนฯ ทั้งนี้มีเจ้าหน้าที่ สนง.พมจ. เข้าร่วมอบรม จำนวน ๔๙ จังหวัด รวมทั้งสิ้น 
๘๔ คน และหน่วยงานภาคีเครือข่ายเข้าร่วมอบรม จำนวน ๑๓๔ แห่ง รวมทั้งสิ้น ๑๙๖ คน 
 

ประมวลภาพกจิกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อคุ้มครองและป้องกันการเลือกปฏิบัตโิดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๒ การสร้างความตระหนักเรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศในสังคม 
 กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ดำเนินงานภายใต้เป้าหมายการปรับทัศนคติและค่านิยมเกี่ยวกับ
ความเท่าเทียมระหว่างเพศของสังคม กิจกรรมสำคัญประกอบด้วย 
 (๑) การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมสร้างความตระหนักรู้เรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
 กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ จัดอบรมพัฒนาวิทยากรด้านความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
เพ่ือสร้างความตระหนักเรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศเพ่ือความเป็นธรรมในสังคม จำนวน ๒ รุ่น  

๑. จัดการอบรมพัฒนาศักยภาพวิทยากรด้านความเท่าเทียมระหว่างเพศ รุ่นที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๒๕ - ๒๗ 
มกราคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมอลิซาเบธ สะพานควาย กรุงเทพฯ วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพและเพิ่มเติม 
องค์ความรู้ให้แก่ผู้ที่เคยเข้ารับการอบรมพัฒนาวิทยากรด้านความเท่าเทียมระหว่างเพศให้สามารถนำไปประยุกต์ใช้กับ
การปฏิบัติหน้าที่เป็นวิทยากรให้กับกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครอบครัว (สค .) และองค์กรเครือข่ายต่าง ๆ 
ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วยผู้แทนจากศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรี และครอบครัว 
สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ สค. ที่เคยเข้าร่วมการอบรมพัฒนาวิทยากรด้านความเท่าเทียมระหว่างเพศ จำนวน ๒๙ คน 
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ สค. รวมทั้งสิ้น ๓๗ คน ซึ่งรูปแบบของกิจกรรมเป็นการบรรยายและกิจกรรมลักษณะ
กระบวนการแบบมีส่วนร่วม ซึ่งเป็นการถ่ายทอดเทคนิค วิธีการ เครื่องมือ และกระบวนการที่สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้หรือออกแบบกิจกรรมให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย โดยมีวิทยากรในการอบรมจากภาครัฐ จำนวน ๔ คน 
ได้แก่ (๑) ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารยา สุขสม กรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ  (๒) 



๒๖ 
 

นางสาวกรรณนิกา เจริญลักษณ์ ผู้อำนวยการกองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ (๓) นางสาวพีรดา ภูมิสวัสดิ์ 
นักพัฒนาสังคมชำนาญการพิเศษ และ (๔) นางสาวพนิดา หันสวาสดิ์ นักพัฒนาสังคมชำนาญการพิเศษ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. จัดการอบรมพัฒนาศักยภาพวิทยากรด้านความเท่าเทียมระหว่างเพศ รุ่นที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๒๗ – 
๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเดอะพาลาสโซ กรุงเทพมหานคร วัตถุประสงค์เพื่อสร้างและพัฒนาวิทยากรที่มี
ความรู้ความเชี่ยวชาญด้านความเท่าเทียมระหว่างเพศ รองรับการดำเนินงานสร้างความตระหนักรู้เรื่องความเท่าเทียม
ระหว่างเพศเพื ่อความเป็นธรรมในสังคม ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) รวมถึงสนับสนุน  
การดำเนินงานขององค์กรเครือข่ายต่าง ๆ ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ผู้แทน
สนง.พมจ. เข้าร่วม จำนวน ๒๐ จังหวัด/๓๔ คน วิทยากร ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ สค. จำนวน ๑๗ คน 
รวมทั้งสิ ้นจำนวน ๕๑ คน เข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งรูปแบบกิจกรรมมีลักษณะแบบกระตุ้นความคิด แลกเปลี่ยน
ความเห็น บรรยายประกอบสื่อ ะฝึกปฏิบัติเครื่องมือ และกระบวนการที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้หรือออกแบบ
กิจกรรมให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย โดยมีวิทยากร จำนวน ๕ คน ได้แก่ (๑) อาจารย์อาธิศักดิ์ จอมสืบวิสิฐ  
(๒) อาจารย์รัชฎาภรณ์ แก้วสนิท (๓) อาจารย์ภัชรา คติกุล (๔) อาจารย์โสภา ไชยวรรณ (๕) อาจารย์มาลีรัตน์ 
แก้วก่า ซึ่งเนื้อหาประกอบไปด้วย ๑) ทัศนคติด้านความเท่าเทียมระหว่างเพศ ๒) เพศหลากมิติ และอัตลักษณ์  
ทับซ้อนของเพศภาวะ ๓) โครงสร้างทางสังคมและวัฒนธรรมที่ส่งผลต่อความไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ และ 



๒๗ 
 

๔) กลไกการขจัดการเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศเพื่อความเป็นะรรมในสังคมและพระราชบัญญัติความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
 
 
 
 

 

 



๓๐ 
 

 
 
 

(๓) การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้สังคมตระหนักรู้เรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

        กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้สังคมตระหนักรู ้เร ื ่อง 
ความเท่าเทียมระหว่างเพศ รายละเอียดดังนี้ 

  ทบทวนและจัดทำคู่มือเพ่ือขอรับเงินสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงาน ได้แก่ สถาบันการศึกษา สำนักพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัด (พมจ.) NGOs ศูนย์การรู้ฯ สถานคุ้มครองฯ จำนวน ๔๖๙ แห่ง 
 

 

 

 

 

 

 

  จัดการประกวดสื ่อเพื ่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้กับสังคมตระหนัก เรื ่องความเท่าเทียม  
ระหว่างเพศ หัวข้อ “ทุกเพศ ทุกคน เท่ากัน All genders are equal” โดยเปิดรับสมัครส่งผลงานตั้งแต่วันที่ ๑ - ๑๔ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เปิดรับผลงานระหว่างวันที่ ๗ มีนาคม - ๑๗ เมษายน ๒๕๖๖ โดยมีผู้สมัครส่งผลงานทั้งสิ้น 
๒๓๓ คน และจำนวนดังกล่าวมีการส่งผลงานเข้าประกวด จำนวน ๙๙ ผลงาน แบ่งเป็น (๑) คลิปความยาวไม่เกิน 
๑๒๐ วินาที ประเภทนักเรียน นิสิต นักศึกษา จำนวน ๔๘ ผลงาน ประเภทประชาชน จำนวน ๖ ผลงาน และ  
(๒) E-Poster ขนาด A3 ประเภทนักเรียน นิสิต นักศึกษา จำนวน ๓๙ ผลงาน ประเภทประชาชน จำนวน ๖ 
ผลงาน ทั้งนี้มีการจัดกิจกรรมภายใต้การจัดการประกวดฯ ดังกล่าว ดังนี้ 

๑. จัดอบรมการผลิตสื่อเพื่อส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ระหว่างวันที่ ๔ - ๖ มีนาคม 
๒๕๖๖ ณ โรงแรมเดอะพาลาสโซ กรุงเทพฯ และถ่ายทอดผ่านระบบออนไลน์ ผ่าน Face book กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจ เรื่องการผลิตสื่อในเนื้อหาความเท่าเทียมระหว่างเพศให้ผู้สมัครส่งผลงาน
ประกวดสื่อฯ โดยกรอบเนื้อหาการอบรมประกอบไปด้วย (๑) ทัศนคติด้านความเท่าเทียมระหว่างเพศและเพศ
หลากมิติ (๒) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (๓) ภาษา บท การลำดับเรื่อง (๔) เทคนิคการทำสื่อประเภท E-Poster 
และ (๕) เทคนิคการทำสื่อประเภทคลิป ทั้งนี้มีผู้สมัครเข้ารับการประกวด วิทยากร ผู้บริหาร และ เจ้าหน้าที่ สค.
เข้าร่วม จำนวน ๖๐ คน 



๓๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
๒. จัดกิจกรรมประกาศผลรางวัลประกวดสื่อฯ เมื่อวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมออดิทอเรี่ยม 

ชั้น ๕ หอศิลปวัฒนธรรมแห่งกรุงเทพมหานคร เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้สังคมตระหนักเรื่องความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ เพื่อเชิดชูเกียรติและร่วมรณรงค์สร้างความรู้เรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศ เนื่องในเดือน Pride 
Month กิจกรรมภายในงานประกอบด้วย การแสดงภายใต้หัวข้อ ทุกเพศ ทุกคน เท่ากัน “All gender are equal” 
Ted Talk เรื่อง สื่อกับความเท่าเทียมระหว่างเพศในสังคม โดยนายกสมาคมฟ้าสีรุ้ง แห่งประเทศไทยการประกาศ
รางวัลและมอบรางวัลผู้ชนะการประกวด จำนวน ๙ ผลงาน แบ่งเป็น ประเภทคลิป ๔ ผลงาน ประเภท E-poster 
จำนวน ๕ ผลงาน ดังนี้ 

 
 



๓๒ 
 

รางวัล ประเภทนักเรียน นิสิต นกัศึกษา ประเภทประชาชน 

ชนะเลิศ คลิปความยาวไมเ่กิน 
๑๒๐ วินาที 

 
ชื่อผลงาน วันน้ีคุณฟังแล้ว 
โดย คุณทัตเทพ พลเยี่ยม 
      คุณอาภัสรา สมานทรัพย์ 
      คุณกฤติน จันทรกุล 

 
ชื่อผลงาน Reaction 
โดย คุณอรุณกร พิค 
      คุณเนโฮวา พิค 
      คุณพัชราวดี พิค 

รองชนะเลิศ คลปิความยาว 
ไม่เกิน ๑๒๐ วินาที 

 
ชื่อผลงาน ความแตกต่างท่ีไม่แตกต่าง 
โดย คุณวริศรา ดอนเหนือ  
      คุณพิศารัชช์ นิตทิม 
      คุณวศินี ขันโท 

 
ชื่อผลงาน I Am What I Am 
โดย คุณวรรณิกา  โชครัตน์ประภา 
      คุณชุติมา  ใจรักมิตรแท้ 
      คุณนริสรา  บรรทร 

ชนะเลิศ  E-Poster  
ขนาด A3   

 
ชื่อผลงาน หน้าไหนก็เท่ากัน 
โดย คุณนัชชา ว่องภัคดีภูบาล  
      คุณราชกิจ ม่วงศักดิ์ 
      คุณสุธิมา ทองสมุทร 
 

 
ชื่อผลงาน Feel free to be YOU 
โดย คุณณัฎฐา แก่นประกอบ  
      คุณสุรยุทธ สุขศรี 



๓๓ 
 

รางวัล ประเภทนักเรียน นิสิต นกัศึกษา ประเภทประชาชน 

รองชนะเลิศ  E-Poster  
ขนาด A3   

 
ชื่อผลงาน หยุดใช้คำสอนสร้างชายเป็นใหญ่ 
โดย คุณนภัส ซ่อมประดิษฐ์ 
      คุณชินกฤต คุณพิมพ์ 
      คุณนันทิชา พิชญ์สกุล 

ไม่มีผลงานท่ีผ่านการคัดเลือก 

ชมเชย  E-Poster ขนาด A3   
คณะอนุกรรมการฯ มมีติเพิ่มเติม 
ให้ได้รับเกียรติบัตร ชมเชยและ
เงินรางวัล ๕,๐๐๐ บาท 

 
ชื่อผลงาน สีทำไมต้องมีเพศ 
โดย คุณฐปนัท เดชประมวลพล 
      คุณวรัญญา ตันติเฉลิม 

 

ชมเชย  E-Poster ขนาด A3   
คณะอนุกรรมการฯ มมีติเพิ่มเติม 
ให้ได้รับเกียรติบัตร ชมเชยและ
เงินรางวัล ๕,๐๐๐ บาท 

 
ชื่อผลงาน บริษัทเท่าเทียมจำกัด 
โดย คุณยุวรินทร์ อัศวสกุลวงศ์ 
      คุณชญาดา เตียธสิทธิ์ 

 

 
 
 
 
 



๓๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

๓. สนับสนุนให้องค์กรภาคประชาสังคม/ภาคเอกชนมีส่วนร่วมเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ความรู้เพื่อช่วยให้บุคคลที่ถูกเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศสามารถเข้าถึงกระบวนการช่วยเหลือตามพระราชบัญญัติ  
ความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยสนับสนุนองค์กร Bangkok pride จัดกิจกรรม Pride parade 2023 
ของ ในวันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
 

 

 

 
 
 

 

 



๓๕ 
 

๓.๓ การสนับสนุนโครงการเพื่อส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
 (๑) การสนับสนุนหน่วยงานเครือข่ายเพื่อส่งเสริมคุ้มครองและป้องกันมิให้มีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็น
ธรรมระหว่างเพศ 
       กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ เปิดโอกาสให้มูลนิธิ สมาคม ชมรม องค์กร สาธารณประโยชน์
หรือองค์กรสวัสดิการชุมชน หน่วยงานของรัฐ หรือองค์กรเอกชน สามารถเสนอโครงการเข้ามาเพื่อขอรับเงิน
สนับสนุนจากกองทุนฯ สำหร ับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนฯ เพื ่อดำเน ินโครงการกิจกรรม  
ที่เกี่ยวกับการคุ้มครอง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาการเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ ทั้งนี้ไปปีงบประมาณ ๒๕๖๖  
มีวงเงินสนับสนุนจำนวน ๒,๔๔๘,๐๐๐ บาท (สองล้านสี่แสนสี่หมื่นแปดพันบาทถ้วน) โดยสรุปได้การสนับสนุน
งบประมาณ ดังนี้  
 

รายการ จำนวน (บาท) 
๑. หน่วยงาน/องค์กรต่างๆ ยื่นขอรับงบประมาณสนับสนุน จำนวน ๑๖ โครงการ  ๒,๙๐๙,๕๘๕.๐๐ 

๒. หน่วยงาน/องค์กรต่างๆ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ จำนวน ๑๒ โครงการ  ๒,๑๔๓,๐๖๕.๐๐ 

งบประมาณคงเหลือจากการเบิกจ่ายเพ่ือดำเนินโครงการฯ ๓๐๔,๙๓๕.๐๐ 
 

 
สรุปข้อมูลการสนับสนุนงบประมาณของกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

เพื่อดำเนินโครงการเพื่อส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ  
ลำดับ หน่วยงาน/องค์กร โครงการ งบประมาณเสนอขอ งบประมาณอนุมัติ 

๑ สำนักงานเทศบาลตำบล 
รือเสาะ จังหวัดนราธิวาส 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เรื่อง “คนเท่ากัน” 

๑๓๙,๒๓๐.๐๐ ๑๓๑,๐๑๐.๐๐ 

๒ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อ่างทอง (จังหวัดอ่างทอง) 

โครงการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้
ส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิตผู้เรียนในสถานศึกษา จังหวัดอ่างทอง 

๓๖๗,๐๐๐.๐๐ ๓๕๘,๗๖๐.๐๐ 
 

๓ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลตะวันออก 
(จังหวัดชลบุรี) 

รณรงค์ส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
กลุ่มเยาวชนในสถาบันการศึกษาเขต
กรุงเทพมหานคร 

๒๕๙,๕๐๐.๐๐ ๒๕๖,๕๐๐.๐๐ 

๔ มูลนิธิเชียงใหม่คนละไม้ 
คนละมือ (จังหวัดเชียงใหม่) 

โครงการสร้างเสรมิทัศนคติและความรู้เรื่อง
ความเท่าเทียมระหวา่งเพศในสถาบันการศึกษา 

๔๙,๖๐๐.๐๐ ๔๖,๖๐๐.๐๐ 



๓๖ 
 

ลำดับ หน่วยงาน/องค์กร โครงการ งบประมาณเสนอขอ งบประมาณอนุมัติ 

๕ มูลนิธิส่งเสริมสวัสดภิาพ
สังคมไทย (กรุงเทพฯ) 

“เราเท่าเทียม : หลากความคิดหลายเรื่องราว  
บนจุดร่วมเดียวกัน เพื่อความเท่าเทียมระหว่างเพศ”  
ซีซั่น ๑ 

๓๕๐,๖๐๐.๐๐ ๓๔๕,๕๐๐.๐๐ 

๖ สำนักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดเลย (จังหวัดเลย) 

เสรมิสร้างองค์ความรู้ดา้น 
การส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

๑๓๙,๒๐๐.๐๐ ๑๒๘,๒๐๐.๐๐ 

๗ โรงเรียนอนุบาลเกาะคา 
(น้ำตาลอนุเคราะห์)  
จังหวัดลำปาง 

คนยุคใหม่ ใส่ใจไม่ Bully ผู้อื่น ๑๑๐,๘๐๐.๐๐ ๑๑๐,๘๐๐.๐๐ 

๘ สมาคมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ผู้ติดเช้ือเอชไอวี/เอดส์ 
จังหวัดสกลนคร (จังหวัด
สกลนคร) 

พัฒนาศักยภาพเรื่องสิทธิ ความเทา่เทียม
ระหว่างเพศ  กับประชาชนจังหวัดสกลนคร 

๑๓๒,๐๐๐.๐๐ ๖๗,๕๐๐.๐๐ 

๙ เทศบาลตำบลเกาะคา 
(จังหวัดลำปาง) 

เทศบาลตำบลเกาะคากับการเสรมิสร้าง 
ความเท่าเทียมระหวา่งเพศในชุมชน 

๒๗๒,๐๙๐.๐๐ ๒๔๐,๕๙๐.๐๐ 

๑๐ สมาคมส่งเสริมพัฒนาความรู้
เพื่อชุมชน (กรุงเทพฯ) 

ส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศใน
สถานศึกษา 

๒๔๖,๖๖๐.๐๐ ๒๔๓,๐๘๐.๐๐ 

๑๑ สำนักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดสุรินทร์ 

อบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและ 
การขับเคลื่อนงานความเสมอภาคระหว่างเพศ
จังหวัดสุรินทร ์

๑๒๒,๒๒๕.๐๐ ๑๒๒,๒๒๕.๐๐ 

๑๒ กองทุนสวัสดิการชุมชน
ตำบลละงู (จังหวัดสตูล) 

สร้างเสริมองค์ความรู้การส่งเสริมความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ 

๙๒,๓๐๐.๐๐ ๙๒,๓๐๐.๐๐ 

รวม ๒,๙๐๙,๕๘๕.๐๐ ๒,๑๔๓,๐๖๕.๐๐ 

 

 (๒) การติดตามและประเมินผลโครงการที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนฯ  

 กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ โดยคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการ         
ได้มีการติดตามและประเมินผลโครงการของหน่วยงาน/องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนฯ ดังนี้  
 ๑. ติดตามและประเมินผลโดยร่วมสังเกตการณ์การจัดกิจกรรมโครงการโดยการลงพื้นที่ ร่วมกับรายงาน
เอกสารตามแบบรายงานผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายเงินสนับสนุนโครงการตามวัตถุประสงค์ของกองทุนส่งเสริม
ความเท่าเทียมระหว่างเพศ (กทพ. ๓) จำนวน ๕ โครงการ ได้แก ่



๓๗ 
 

   (๑) โครงการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
ผู้เรียนในสถานศึกษา จังหวัดอ่างทอง เมื่อวันที่ ๑๘ - ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ และ วันที่ ๑๐ - ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
  (๒) โครงการคนยุคใหม่ ไม่ bully ผู ้อื ่น ของโรงเรียนอนุบาลเกาะคา (น้ำตาลอนุเคราะห์)  
เมื่อวันที่ ๑๖ - ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
  (๓) โครงการเทศบาลตำบลเกาะคากับการเสริมสร้างความเท่าเทียมระหว่างเพศในชุมชน ของเทศบาล
ตำบลเกาะคา เมื่อวันที่ ๑๙ - ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
  (๔) โครงการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศในสถานศึกษา ของสมาคมส่งเสริมพัฒนาความรู้เพ่ือชุมชน 
(กรุงเทพฯ) เมื่อวันที่ ๑๘ - ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ และ วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๖  
  (๕) โครงการรณรงค์ส ่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศกลุ ่มเยาวชนในสถาบันการศึกษา 
เขตกรุงเทพมหานคร ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (จังหวัดชลบุรี) เมื่อวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
และวันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 ๒. การลงพื้นที่ติดตามและประเมินผลโครงการโดยการรายงานผลการดำเนินงานและการสัมภาษณ์ 
จำนวน ๓ แห่ง คือ  

(๑)  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “คนเท่ากัน” ของสำนักงานเทศบาลตำบลรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส 
(๒)  โครงการสร้างเสริมทัศนคติและความรู้เรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศ ในสถาบันการศึกษาของ

มูลนิธิเชียงใหม่คนละไม้คนละมือ  
(๓)  โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ของสำนักงานพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเลย  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ประมวลภาพการลงพ้ืนที่ติดตามและประเมินผลโครงการ 



๓๘ 
 

 
๓.๔ การบริหารกองทุน 
 

      (๑) การประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ/คณะอนุกรรมการ
ภายใต้คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 

 ณ วันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๖ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ได้มกีารประชุมคณะกรรมการการบริหารกองทุน
ฯและอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ จำนวน ๑๓ ครั้ง และมีมติที่สำคัญ ดังนี้ 

คณะกรรมการการบริหารกองทุนฯและอนุกรรมการ

ภายใต้คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 

มติที่สำคัญ 

คณะกรรมการบริหาร
กองทุนส่งเสริมความ
เท่าเทียมระหว่างเพศ 

ครั้งที่ ๖/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ 
๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

- รับทราบการเปลี่ยนแปลงกรรมการและเลขานุการบรหิารกองทุนฯ 
(รองอธิบดีกรมกจิการสตรีและสถาบันครอบครัว) จากนางสาวสุนยี์  
ศรีสง่าตระกูลเลิศ เป็น นางรุ่งทิวา  สุดแดน 
- รับทราบผลการพิจารณาแผนปฏบิัติการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนฯ 
ประจำปี ๒๕๖๖ ของคณะกรรมการส่งเสรมิความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
(คณะกรรมการ สทพ.) 
- เห็นชอบอนุมัติการเปลี่ยนแปลงวนัดำเนินโครงการสร้างความตระหนกั
รู้เรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศของโรงเรียนคณฑีพิทยาคม จ.กำแพงเพชร 
และเห็นชอบให้กำหนดระยะเวลาดำเนินกิจกรรมในโครงการเป็นห้วง
เวลาแทนการระบรุะยะเวลาแบบเฉพาะเจาะจง 

ครั้งที่ ๗/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ 
๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

- รับทราบข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของ คณะกรรมการ สทพ. ต่อ
แผนปฏิบัติการและค่าใช้จ่ายงบประมาณกองทุนฯ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
- รับทราบรายงานการเงินของกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
ประจำปี๒๕๖๕ และ ปี ๒๕๖๖ 
- รับทราบตัวช้ีวัดตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงาน
กองทุนฯ ประจำปีบัญชี ๒๕๖๕  
- เห็นชอบปฏิทินการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ประจำปี 
๒๕๖๖ 
- เห็นชอบกฎบตัรการตรวจสอบภายในของกองทุนส่งเสรมิความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ ประจำปี ๒๕๖๖ 
- เห็นชอบ แนวทางการพัฒนากระบวนงานพจิารณาสนบัสนุนงบประมาณ 
- เห็นชอบแนวทางการตดิตามและประเมินผลการดำเนินโครงการที่ไดร้ับ
การสนบัสนุนงบประมาณจากกองทนุฯ 
- เห็นชอบคำสั่งคณะอนุกรรมการประกวดสื่อเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์
ให้สังคมตระหนักเรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศ 



๓๙ 
 

คณะกรรมการการบริหารกองทุนฯและอนุกรรมการ

ภายใต้คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 

มติที่สำคัญ 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ จัดขึ้น
เมื่อ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๖ 

- รับทราบรายงานการเงินของกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

ประจำปี ๒๕๖๖ 

- รับทราบผลการประเมินของกองทุนฯ (ผลสิ้นสุดปีบญัชี ๒๕๖๕  

ผลเบื้องต้น และมมีติให้อุทรผลการประเมิน 

- รับทราบ พ.ร.บ.การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์พ.ศ. ๒๕๖๕ และ

มิมติให้แจ้งคณะกรรมการ สทพ. ทราบการเพิ่มช่องทางการขอรับเงิน

ชดเชยเยยีวยาแกผู่้เสียหายฯ โดยวธิีอิเล็กทรอนิกส์ผ่าน e-mail 

saraban@dwf.go.th 

- พิจารณาสนับสนุนงบประมาณกองทุนฯ รอบที่ ๑/๒๕๖๖ จำนวน ๑ 

โครงการของเทศบาลตำบลรือเสาะ จ.นราธิวาส 

- พิจารณาแนวทางการบริหารจดัการความเสี่ยงและควบคมุภายใน

กองทุนฯ 

- ติดตามระบบบริหารจัดการที่สำคญัและผลการปฏิบตัิงานตาม

ภารกิจของกองทุนฯ ไตรมาสที่ ๑ 

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 
๒๘ มีนาคม ๒๕๖๖ 

- รับทราบรายงานการเงินของกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
ประจำปี ๒๕๖๖ 
- รับทราบรายงานผลการจดัทำบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการ
ดำเนินงานของกองทุนฯ ประจำปีบญัชี ๒๕๖๖ และประเด็นข้อสังเกต
ของคณะทำงานจดัทำบันทึกข้อตกลงฯ 
- รับทราบผลการดำเนินกจิกรรมของกองทุนส่งเสรมิความเท่าเทยีม
ระหว่างเพศ ระหว่างเดือนมกราคม - มีนาคม ๒๕๖๖ และแผนการจัด
กิจกรรมของกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ระหว่างเดือน
เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๖ 
- พิจารณาสนับสนุนงบประมาณกองทุนฯ รอบที่ ๒/๒๕๖๖ จำนวน ๓ 
โครงการ เป็นเงิน ๖๖๑,๘๖๐ บาท (สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัอ่างทอง
, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก, มลูนิธิเชียงใหมค่นละไม้
คนละมือ) 
- พิจารณาอนุมัติการขยายเวลาดำเนินโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง “คนเท่ากัน” ของสำนกังานเทศบาลตำบลรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส 
- เห็นชอบปรับแผนปฏิบตัิการและการใช้จ่ายงบประมาณของกองทุนฯ 
ประจำปี ๒๕๖๖ กิจกรรมหลักที่ ๑ การช่วยเหลือ คุ้มครองและป้องกันมิ



๔๐ 
 

คณะกรรมการการบริหารกองทุนฯและอนุกรรมการ

ภายใต้คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 

มติที่สำคัญ 

ให้มีการเลือกปฏิบัตโิดยไมเ่ป็นธรรมระหว่างเพศ กิจกรรมที่ ๒ การสรา้ง
ความตระหนักเรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศในสังคม 
- เห็นชอบคู่มือการบริหารความเสี่ยงและแผนบรหิารความเสี่ยงกองทุนฯ 
ประจำปี ๒๕๖๖ 
- เห็นชอบ ให้ใช้หลักเกณฑ์ตามข้อตกลงการประเมินผลการดำเนินงาน
ของกองทุนฯ จำนวน ๖ ด้าน รวม ๑๓ ตัวช้ีวัด ในการประเมินผล
ผู้บริหารกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ประจำปี ๒๕๖๖ 

ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ วันศุกร์ที่ 
๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

- รับทราบรายงานการเงินของกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
ประจำปี ๒๕๖๖ 

- รับทราบผลการประเมินของทุนหมุนเวียน ณ วันสิ้นบญัชีสำหรับทุน
หมุนเวียนที่ประเมินผลตามปีงบประมาณ (ผลสิ้นปีบัญชี ๒๕๖๕ ฉบับสมบูรณ์) 
- รับทราบผลการพิจารณาตดัสินผลงานประกวดสื่อเพื่อเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ให้สังคมตระหนักเรือ่งความเท่าเทยีมระหว่างเพศ 
- รับทราบความคืบหน้าในการดำเนนิโครงการเพื่อส่งเสริมความเทา่เทียม
ระหว่างเพศของหน่วยงาน/องค์กรที่ได้รับการพิจารณาอนุมตัิงบประมาณ
จากกองทุนฯ 
- พิจารณาสนับสนุนงบประมาณกองทุนฯ แก่หน่วยงาน/องค์กรที่เสนอ
โครงการเพื่อส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ รอบที่ ๓/๒๕๖๖ จำนวน 
๕ โครงการ เป็นเงิน ๘๙๒,๕๙๐ บาท  

 ครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ วัน
พฤหัสบดีที่ ๒๗ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

- รับทราบรายงานการเงินของกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
ประจำปี ๒๕๖๖ 
- รับทราบความคืบหน้าในการดำเนนิโครงการเพื่อส่งเสริมความเทา่เทียม
ระหว่างเพศของหน่วยงาน/องค์กรที่ได้รับการพิจารณาอนุมตัิ
งบประมาณจากกองทุนฯ ประจำปี ๒๕๖๖ 
- พิจารณาสนับสนุนงบประมาณกองทุนฯ แก่หน่วยงาน/องค์กรที่เสนอ
โครงการเพื่อส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ รอบที่ ๔/๒๕๖๖ 
จำนวน ๓ โครงการ เป็นเงิน ๔๕๗,๖๐๕ บาท 
- เห็นชอบปรับแผนปฏิบตัิการและการใช้จ่ายงบประมาณของกองทุนฯ 
ประจำปี ๒๕๖๖ กิจกรรมที่ ๒ การสร้างความตระหนักเรื่องความเท่า
เทียมระหว่างเพศในสังคม กิจกรรมย่อยที่ ๒.๒ การเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ให้สังคมตระหนักเรือ่งความเท่าเทยีมระหว่างเพศ 
กิจกรรมรณรงคส์รา้งความรู้ความเข้าใจเรื่องความเท่าเทยีมระหว่างเพศ  



๔๑ 
 

คณะกรรมการการบริหารกองทุนฯและอนุกรรมการ

ภายใต้คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 

มติที่สำคัญ 

เนื่องในเดือน Pride Month จำนวน ๑๕๐,๐๐๐ บาท ไปใช้ ผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมความเท่าเทียมระหวา่งเพศ 
- เห็นชอบการทบทวนแผนปฏิบัติการกองทุนฯ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
- เห็นชอบอนุมัติแผนปฏิบตัิการและการใช้จ่ายงบประมาณของกองทุนฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ วงเงิน ๗,๒๐๐,๐๐๐ บาท และการ
กำหนดสัดส่วนงบประมาณ และการเสนอคณะกรรมการส่งเสริมความ
เท่าเทียมระหว่างเพศเพื่อพิจารณาเห็นชอบแผนปฏบิัติการและการใช้
จ่ายงบประมาณของกองทุนฯ ดังกล่าว  
- เห็นชอบ (ร่าง) ตัวช้ีวัดตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ดำเนินงานกองทุนฯ ประจำปีบัญชี ๒๕๖๗ 
- ติดตามระบบการบรหิารการจดัการที่สำคญั ผลการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจของกองทุนฯ ไตรมาสที่ ๓ 

คณะอนุกรรมการ

กลั่นกรองโครงการ  

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 

๑๐ มกราคม ๒๕๖๖ 

- รับทราบสรุปผลสนับสนุนงบประมาณกองทุนฯ แกห่น่วยงาน/องค์กร 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
- รับทราบแนวทางการปรับปรุง/ข้อสังเกต สำหรับการพัฒนากระบวนงาน
พิจารณาสนับสนุนงบประมาณโครงการแก่หน่วยงาน/องค์กร 
- รับทราบรายงานแผน/ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของกองทุนฯ สำหรับ
สนับสนุนงบประมาณโครงการแก่หน่วยงาน/องค์กร ประจำปี ๒๕๖๖ 
- พิจารณากลั่นกรองโครงการฯ จำนวน ๔ โครงการ ทั้งนี้ท่ีประชุมมมีติ
เห็นชอบให้สนับสนุนงบประมาณ จำนวน ๑ โครงการ เป็นเงิน ๑๓๐,๐๑๐ บาท 

 ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 

๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖ 

- รับทราบรายงานแผน/ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของกองทุนส่งเสริม
ความเท่าเทียมระหว่างเพศ สำหรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการแก่
หน่วยงาน/องค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๖ 
- รับทราบรายงานผลการพิจารณาอนุมัติการสนับสนุนงบประมาณ
โครงการแก่หน่วยงาน/องค์กรของคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ รอบ
การพิจารณาโครงการ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖  
- เห ็นชอบให้สนับสนุนงบประมาณ จำนวน ๓ โครงการเป็นเงิน 

๖๖๑,๘๖๐ บาท และไม่เห็นชอบให้สนับสนุนโครงการจำนวน ๑ โครงการ 

 ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 

๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

- รับทราบรายงานแผน/ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของกองทุนส่งเสริม
ความเท่าเทียมระหว่างเพศ สำหรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการแก่
หน่วยงาน/องค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๖ 



๔๒ 
 

คณะกรรมการการบริหารกองทุนฯและอนุกรรมการ

ภายใต้คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 

มติที่สำคัญ 

- รับทราบรายงานผลการพิจารณาอนุมัติการสนับสนุนงบประมาณ
โครงการแก่หน่วยงาน/องค์กรของคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ รอบ
การพิจารณาโครงการ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖  
- พิจารณากลั่นกรองโครงการฯ จำนวน ๕ โครงการ ทั้งนี้ที่ประชุมมีมติ
เห็นชอบให้สนับสนุนงบประมาณ งบประมาณ จำนวน ๕ โครงการเป็น
เงิน ๘๙๒,๕๙๐.๐๐ บาท  

 ครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 

๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

- รับทราบรายงานแผน/ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของกองทุนส่งเสริม
ความเท่าเทียมระหว่างเพศ สำหรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการแก่
หน่วยงาน/องค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๖ 
- รับทราบรายงานผลการพิจารณาอนุมัติการสนับสนุนงบประมาณ
โครงการแก่หน่วยงาน/องค์กรของคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ รอบ
การพิจารณาโครงการ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖  
- พิจารณากลั่นกรองโครงการฯ จำนวน ๓ โครงการ ทั้งนี้ที่ประชุมมีมติ
เห็นชอบให้สนับสนุนงบประมาณ งบประมาณ จำนวน ๓ โครงการ 
เป็นเงิน ๔๕๗,๖๐๕ บาท 

คณะอนุกรรมการ

ติดตามประเมิน

ประเมินผล 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 

๕ กันยายน ๒๕๖๖  

- รับทราบรายงานผลการดำเนินโครงการของหน่วยงาน/องค์กรที่ได้รับ
การสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน ระหว่างไตรมาสที ่  ๓ ของ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ - ไตรมาสที่ ๔ ของปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
- ทบทวนแบบติดตามและประเมินผลโครงการ และให้ข้อเสนอแนะ
สำหรับการสนับสนุนงบประมาณดำเนินโครงการฯ 

คณะอนุกรรมการ

ประกวดสื่อ 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 

๑๒ มกราคม ๒๕๖๖ 

- รับทราบที่มาและวัตถุประสงค์การประกวดสื่อฯ 
- รับทราบคำสั่งคณะกรรมการประกวดสื่อฯ 
- รับทราบรายงานผลการจัดการประกวดสื่อสาร้างสรรค์ฯ ปี ๒๕๖๔ 
- เห็นชอบขั้นตอนการดำเนินงานและกระบวนการประกวดสื่อฯ  
- เห็นชอบกำหนดประเภทสื่อ หลักเกณฑ์การประกวด และช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ 

 ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 

๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

- รับทราบผลการอบรมการผลิตสื่อเพื่อส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
เมื่อวันที่ ๔ - ๖ มีนาคม ๒๕๖๖ 
- รับทราบผลการสมัครเข้าร่วมกิจกรรมประกวดสื่อ โดยมผีู้สนใจส่งใบ
สมัครส่งผลงานเข้าประกวดฯ จำนวน ๒๓๓ คน ทั้งนี้มีการส่งผลงานเขา้
ประกวด จำนวน ๙๙ ผลงาน แบ่งเป็นคลิปความยาวไมเ่กิน ๑๒๐ วินาที
ประเภทนักเรียน นสิิต นักศึกษา จำนวน ๔๘ ผลงาน ประเภทประชาชน 



๔๓ 
 

คณะกรรมการการบริหารกองทุนฯและอนุกรรมการ

ภายใต้คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 

มติที่สำคัญ 

จำนวน ๖ ผลงาน E-Poster ขนาด A3  ประเภทนักเรียน นสิิต นักศึกษา 
จำนวน ๓๙ ผลงาน ประเภทประชาชน จำนวน ๖ ผลงาน  
- พิจารณาตัดสินผลงานผลงานประเภทคลิป นักเรยีน นิสติ นักศึกษา 
จำนวน ๒ ผลงาน ประเภทประชาชนทั่วไป ๒ ผลงาน ผลงานประเภท  
E-Poster นักเรียน นิสิต นักศกึษา จำนวน ๔ ผลงาน ประเภทประชาชน
ทั่วไป จำนวน ๑ ผลงาน 
- พิจารณารูปแบบการจดังานมอบรางวัลในวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมวลภาพการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ/คณะอนุกรรมการ
ภายใต้คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 



๔๔ 
 

 (๒) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการกองทุฯ  
      จัดการจัดประชุมเชิงปฏิบัติทบทวนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ ประจำปี ๒๕๖๖-๒๕๗๐ จำนวน ๒ ครั้ง ดังนี้  
  ครั้งที่ ๑ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๖ ในรูปแบบออนไลน์ ระบบ Video Conference ผ่าน 
Application Zoom วัตถุประสงค์ประกอบเพื่อรับฟังความคิดเห็นผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของกองทุนฯ 
ทบทวนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
และจัดทำแผนปฏิบัติการกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย 
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของกองทุนฯ อันได้แก่ หน่วยงานที่ยื่นโครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
จากกองทุนฯ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพวิทยากรด้านความเท่าเทียมระหว่างเพศ และผู้ประสานงานและ 
ผู้พิจารณาโครงการเบื้องต้นตามขั้นตอนที่กองทุนฯ จำนวนทั้งสิ้น ๑๘ หน่วยงาน /๒๙ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๕  ณ ห้องประชุม สค. (DWF Meeting Room) ชั้น ๑๒ กระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และระบบ Video Conference ผ่าน Application Zoom วัตถุประสงค์ 
เพื ่อพิจารณาแผนปฏิบัติการกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ระยะ ๕ ปี (๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และ 
(ร่าง) แผนปฏิบัติการกองทุนฯ ประจำปี ๒๕๖๗ ผู้เข้าร่วมประชุมฯ ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการส่งเสริม 
ความเท่าเทียมระหว่างเพศและฝ่ายเลขานุการฯ ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียม



๔๕ 
 

ระหว่างเพศและฝ่ายเลขานุการฯ ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ
และฝ่ายเลขานุการฯ และเจ้าหน้าที่กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว รวมทั้งสิ้นจำนวน ๓๐ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



๔๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๔ 
ผลการเบิกจา่ยงบประมาณของ 

กองทุนส่งเสรมิความเท่าเทียมระหว่างเพศ 



๔๗ 
 

๔.๑ แผนและผลการเบิกจ่ายงบประมาณของกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ  

     ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ข้อมูล ณ วันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๖ 
 

รายการ งบประมาณ 
ที่จัดสรร (บาท) 

ก่อหนี้ผูกพัน 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
สะสม (บาท) 

ผลเบิกจ่ายและก่อ
หนี้ผูกพัน(บาท) 

ร้อยละ 
การ

เบิกจ่าย 

ร้อยละผล
เบิกจ่าย

และก่อหนี้
ผูกพัน 

งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

 

กิจกรรมหลกั ๑  
การช่วยเหลือ 
คุ้มครองและป้องกัน
มิให้มีการเลือก
ปฏิบัติโดยไม่เป็น
ธรรมระหว่างเพศ 

๓,๔๐๐,๐๐๐.๐๐     ๔๒๕,๐๐๐.๐๐ ๒,๓๑๘,๔๐๒.๕๗ ๒,๗๔๓,๔๐๒.๕๗ ๖๘.๑๙ ๘๐.๖๙ ๖๕๖,๕๙๗.๔๓ 

กิจกรรมที่ ๑ การ
ขจัดการเลือกปฏบิัติ
และความไม่เปน็
ธรรมระหว่างเพศ 

๑,๓๖๐,๐๐๐.๐๐     ๑๗๕,๐๐๐.๐๐ ๗๑๗,๑๖๙.๐๐ ๘๙๒,๑๖๙.๐๐ ๕๒.๗๓ ๖๕.๖๐ ๔๖๗,๘๓๑.๐๐ 

๑.๑ การช่วยเหลือ 
ชดเชยและเยยีวยา
หรือบรรเทาทุกข์แก่
ผู้เสยีหายจากการถูก
เลือกปฏบิัติโดยไม่
เป็นธรรมระหว่างเพศ 

๔๔๗,๐๐๐.๐๐        - - - - - ๔๔๗,๐๐๐.๐๐ 

๑.๒ การคุม้ครองและ
ป้องกันมิให้มีการ
เลือกปฏบิัติโดยไม่
เป็นธรรมระหว่าง
เพศๆ 

๕๖๓,๐๐๐.๐๐        - ๕๔๒,๑๖๙.๐๐ ๕๔๒,๑๖๙.๐๐ ๙๖.๓๐ ๙๖.๓๐ ๒๐,๘๓๑.๐๐        

๑.๓ การพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อ
คุ้มครองและป้องกนั
การเลือกปฏิบัตโิดยไม่
เป็นธรรมระหวา่งเพศ 
  

    ๓๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๗๕,๐๐๐.๐๐ ๑๗๕,๐๐๐.๐๐ ๓๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ - 



๔๘ 
 

รายการ งบประมาณ 
ที่จัดสรร (บาท) 

ก่อหนี้ผูกพัน 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
สะสม (บาท) 

ผลเบิกจ่ายและก่อ
หนี้ผูกพัน(บาท) 

ร้อยละ 
การ

เบิกจ่าย 

ร้อยละผล
เบิกจ่าย

และก่อหนี้
ผูกพัน 

งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

 

กิจกรรมที่ ๒ การ
สร้างความตระหนัก
เร่ืองความเท่าเทียม
ระหว่างเพศในสังคม 

๒,๐๔๐,๐๐๐.๐๐ ๒๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๖๐๑,๒๓๓.๕๗ ๑,๘๕๑,๒๓๓.๕๗ ๗๘.๔๙ ๙๐.๗๕ ๑๘๘,๗๖๖.๔๓ 

๒.๑ การฝึกอบรม
สร้างความตระหนัก
เรื่องความเท่าเทียม
ระหว่างเพศเพื่อความ
เป็นธรรมในสังคม 

๘๑๘,๖๗๕.๙๐ - ๖๓๐,๑๑๒.๔๗ ๖๓๐,๑๑๒.๔๗ ๗๖.๙๗ ๗๖.๙๗ ๑๘๘,๕๖๓.๔๓ 

๒.๒ การเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ ์
ให้สังคมตระหนัก
เรื่องความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ 

๑,๒๒๑,๓๒๔.๑๐ ๒๕๐,๐๐๐.๐๐ ๙๗๑,๑๒๑.๑๐ ๑,๒๒๑,๑๒๑.๑๐ ๗๙.๕๑ ๙๙.๙๘ ๒๐๓.๐๐ 

กิจกรรมหลัก ๒  
การสนับสนนุการ
ดำเนินงานเพ่ือ
ส่งเสริมความเท่า
เทียมระหว่างเพศ 

๓,๔๐๐,๐๐๐.๐๐     ๕๐,๕๐๘.๐๐ ๒,๖๓๑,๗๒๙.๕๘ ๒,๖๘๒,๒๓๗.๕๘ ๗๗.๔๐ ๗๘.๘๙ ๗๑๗,๗๖๒.๔๒ 

กิจกรรมที่ ๑  
การสนับสนนุ
โครงการเพ่ือส่งเสริม
ความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ  

๒,๗๒๐,๐๐๐.๐๐ ๗๕๐ ๒,๒๘๕,๘๐๗.๐๐ ๒,๒๘๖,๕๕๗.๐๐ ๘๔.๐๔ ๘๔.๐๖ ๔๓๓,๔๔๓.๐๐ 

๑.๑ การสนับสนุน
หน่วยงานเครือข่าย
ดำเนินโครงการ
ส่งเสรมิความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ 

๒,๔๔๘,๐๐๐.๐๐ - ๒,๑๔๐,๓๖๕.๐๐ ๒,๑๔๐,๓๖๕.๐๐ ๘๗.๔๓ ๘๗.๔๓ ๓๐๗,๖๓๕.๐๐ 

๑.๒ การลงพื้นที่
ติดตามและ

๒๗๒,๐๐๐.๐๐ ๗๕๐ ๑๔๕,๔๔๒.๐๐ ๑๔๖,๑๙๒.๐๐ ๕๓.๔๗ ๕๓.๗๕ ๑๒๕,๘๐๘.๐๐ 



๔๙ 
 

รายการ งบประมาณ 
ที่จัดสรร (บาท) 

ก่อหนี้ผูกพัน 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
สะสม (บาท) 

ผลเบิกจ่ายและก่อ
หนี้ผูกพัน(บาท) 

ร้อยละ 
การ

เบิกจ่าย 

ร้อยละผล
เบิกจ่าย

และก่อหนี้
ผูกพัน 

งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

 

ประเมินผลการ
ดำเนินโครงการ 
กิจกรรมที่ ๒ การ
บริหารกองทุน   

๖๘๐,๐๐๐.๐๐ ๔๙,๗๕๘.๐๐ ๓๔๕,๙๒๒.๕๘ ๓๙๕,๑๘๐.๙๐ ๕๐.๘๗ ๕๘.๑๑ ๒๘๔,๘๑๙.๑๐ 

๒.๑ การจดัประชุม
คณะกรรมการบริหาร
กองทุนฯ/
คณะอนกุรรมการ
ภายใตค้ณะ
กรรมการบริหาร
กองทุนฯ/คณะทำงาน 

๓๓๙,๒๐๐.๐๐ ๔๙,๗๕๘.๐๐ ๒๔๐,๖๘๓.๐๐ ๒๙๐,๔๔๑.๐๐ ๗๐.๙๖ ๘๕.๖๓ ๔๘,๗๕๙.๐๐ 

๒.๒ การจดัประชุม
เชิงปฏิบัติการ
ทบทวนยุทธศาสตร์
และแผนปฏิบัติการ
กองทุนฯ 

๒๔๐,๘๐๐.๐๐ - ๕,๔๙๔.๕๘ - ๒.๒๘ ๒.๒๘ ๒๓๕,๓๐๕.๔๒ 

๒.๓ ค่าวัสดุ
สำนักงาน 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ - ๙๙,๗๔๕.๐๐ ๙๙,๗๔๕.๐๐ ๙๙.๗๕ ๙๙.๗๕ ๒๕๕.๐๐ 

งบประมาณตามแผน
รวมทั้งสิ้น 

๖,๘๐๐,๐๐๐.๐๐ ๔๗๕,๕๐๘.๐๐ ๔,๙๕๐,๑๓๒.๑๕ ๕,๔๒๕,๖๔๐.๑๕ ๗๒.๘๐ ๗๙.๗๙ ๑,๓๗๔,๓๕๙.๘๕ 

งบประมาณคงเหลือ
จากแผนฯ 

๗๙๑,๒๙๐.๔๗ - - - - - ๗๙๑,๒๙๐.๔๗ 

รายได้จากการรับคืน
เงินสนับสนนุโครงการ 

๓๓,๑๐๐.๐๐ - - - - - ๓๓,๑๐๐.๐๐ 

รวมงบประมาณ
ทั้งสิ้น   

๗,๖๒๔,๓๙๐.๔๗ ๔๗๕,๕๐๘.๐๐ ๔,๙๕๐,๑๓๒.๑๕ ๕,๔๒๕,๖๔๐.๑๕ ๖๔.๙๒ ๗๑.๑๖ ๒,๑๙๘,๗๕๐.๓๒ 

  
 
 
 

  

  

  



๕๐ 
 

๔.๒ ประมาณการงบกระแสเงินสด กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
      ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๖  

 
 หน่วย : บาท 

ยอดเงินคงเหลือยกมา ณ วันที่ ๑ ต.ค. ๒๕๖๕ ๒,๕๙๑,๒๙๐.๔๗    

รายได้จากเงินงบประมาณปี ๒๕๖๖ ๕,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ 

รายได้จากการคืนเงินสนับสนุนโครงการจากกองทุนฯ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ๓๓,๑๐๐.๐๐ 

 ๗,๖๒๔,๓๙๐.๔๗ 

หัก รายจ่ายระหว่างเดือน ๑ ต.ค. ๒๕๖๕ – ๑๒ ก.ย. ๒๕๖๖   

 ๑) จ่ายการคุม้ครองและป้องกันมใิห้มีการเลือกปฏิบัตโิดยไมเ่ป็นธรรมระหว่างเพศ ๕๔๒,๑๖๙.๐๐  

 ๒) จ่ายค่าการดูแล รักษา/ปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อคุม้ครองและป้องกัน 

     การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ ๒ ครั้ง 

๑๗๕,๐๐๐.๐๐  

 ๓) จ่ายค่าจดัอบรมสรา้งความตระหนักเรื่องความเท่าเทียมระหวา่งเพศเพือ่ความเป็น 

     ธรรมในสังคม จำนวน ๒ ครั้ง 

๖๓๐,๑๑๒.๔๗  

 ๔) จ่ายค่าเผยแพรแ่ละประชาสัมพันธ์ให้สังคมตระหนักรู้เรื่องความเท่าเทียม 

    ระหว่างเพศ 

๙๗๑,๑๒๑.๑๐ 

   

 

 ๕) จ่ายการสนับสนุนหน่วยงานเครือข่ายดำเนินโครงการส่งเสริมความเท่าเทียม 

     ระหว่างเพศ จำนวน ๑๒ ครั้ง 

๒,๑๔๐,๓๖๕.๐๐  

 ๖) จ่ายการลงพื้นที่ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการ จำนวน ๖ ครั้ง ๑๔๕,๔๔๒.๐๐  

 ๗) จ่ายค่าจดัประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ จำนวน ๕ ครั้ง ๑๓๘,๙๖๓.๐๐  

 ๘) จ่ายค่าจดัประชุมอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองโครงการ จำนวน ๔ ครั้ง ๖๔,๘๕๖.๐๐  

 ๙) จ่ายค่าจดัประชุมอนุกรรมการประกวดสื่อเผยแพร่และประชาสมัพันธ์ 

    เรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศ จำนวน ๒ ครั้ง 

       ๓๖,๘๖๔.๐๐  

 ๑๐) จ่ายการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัตกิารกองทุนฯ ๕,๔๙๔.๕๘  

 ๑๑) จ่ายค่าวัสดุอุปกรณ ์ ๙๙,๗๔๕.๐๐ ๔,๙๕๐,๑๓๒.๑๕ 

ประมาณการเงินสดคงเหลือ ณ วันที่ ๑๒ ก.ย. ๒๕๖๖   ๒,๖๗๔,๒๕๘.๓๒ 

ก่อหนี้ผูกพัน การก่อหนี้ผูกพันระหว่าง ๑ ต.ค. ๒๕๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖ 

 
 

 ๑) ผูกพันการดูแล รักษา/ปรับปรงุระบบสารสนเทศเพื่อคุ้มครองและป้องกัน 

การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 

๑๗๕,๐๐๐.๐๐  

 ๒) ผูกพันการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้สังคมตระหนักเรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศ ๒๕๐,๐๐๐.๐๐  

 ๓) ผูกพันการประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ/คณะอนุกรรมการ

ภายใต้คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ/คณะทำงาน 

๔๙,๗๕๘.๐๐  



๕๑ 
 

 ๔) ลงพื้นที่ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการ จำนวน ๑ ครั้ง ๗๕๐.๐๐  

          รวมประมาณการรายจ่าย  ๔๗๕,๕๐๘.๐๐ 

          ประมาณการเงินสดคงเหลือ ณ วันที่ ๓๐ ก.ย. ๖๖  ๒,๑๙๘,๗๕๐.๓๒ 

********************************************************************************************* 


