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กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

รายงานผลการดำเนินงาน                                         

กองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

จัดทำโดย 

กลุมบริหารกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

กองสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
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 คำนำ 

 กองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ จัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ     

พ.ศ. ๒๕๕๘ ซ่ึงไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี ๑๓ มีนาคม ๒๕๕๘ และมีผลบังคับใช เม่ือวันท่ี ๙ 

กันยายน ๒๕๕๘ 

 กองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ จัดต้ังข้ึนเพ่ือเปนทุนใชจายเก่ียวกับการสงเสริมความเทาเทียม

ระหวางเพศตามพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๒๘) และกำหนดใหการใชจายเงินกองทุนฯ อยูภายใตกรอบวัตถุประสงค 

(มาตรา ๓๐) ประกอบดวย (๑) เพ่ือกิจกรรมหรือกิจการท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ           

(๒) เพ่ือคุมครองและปองกันมิใหมีการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ (๓) เพ่ือชวยเหลือ ชดเชยและเยียวยา 

หรือบรรเทาทุกขแกบุคคลซ่ึงตกเปนผูเสียหายจากการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศตามมาตรา ๒๖          

(๔) เพ่ือการสอดสองดูแลและใหคําแนะนําหรือคําปรึกษาเก่ียวกับการดําเนินงานของเจาหนาท่ีของรัฐและหนวยงาน

ของรัฐในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ (๕) เพ่ือสงเสริมการศึกษา การวิจัย และการเผยแพรความรูเก่ียวกับการ

ปองกันมิใหมีการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ (๖) เพ่ือการติดตอและประสานงานกับบุคคล หนวยงาน 

หรือองคกรตางๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชน และ (๗) เพ่ือการอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการคณะกรรมการ

สงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ (สทพ.) เห็นสมควร โดยดำเนินงานภายใตการกำกับดูแลของคณะกรรมการบริหาร

กองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ (กทพ.) ซ่ึงมีอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวดำรงตำแหนง    

เปนประธานกรรมการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ กองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ดำเนินงานภายใตวิสัยทัศน        

“เปนกลไกสนับสนุนการขับเคลื่อนความเทาเทียมระหวางเพศอยางเปนธรรมและยั่งยืน” ขับเคลื่อนภารกิจ            

ตามแผนปฏิบัติการซ่ึงไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ (คณะกรรมการ สทพ.) 

เปนเงิน ๗,๓๐๐,๐๐๐ บาท (เจ็ดลานสามแสนบาทถวน) ประกอบดวย ๔ กิจกรรมหลัก ไดแก (๑) การขจัดการเลือก

ปฏิบั ติและความไม เปนธรรมระหวางเพศ (๒) การสรางความตระหนักเรื่องความเท าเทียมระหวางเพศ 

(๓) การสนับสนุนการดำเนินงานเพ่ือสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ  และ(๔) การบริหารกองทุน และไดจัดทำ

สรุปผลการดำเนินงานกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ประจำป ๒๕๖๕ ข้ึน เพ่ือสรุปผลการดำเนินงานและ

ประชาสัมพันธบทบาท ภารกิจใหกับประชาชน รวมท้ังหนวยงาน องคกร ท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีดำเนินงาน

ดานการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศสามารถเขาถึงขอมูลใหขอเสนอแนะและใชประโยชนจากกองทุนสงเสริม

ความเทาเทียมระหวางเพศไดมากยิ่งข้ึน 

กลุมบริหารกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

กองสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

                                                 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
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 สารบัญ 

 หนา 

บทสรุปผูบริหาร ก 

สวนท่ี ๑ ความเปนมาและวัตถุประสงคกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ๑ 

สวนท่ี ๒ การบริหารงานกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ๔ 

สวนท่ี ๓ ผลการดำเนินงานกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ ๑๙ 

 ๓.๑ การขจัดการเลือกปฏิบัติและความไมเปนธรรมระหวางเพศ ๒๐ 

 ๓.๒ การสรางความตระหนักเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศในสังคม ๒๗ 

 ๓.๓ การสนับสนุนการดำเนินงานเพ่ือสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ๓5 

 ๓.๔ การบริหารกองทุน ๔0 

สวนท่ี ๔ ผลการเบิกจายงบประมาณของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

            ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

๕8 

สวนท่ี 5 ผลการสำรวจระดับความตระหนักรูเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศในสังคม 63 
สวนท่ี 6 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของผูใชบริการตอการดำเนินงานของกองทุนฯ 69 
 

 

 

 

 

 

 



ก 
 

 
 
 

 

 

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ กองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ดำเนินงานภายใตวิสัยทัศน 

“เปนกลไกสนับสนุนการขับเคลื่อนความเทาเทียมระหวางเพศอยางเปนธรรมและยั่งยืน” ขับเคลื่อนภารกิจตาม

แผนปฏิบัติการซ่ึงไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ (คณะกรรมการ สทพ.) 

เปนเงิน ๗,๓๐๐,๐๐๐ บาท (เจ็ดลานสามแสนบาทถวน) ประกอบดวย ๔ กิจกรรมหลัก ไดแก (๑) การขจัดการเลือก

ปฏิบัติและความไมเปนธรรมระหวางเพศ (๒) การสรางความตระหนักเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศในสังคม   

(๓) การสนับสนุนโครงการเพ่ือสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ และ (๔) การบริหารกองทุน  

  การดำเนินงานของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศท่ีเกิดข้ึนและแสดงผลในรอบ

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีสาระสำคัญ ดังนี้ 

  ผลการเบิกจายงบประมาณ กองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ สามารถเบิกจายและ 

กอหนี้ผูกพันได เปนจำนวนเงิน 5,702,977.87 บาท คิดเปนรอยละ 78.12 ของงบประมาณตามแผน  

ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐  เดือนกันยายน ๒๕๖๕ 

รายการ งบประมาณ 

(บาท) 

เบิกจายและกอหนี้

ผูกพัน (บาท) 

รอยละการเบิกจาย

และกอหนี้ผูกพัน 

งบประมาณ

คงเหลือ (บาท) 

กิจกรรมหลัก ๑ การชดเชยและเยียวยาผูเสียหายจากการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ 

(๑) การขจัดการเลือกปฏิบัติและความไม 

เปนธรรมระหวางเพศ 

๒,๑๙๐,๐๐๐.๐๐ 954,697.32 
 

- 1,235,302.68 

(๒) การสรางความตระหนักเรื่องความเทา

เทียมระหวางเพศในสังคม 

๒,๑๙๐,๐๐๐.๐๐ 2,178,930.00 99.49 11,070.00 

กิจกรรมหลัก ๒ การสนับสนุนการดำเนินงานเพ่ือสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

(๓) การสนับสนุนโครงการเพ่ือสงเสริมความ

เทาเทียมระหวางเพศ 

๒,๑๙๐,๐๐๐.๐๐ 1,902,826.00 

 
86.89 287,174.00 

(๔) การบริหารกองทุนฯ ๗๓๐,๐๐๐.๐๐ 666,524.55 91.30 63.475.45 

รวม   ๗,๓๐๐,๐๐๐.๐๐ 5,702,977.87 78.12 1,597,022.13 

 

  

 

 

บทสรุปผูบริหาร 
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กิจกรรมสำคัญซ่ึงไดดำเนินการ 

 (๑) การชวยเหลือ ชดเชยเยียวยาหรือบรรเทาทุกขแกผูเสียหายจากการถูกเลือกปฏิบัติโดย 

ไมเปนธรรมระหวางเพศ (ยังไมมีผูขอรับการชดเชยเยียวฯ)  

 (๒) การคุมครองและปองกันมิใหมีการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ 

       - การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการคุมครองและปองกันมิให มีการเลือกปฏิบัติ โดย 

ไมเปนธรรมระหวางเพศ “เสริมสรางองคกรแหงความเทาเทียมระหวางเพศ” เพ่ือพัฒนาศักยภาพองคกรสูองคกร

แหงการสงเสริมความเสมอภาคและขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ ในหนวยงานภาครัฐและ

รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน และสถาบันการศึกษา หนวยงานรวมจำนวน ๒๔ แหง/๗๑ คน 

- การจัดกิจกรรมสานพลังเครือขายรวมขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ: 

Gender Fair เชิดชูเกียรติหนวยงานตัวอยางดานการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ๑๘ หนวยงาน การจัด

นิทรรศการและบูธนำเสนอผลการดำเนินงานและสินคาท่ีคำนึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ จำนวน ๒๗ บูธ  

จาก ๒๓ หนวยงาน การแสดงทัศนคติเรื่องสังคมแหงความเทาเทียมระหวางเพศ...เริ่มตนท่ีเรา โดยผูมีชื่อเสียง/

นักแสดง การเสวนา เรื่องพลังเครือขายรวมสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ โดยมีผูบริหารกระทรวง พม. 

เอกอัครราชทูตแคนนาดา อัครราชทูตออสเตรเลีย อุปทูตอารเจนตินา ประจำประเทศไทย ผูอำนวยการองคการ 

UN Women และเจาหนาท่ี ผูบริหารและเจาหนาท่ีหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สื่อมวลชน และประชาชนท่ี

สนใจเขารวมงาน จำนวนท้ังสิ้น ๔๒๙ คน 

- การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือคุมครองและปองกันการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม

ระหวางเพศ: อบรมใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่นโครงการผานระบบขอรับเงินสนบัสนุนจากกองทุนสงเสริม

ความเทาเทียมระหวางเพศและฝกปฏิบัติการใชระบบการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ  

- การประชุมเชิงปฏิบัติการคุมครองและปองกันมิใหมีการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม 

ระหวางเพศ “เสริมสรางศักยภาพเครือขายแกนนำในระดับพ้ืนท่ี” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางองคความรูเรื่อง

ความเทาเทียมระหวางเพศ และการคุมครองและปองกันมิใหมีการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ  

ใหอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย (อพม.) ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ท้ัง ๕๐ เขต จำนวน ๕๔ คน  

 (๓) การสรางความตระหนักเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศในสังคม 

- การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความตระหนักรูเรื่องพระราชบัญญัติความเทาเทียม

ระหวางเพศ เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการดำเนินงานดานความเทาเทียมระหวางเพศตาม

พระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ.๒๕๕๘ รวมท้ังกลไกในการคุมครองและปองกันมิใหเกิดการ 

เลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ สนับสนุนใหกลุมเปาหมายไดมีสวนรวมเปนกลไกสำคัญในการสรางสังคม

เสมอภาค และสามารถนำมุมมองมิติเพศภาวะไปใชในการดำเนินงานพัฒนาสังคมขององคกรได จำนวน ๓ รุน  
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รุนท่ี ๑ ระหวางวันท่ี ๒๑ - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ ณ โรงแรมเอเซีย จังหวัดลำปาง มีผูแทน

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จาก จ.ลำปาง ลำพูน แพร พะเยา เชียงราย และ จ.ตาก และผูแทนจากสำนักงานพัฒนา

สังคมและความม่ันคงของมนุษย เขารวมจำนวน ๔๓ คน 

รุนท่ี ๒ ระหวางวันท่ี ๒ - ๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ ณ โรงแรมไชยแสงพาเลส จังหวัดสิงหบุรี 

มีผูแทนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน ๒๙ แหง และผูแทนจากสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคง

ของมนุษยจังหวัดสิงหบุรี เขารวม จำนวน ๔๘ คน 

รุนท่ี ๓ ระหวางวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม - ๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ ณ โรงแรมบางกอกชฎา 

กรุงเทพฯ มีผูแทน องคกร/สมาคม/ชมรม จำนวน ๒๓ องคกร เขารวม จำนวน ๖๐ คน 

- การจัดอบรมพัฒนาวิทยากรดานความเทาเทียมระหวางเพศ เพ่ือสรางและพัฒนาวิทยากร

ท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญดานความเทาเทียมระหวางเพศ รองรับการดำเนินงานสรางความตระหนักรูเรื่องความ

เปนธรรมในสังคม ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) รวมท้ังสนับสนุนการดำเนินงานขององคกร

เครือขายตาง ๆ ท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาคใหกับผูแทนศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและสถาบันครอบครัว 

ผูแทนสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ ผูแทนผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ เจาหนาท่ี สค. จำนวน ๔๒ คน 

- การเผยแพรและประชาสัมพันธใหสังคมตระหนักรูเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ  

๑) ผลิตสื่อประชาสัมพันธใหสังคมตระหนักรูเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ ไดแก สเปรย

แอลกอฮอล รม กระเปาผา จำนวน ๕,๒๔๐ ชิ้น 

๒) เผยแพรและประชาสัมพันธสปอตโฆษณา หวัขอ “Gender Equality” ของกองทุนสงเสรมิ

ความเทาเทียมระหวางเพศ ใหเปนกระแสในสงัคมออนไลน ผานสื่อสังคมออนไลน (Social Media) ไดแก YouTube, 

Facebook, Twitter และ Tiktok ในชวงเดือนมีนาคม ๒๕๖๕ จำนวน ๑๕ บัญชีผูใช มียอดการรับชม ๑,๐๘๑,๕๗๖ ครั้ง 

๓) จัดกิจกรรมรวมกับภาคีเครือขาย ไดแก บริษัท ทิฟฟานี่ โชว พัทยา จำกัด, บริษัท เซ็นทรัล

พัฒนา จำกัด (มหาชน) โดยศูนยการคา Central World และ UNDP จัดข้ึน เนื่องในเดือน Pride Month ประกอบดวย 

การจัดแสดงนิทรรศการ People of Pride ภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๕ ณ ศูนยการคาเซ็นทรัลเวิลด กรุงเทพฯ  

เพ่ือนำเสนอบุคคลตัวอยางพรอมแนวคิด/มุมมองในการขับเคลื่อนเพ่ือสิทธิเสรีภาพ และการเขาถึงโอกาส การเคารพ 

ในคุณคาของตนเอง รวมท้ังผูมีในบทบาทสำคัญในการผลักดันใหสังคมตระหนักเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ  

นอกจากนั้นยังมีกิจกรรม "Pride Together, Pride Talk และกิจกรรมสรางความตระหนักรู เรื่องความเทาเทียม 

ระหวางเพศผานภาพยนตรสารคดี" เพ่ือสรางความรูความเขาใจเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศเนื่องในเดือนแหง 

ความเทาเทียมระหวางเพศ (Pride Month) เรื่อง coming to you ในวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๕  

(๔) การสนับสนุนงบประมาณใหหนวยงาน/องคกร (มูลนิธิ สมาคม ชมรม องคกรสาธารณประโยชน

หรือองคกรสวัสดิการชุมชน หนวยงานของรัฐ หรือองคกรเอกชน) เพ่ือดำเนินโครงการกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการคุมครอง 

ปองกันและแกไขปญหาการเลือกปฏิบัติดวยเหตุแหงเพศ จำนวน ๑5 โครงการ เปนเงิน ๑,๙๑๙,๒๕๐ บาท  



ง 
 

ประชุมฯ พิจารณาและกลั่นกรองโครงการ จำนวน ๑7 โครงการ และ ไดมีมติผานโครงการเพ่ือให

การสนับสนุนงบประมาณ จำนวน 17 โครงการ เปนเงิน ๒,๒๑๔,๔๑๐ บาท (ไมประสงคดำเนินโครงการ จำนวน 2 โครงการ) 

 (๕) การประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ และคณะอนุกรรมการภายใตคณะกรรมการบริหาร

กองทุนฯ เพ่ือกำกับ ติดตามการดำเนินงาน และการบรหิารจัดการกองทุนฯ   

                              - จัดประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ จำนวน 6 ครั้ง      
                              - จัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาและกลั่นกรองโครงการ จำนวน 4 ครั้ง 
                              - จัดประชุมคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการ จำนวน 3 ครั้ง 
 (๖) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติจัดทำยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการกองทุนสงเสริมความเทาเทียม 

ระหวางเพศ ประจำป ๒๕๖๖ -๒๕๖๘ ซ่ึงไดแผนปฏิบัติการกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ระยะ ๕ ป  

( พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประกอบดวย ๔ ยุทธศาสตร ๙ เปาประสงค ๑๔ กลยุทธ  

 (7) กองทุนฯ ไดดำเนินการสำรวจระดับความตระหนักรู เรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ 

ในสังคมกับกลุมตัวอยางจากหนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคประชาสังคม ภาคเอกชน  

และประชาชนท่ัวไป ท่ีเขารวมกิจกรรมปรับทัศนคติและคานิยมเก่ียวกับความเทาเทียมระหวางเพศของสังคม 

ในป ๒๕๖๕ จำนวนรวม ๒๒๓ คน สำรวจตระหนักรูเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศในสังคมของกลุมตัวอยางจำนวน 

๓๐ ขอ  แบงเปน ๗ ดาน ไดแก ๑) ดานศักดิ์ศรีความเปนมนุษย ๒) ดานความเปนธรรมทางสังคม ๓) ดานการปฏิบัติ 

ในครอบครัว ๔) ดานการศึกษา ๕) ดานการเมืองและการบริหาร ๖) ความกาวหนาในอาชีพ และ ๗) ความหลากหลาย

ทางเพศ ผลการสำรวจพบวากลุมตัวอยางมีระดับความตระหนักรูเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศในสังคม 

เฉลี่ยในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย ๐.๗๘ โดยมีความตระหนักรูดานความหลากหลายทางเพศในระดับท่ีสูง  

คาเฉลี่ย ๐.๘๙ และมีความตระหนักรูในดานอ่ืนๆ ในระดับปานกลาง 

 (8) ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของผูใชบริการตอการดำเนินงานของกองทุนสงเสริม 

ความเทาเทียมระหวางเพศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ผลการสำรวจพบวาผูใชบริการตอการดำเนินงาน 

ของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย ๔.๒๘  

คิดเปนรอยละ ๘๕.๖๐ เม่ือพิจารณารอยละความพึงพอใจ (Top-Two-Box) คิดเปนรอยละ ๗๗.๔๐  
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สวนท่ี ๑ 

ความเปนมาและวตัถุประสงค 

กองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 
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 พระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘ ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี ๑๓ 

มีนาคม ๒๕๕๘ และมีผลบังคับใชเม่ือวันท่ี ๙ กันยายน ๒๕๕๘ เพ่ือกำหนดมาตรการคุมครองผูถูกเลือกปฏิบัติ        

โดยไมเปนธรรมระหวางเพศ และปองกันมิใหมีการกระทำหรือไมกระทำใดอันเปนการแบงแยก กีดกัน หรือจำกัดสิทธิ

ประโยชนใด ๆ ไมวาทางตรงหรือทางออม โดยปราศจากความชอบธรรม เพราะเหตุท่ีบุคคลนั้นเปนเพศชายหรือ      

เพศหญิง หรือมีการแสดงออกท่ีแตกตางจากเพศโดยกำเนิด ซ่ึงสอดคลองกับหลักการสิทธิมนุษยชนสากล              

ตามพันธกรณีระหวางประเทศท่ีประเทศไทยเขาเปนภาคี และเปนหลักประกันวาทุกเพศจะไดรับการปฏิบัติและดูแล

จากรัฐอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน  

 พระราชบัญญัติฯ นี้ มีคณะกรรมการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ (สทพ.) รับผิดชอบในการกำหนด

นโยบาย มาตรการ แผนปฏิบัติงาน ใหขอเสนอแนะเชิงนโยบายและการปรับปรุงกฎหมาย กำหนดแนวทาง              

ในการใหความชวยเหลือ ชดเชย เยียวยา หรือบรรเทาทุกข และมีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.)        

เปนหนวยงานรับผิดชอบในการขับเคลื่อน โดยกำหนดใหจัดตั้งกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ เพ่ือเปนทุน

ใชจายเก่ียวกับการสงเสริมเทาเทียมระหวางเพศ (มาตรา ๒๘) ในการดำเนินกิจกรรมหรือกิจการท่ีเก่ียวของกับ       

การสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ เพ่ือคุมครองและปองกันมิใหมีการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ 

เพ่ือชวยเหลือ ชดเชยและเยียวยา หรือบรรเทาทุกขแกบุคคลซ่ึงตกเปนผูเสียหายจากการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม

ระหวางเพศเพ่ือการสอดสองดูแลและใหคำแนะนำหรือคำปรึกษาเก่ียวกับการดำเนินงานของเจาหนาท่ีของรัฐและ

หนวยงานของรัฐ ในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ เพ่ือสงเสริมการศึกษา การวิจัย และการเผยแพรความรูเก่ียวกับ

การปองกันมิใหมีการเลือกปฏิบัติโดย ไมเปนธรรมระหวางเพศ รวมท้ังเพ่ือการติดตอและประสานงานกับบุคคล 

หนวยงาน หรือองคกรตาง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน (มาตรา ๓๐) 

วิสัยทัศนของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

 เปนกลไกสนับสนุนการขับเคลื่อนความเทาเทียมระหวางเพศอยางเปนธรรมและยั่งยืน 

 

พันธกิจของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

๑. ชวยเหลือ ชดเชย เยียวยา แกผูถูกเลือกปฏิบัติดวยเหตุแหงเพศ 

๒. สนับสนุนงบประมาณจัดทำโครงการ กิจกรรม และการศึกษาวิจัย เพ่ือคุมครองปองกันและแกไขปญหา    

การถูกเลือกปฏิบัติดวยเหตุแหงเพศ 

๓. สรางเสริมความเขมแข็งของภาคีเครือขายภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 

 

สวนท่ี ๑ ความเปนมาและวัตถุประสงคกองทุนสงเสรมิความเทาเทียมระหวางเพศ 



๓ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนขับเคล่ือนกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ปงบประมาณ ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

๑. การสงเสริมและสนับสนุนความเทาเทียมระหวางเพศ 

เปาประสงค  หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ตลอดจนผูถูกเลือกปฏิบัติดวยเหตุ

แหงเพศมีองคความรูและมีความตระหนักในการปฏิบัติงานการสงเสริมความเทาเทียม

ระหวางเพศ 

๒. เสริมสรางความรวมมือระหวางกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศกับภาคีเครือขาย 

เปาประสงค หนวยงานภาครัฐ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความเปนหุนสวนในการสงเสริม

ความเทาเทียมระหวางเพศ 

๓. พัฒนาการบริหารจัดการกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงค หนวยงานภาครัฐ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความเปนหุนสวนในการสงเสริม

ความเทาเทียมระหวางเพศ 

 

การบริหารงานของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

 กองทุนฯ ถูกจัดตั้งข้ึนภายใตกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ไมมีสถานะเปนนิติบุคคล และ            

มีการดำเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการ (มาตรา ๓๑) โดยมีอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวเปนประธาน

กรรมการ ผูแทนสํานักงบประมาณ ผูแทนกรมบัญชีกลาง และผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงคณะกรรมการ สทพ. แตงตั้ง          

จํานวน ๔ คน ในจํานวนนี้จะตองเปนผูแทนจากภาคเอกชนซ่ึงมีความรูและประสบการณดานการสงเสริมความ        

เทาเทียมระหวางเพศ จํานวน ๓ คน  และดานการบริหารกองทุน จํานวน ๑ คน เปนกรรมการใหรองอธิบดีกรมกิจการสตรี

และสถาบันครอบครัวซ่ึงอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวมอบหมายเปนกรรมการและเลขานุการ และ

คณะกรรมการบริหารกองทุนจะแตงตั้งขาราชการในกรม จํานวนไมเกิน ๒ คน เปนผูชวยเลขานุการก็ได (มาตรา ๓๑) 

และมีอำนาจหนาท่ี ดังนี ้(มาตรา ๓๓) 

๑. บริหารกองทุน การรับ การจายเงิน และการเก็บรักษาเงินกองทุน รวมท้ังดำเนินการเก่ียวกับการระดม

ทุน การลงทุน การจัดหาประโยชน และการจัดการกองทุน ใหเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการ 

สทพ. กำหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

๒. พิจารณาอนุมัติการจายเงินชดเชยและเยียวยาแกผูเสียหายเนื่องจากการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม

ระหวางเพศตามระเบียบท่ีคณะกรรมการ สทพ.กำหนด 

๓. รายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุนตอคณะกรรมการ สทพ. 

 

 

 



๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี ๒ 

การบริหารงานกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 
 



๕ 
 

 

 
 

การบริหารงานของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

 กองทุนฯ ถูกจัดตั้งข้ึนภายใตกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ไมมีสถานะเปนนิติบุคคล และ            

มีการดำเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการ (มาตรา ๓๑) โดยมีอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวเปนประธาน

กรรมการ ผูแทนสํานักงบประมาณ ผูแทนกรมบัญชีกลาง และผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงคณะกรรมการ สทพ. แตงต้ัง          

จํานวน ๔ คน ในจํานวนนี้จะตองเปนผูแทนจากภาคเอกชนซ่ึงมีความรูและประสบการณดานการสงเสริมความ        

เทาเทียมระหวางเพศ จํานวน ๓ คน  และดานการบริหารกองทุน จํานวน ๑ คน เปนกรรมการใหรองอธิบดีกรมกิจการสตรี

และสถาบันครอบครัวซ่ึงอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวมอบหมายเปนกรรมการและเลขานุการ และ

คณะกรรมการบริหารกองทุนจะแตงตั้งขาราชการในกรม จํานวนไมเกิน ๒ คน เปนผูชวยเลขานุการก็ได (มาตรา ๓๑) 

และมีอำนาจหนาท่ี ดังนี ้(มาตรา ๓๓) 

๑. บริหารกองทุน การรับ การจายเงิน และการเก็บรักษาเงินกองทุน รวมท้ังดำเนินการเก่ียวกับ

การระดมทุน การลงทุน การจัดหาประโยชน และการจัดการกองทุน ใหเปนไปตามระเบียบท่ี

คณะกรรมการ สทพ. กำหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

๒. พิจารณาอนุมัติการจายเงินชดเชยและเยียวยาแกผูเสียหายเนื่องจากการเลือกปฏิบัติโดย 

ไมเปนธรรมระหวางเพศตามระเบียบท่ีคณะกรรมการ สทพ.กำหนด 

๓. รายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุนตอคณะกรรมการ สทพ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี ๒ การบริหารงานกองทุนสงเสรมิความเทาเทียมระหวางเพศ 



๖ 
 

 

 

 

 คณะกรรมการบริหาร 

กองทุนสงเสริมความเทาเทียม

ระหวางเพศ 

 

     

     

      

คณะอนุกรรมการพิจารณา 

กล่ันกรองโครงการ 

  คณะอนุกรรมการติดตาม 

และประเมินผลโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูบริหารกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

(ผูอำนวยการกองสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ) 

 

 

    

 กลุมบริหารกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

กลไกการบริหารงานกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

คณะอนุกรรมการประกวดส่ือ

เพื่อเผยแพรและ

ประชาสัมพันธใหสังคม

ตระหนักเร่ืองความเทาเทียม

ระหวางเพศ 



๗ 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           ผูแทน 

กรมบัญชีกลาง 

โครงสรางคณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

ประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (นางจินตนา จนัทรบำรุง) 

กรรมการบริหารกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

ภาครัฐ ภาคเอกชน 

ผอ.กองจัดทำงบประมาณ 
ดานสังคม ๓ 

ผอ.กองกำกับและพัฒนา
ระบบเงินนอกงบประมาณ 

      ผูแทน 

สำนักงบประมาณ 

ผูทรงคุณวุฒิดาน 

การบริหารกองทุน 

ผูทรงคุณวุฒิดานการสงเสริม 

ความเทาเทียมระหวางเพศ 

นางอัญชลี มีมุข 

 

นางมณทิพย  ศรีรตันา 

 

นางสาวสุพัตรา ภูธนานุสรณ 

นายนรินทร กรินชัย 

กรรมการและเลขานุการ (รองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว) 
 

รองอธิบดีกรมกิจการสตรแีละสถาบันครอบครัว รับผิดชอบกองสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ 
(นางสาวสุนีย ศรีสงาตระกูลเลิศ) 

ผูชวยเลขานุการ 
 

๑. ผูอำนวยการกองสงเสรมิความเสมอภาคระหวางเพศ (นางสาวกรรณนิกา เจรญิลักษณ) 

๒. ผูอำนวยการกลุมบริหารกองทุนสงเสริมความเทาเทยีมระหวางเพศ (นางสาวสุชาดา รุงเรืองศักดิ์) 



๘ 
 

 

 
 



๙ 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ผูแทนกรมบัญชีกลาง 

โครงสรางคณะอนุกรรมการพิจารณากล่ันกรองโครงการ 

ประธานอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองโครงการ 

(รองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว) 

อนุกรรมการพิจารณากล่ันกรองโครงการ 

ภาครัฐ ภาคเอกชน 

ผูแทนสำนักงบประมาณ 

นายนรินทร กรินชัย 
 

 

กรรมการและเลขานุการ  
 

ผูอำนวยการกลุมบริหารกองทนุสงเสรมิความเทาเทียมระหวางเพศ  

ผูชวยเลขานุการ 
 

หนวยงานภายนอก สค. หนวยงานภายใน สค. 

ผูอำนวยการกองสงเสริม

ความเสมอภาคระหวางเพศ 

ผูอำนวยการกลุมกฏหมาย 

นางรัชฎาภรณ แกวสนิท 

นางสาวกนกวรรณ ธราวรรณ 

เจาหนาที่กลุมบริหารกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ จำนวน ๑ คน 



๑๐ 
 

 



๑๑ 
 

 



๑๒ 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูแทนกรมบัญชีกลาง 

โครงสรางคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการ 

ประธานอนุกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการ 

(นางสาวอุษณีย กังวารจิตต) 

อนุกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการ 

ภาครัฐ ภาคเอกชน 

 

กรรมการและเลขานุการ  
 

ผูอำนวยการกลุมบริหารกองทุนสงเสรมิความเทาเทียมระหวางเพศ  

ผูชวยเลขานุการ 
 

หนวยงานภายนอก สค. หนวยงานภายใน สค. 

ผูอำนวยการกองสงเสริม

ความเสมอภาคระหวางเพศ 

ผูอำนวยการกองยุทธศาสตร

และแผนงาน 

นางสาวสุพัตรา ภูธนานุสรณ 

นางอัญชลี มีมุข 

เจาหนาที่กลุมบริหารกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ จำนวน ๒ คน 

นางสาววนัเพ็ญ สวุรรณวิสิฏฐ 

 



๑๓ 
 

 



๑๔ 
 

 



๑๕ 
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูแทนสำนักงานกองทุน

สนบัสนุนการสรางเสริม

สุขภาพ 

ประธานอนุกรรมการประกวดสื่อฯ 

(รองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว) 

อนุกรรมการประกวดสื่อฯ 
 

ภาครัฐ ภาคเอกชน 

นางสาวชเนตตี ทินนาม 

 

กรรมการและเลขานุการ  
 

ผูอำนวยการกลุมบริหารกองทุนสงเสรมิความเทาเทียมระหวางเพศ  

ผูชวยเลขานุการ 
 

หนวยงานภายนอก สค. หนวยงานภายใน สค. 

ผูอำนวยการกองสงเสริม

ความเสมอภาค 

ระหวางเพศ 

นายนรินทร กรินชัย 

นางสาวอัยมัญช ไอยรากุลวัฒน 

ผูแทนมูลนิธิหญิงชายกาวไกล 

ผูอำนวยการกลุมสื่อสารองคกร  

โครงสรางคณะอนุกรรมการประกวดส่ือเพ่ือเผยแพรและประชาสัมพันธใหสังคมตระหนักเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ 

เจาหนาที่กลุมบริหารกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ จำนวน ๑ คน 



๑๖ 
 

 



๑๗ 
 

 



๑๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ อัตรากำลังกองทุนฯ เปนขาราชการจากกลุมบรหิารกองทุนสงเสรมิความเทาเทียมระหวางเพศ 

ปจจุบัน มีขาราชการปฏิบัติงาน ๗ อัตรา (หญิง ๕ อัตรา, ชาย ๒ อัตรา)                                                                          

และลูกจางชวยปฏิบัติงาน ๒ อัตรา (หญิง ๑ อัตรา และชาย ๑ อัตรา) 

อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

(ประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ) 

ผูอำนวยการกองสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ  

(ผูบริหารกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ) 

กลุมบริหารกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ (ขาราชการ ๑ อัตรา)  

ผูอำนวยการกลุม  

งานการเงินและบัญชี

(ขาราชการ ๒ อัตรา) 

งานนโยบายและแผน 

(ขาราชการ ๓ อัตรา) 

งานกฎหมาย (สค.) 

• งานการเงินและบัญชีกองทุน 

• จัดทำขอมูลทางบัญชแีละรายงาน 

• งานดานพัสดุ จัดซ้ือจัดจาง 

• ควบคุมการเบิกจายพัสดุ – 

ครุภัณฑ 

• จายเงินชวยเหลือ ชดเชยและ

เยียวยาแกผูเสียหาย  

ตามคำส่ัง วลพ. 

• จายเงินสนับสนุนโครงการ ตาม

มติ คกก.บริหารกองทุนฯ 

 

• งานยุทธศาสตร/แผนงาน/

งบประมาณประจำป/ตัวชี้วัด 

• จัดประชุมกรรมการตาง ๆ 

• การระดมทุน 

• พิจารณาโครงการที่เสนอขอรับ

เงินสนับสนุน 

• ติดตามประเมินผลโครงการ 

• การรายงานผลในภาพรวม/

รายงานประจำป 

 

 

• วิเคราะหกฎหมายที่เกี่ยวของ 

• ใหคำปรึกษาแนะนำดาน

กฎหมายที่เกีย่วของกับกองทุน 

• งานนิติกรรม สัญญา 

• ดำเนินการเกี่ยวกับคดีตาง ๆ         

ที่อยูในอำนาจของกองทุน 

 

 

 

 

 

ฝายบริหารท่ัวไป 

 (ขาราชการ ๑ อัตรา) 

กลุมตรวจสอบ

ภายใน (สค.) 

• งานธุรการ สารบรรณ 

• งานบริหารการประชุม 

• งานการเจาหนาที่ เงินเดือนและ

สวัสดิการของพนกังานกองทุน 

• ประชาสัมพันธและเผยแพรงาน

ในภาพรวมของกองทุน 

 

 

 

 

 

โครงสรางบุคลากรกองทุนสงเสรมิความเทาเทียมระหวางเพศ 

 



๑๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี ๓ 

ผลการดำเนนิงานกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 
 



๒๐ 
 

 

 

๓.๑ การขจัดการเลือกปฏิบัติและความไมเปนธรรมระหวางเพศ 

 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) โดยกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ดำเนินงาน   

ภายใตเปาหมายการขจัดการเลือกปฏิบัติและความไมเปนธรรมระหวางเพศ กิจกรรมสำคัญสรุปได ดังนี้ 

 

 (๑) การจายเงินชวยเหลือ ชดเชยและเยียวยาหรือบรรเทาทุกขแกผูเสียหายจากการถูกเลือกปฏิบัติ      

โดยไมเปนธรรมระหวางเพศ 

   ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ กองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ไมไดมีการดำเนินการจายเงิน

ชวยเหลือ ชดเชยและเยียวยาหรือบรรเทาทุกขแกผูเสียหายจากการถูกเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ  

  สำหรับสถิติขอมูลการชวยเหลือชดเชยและเยียวยาฯ ตั้งแต ป ๒๕๕๘ – ๒๕๖๕ (ขอมูล ณ วันท่ี ๓๑ 

กรกฎาคม ๒๕๖๕) สรุปได ดังนี้ 

ป คำรอง มีคำวินิจฉัยแลว ถอนคำรอง อยูระหวางการ

พิจารณา 

ไมรับพิจารณา 

๒๕๕๘ ๒ ๒ - - - 

๒๕๕๙ ๑๑ ๘ - - ๓ 

๒๕๖๐ ๑๑ ๗ - - ๔ 

๒๕๖๑ ๑๑ ๘ ๑ - ๒ 

๒๕๖๒ ๙ ๘ ๑ - - 

๒๕๖๓ ๑๕ ๘ ๓ ๐ ๑ 

๒๕๖๔ ๒ - - - - 

๒๕๖๕ ๒ - - ๒ - 

รวม ๖๓ ๔๑ ๕ ๗ ๑๐ 

 

 (๒) การคุมครองและปองกันมิใหมีการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ 

 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการคุมครองและปองกันมิใหมีการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม

ระหวางเพศ “เสริมสรางองคกรแหงความเทาเทียมระหวางเพศ”   

๑. กองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ไดจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการคุมครองและปองกันมิให

มีการเลือกปฏิบั ติ โดยไม เปนธรรมระหวางเพศ “เสริมสรางองคกรแห งความเท าเทียมระหวางเพศ” 

สวนท่ี ๓ ผลการดำเนินงานกองทุนสงเสรมิความเทาเทียมระหวางเพศ 



๒๑ 
 

เม่ือวันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ ณ โรงแรมปรินซ พาเลซ มหานาค กรุงเทพฯ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

องคกรสูองคกรแหงการสงเสริมความเสมอภาคและขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ โดยไดรับ

เกียรติจาก ผศ.ดร. กนกวรรณ ธราวรรณ เปนวิทยากรบรรยายใหความรูเรื่องการปรับฐานคิดและทัศนคติเรื่อง 

การเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศในองคกร และ นางสาวกรรณนิกา เจริญลักษณ ผูอำนวยการ 

กองสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ บรรยายเรื่องบทบาทองคกรตามพระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ 

พ.ศ. ๒๕๕๘ และ แนวทางสงเสริมความเทาเทียมและขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศภายใน

หนวยงาน ท้ังนี้มีผูแทนหนวยงานท่ีเขารวมลงนามประกาศเจตนารมณฯ ผูแทนบริษัทจดทะเบียนและธุรกิจใน

ตลาดทุนท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคมโดยคำนึงถึงความเสมอภาคระหวางเพศ ตามการขับเคลื่อนของสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) รวมท้ังสิ้น จำนวน ๗๑ คน จาก ๒๔ หนวยงาน ดังนี้ 

 

หนวยงานท่ีเขารวมลงนามประกาศเจตนารมณ  

“การสงเสริมความเสมอภาคและขจัดการเลือกปฏิบัติ

โดยไมเปนธรรมระหวางเพศ” 

 

บริษัทจดทะเบียนและธุรกิจในตลาดทุน ท่ีมีความ

รับผิดชอบตอสังคมโดยคำนึงถึงความเสมอภาคระหวาง

เพศ ตามการขับเคล่ือนของสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) 

๑. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงมนุษย 
๒. สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย 
๓. มหาวิทยาลัยนเรศวร 
๔. มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 

๕. บริษัท เสนาดีเวลลอปเมนท จำกัด (มหาชน) 
๖. บริษัท รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกัด 
๗. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

๘. มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
๙. บริษัท ปูนซิเมนตไทย จำกัด (มหาชน) 
๑๐. บริษัท สหพัฒนพิบูล จำกัด (มหาชน) 

๑๑. กลุมเซ็นทรัล  
๑๒. บริษัท เครือเจริญโภคภัณฑ จำกัด 
๑๓. ธนาคารเพ่ือการสงออกและนำเขาแหงประเทศไทย 

๑๔. บริษัท อเด็คโก เพชรบุรีตัดใหม จำกัด 
๑๕. บริษัท แอมบาสเดอร เวิลด จำกัด 
๑๖. บริษัท ไบรท แอนด ไชน จำกัด (วาวคลินิก) 

๑. บริษัท หลักทรัพยบัวหลวง จำกัด (มหาชน) 
๒. บริษัท อีโนเว รับเบอร (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

๓. บริษัท อินโดรามา เวนเจอรส จำกัด 
๔. บริษัท หลักทรัพย โนมูระ พัฒนสิน จำกัด (มหาชน) 
๕. บริษัท เอเจ พลาสท จำกัด (มหาชน) 

๖. บริษัท แพรนดา จิวเวลรี่ จำกัด (มหาชน) 
๗. บริษัท มติชน จำกัด (มหาชน) 
๘. ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน)  

 



๒๒ 
 

 การจัดกิจกรรมสานพลังเครือขายรวมขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ : 

Gender Fair  

กองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศจัดกิจกรรมสานพลังเครือขายรวมขจัดการเลือกปฏิบัติ

โดยไมเปนธรรมระหวางเพศ : Gender Fair เม่ือวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖ ณ หอศิลปวัฒนธรรมแหงกรุงเทพมหานคร 

(หอศิลปกรุงเทพฯ) เพ่ือรณรงคสรางความรูความเขาใจการสงเสริมความเสมอภาคและขจัดการเลือกปฏิบัติ 

โดยไม เปนธรรมระหวางเพศ และกระตุนให เครือขายมีสวนรวมขับเคลื่อนความเทาเทียมระหวางเพศ 

ในสังคม รวมท้ังเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/องคกรตัวอยางซ่ึงประกอบกิจการโดยคำนึงถึงความเทาเทียม

ระหวางเพศ กลุมเปาหมายท่ีเขารวมกิจกรรม รวมจำนวน ๔๒๙ คน กิจกรรมภายในงานประกอบดวย บริการตรวจ 

คัดกรองเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ดวย ATK (ไมมีคาใชจาย) โดยมูลนิธิเสนดายรวมกับศูนยบริการสาธารณสุข ๕  

จุฬาภรณ  การแสดงดนตรีออรเคสตราจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย การจัดแสดงนิทรรศการ/จัดบูธนำเสนอ

ผลงานของหนวยงานเครือขายภาครัฐ สถาบันการศึกษา และภาคเอกชน จำนวน 23 หนวยงาน ท่ีสะทอนมุมมอง

การขับเคลื่อนเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ และ/หรือนำเสนอผลิตภัณฑท่ีคำนึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ 

ความตองการจำเพาะทางเพศท่ีแตกตางกัน การนำเสนอสปอตโฆษณา Gender Equality ชุด “Human = เทาเทียม” 

และการแสดงชุด “ชุดแตกตาง = ไมตาง: We’re Different We’re The Same” จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

การแสดงทัศนคติเรื่องสังคมแหงความเทาเทียมระหวางเพศ...เริ่มตนท่ีเรา โดยผูมีชื่อเสียง/นักแสดง โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

นายภัทรชนน ออนสะอาด และ นายวิชัย แซฟาน กลาววา สิทธิความเทาเทียมทางเพศ  

เปนสิทธิข้ันพ้ืนฐานท่ีทุกคนตองไดรับ ไมควรมีการตีกรอบ หรือจำกัดวาจะตองรูสึกกับใครอยางไร และควรใหเกียรติ

ซ่ึงกันและกัน หากเปดใจและยอมรับฟงความคิดเห็นท่ีแตกตาง จะทำใหพบมุมมองใหมๆ ทุกคนสามารถประสบ

ความสำเร็จไดเหมือนกัน ไมวาจะอยูในเพศสภาพไหน หากลงมือทำ อยากใหทุกคนเปดใจแสดงออกถึงตัวตน ไมควรมี

สิ่งใดมาปดก้ันในสิ่งท่ีเราเปน  

นางสาวรีเบคกา อารมสตรอง และ นางสาวสโรชา จันทรกิมฮะ กลาววา เพศสรีระถูกกำหนด

ติดตัวมาตั้งแตเกิดไมสามารถเปลี่ยนแปลงได แตความรูสึกไมจำเปนตองมีการตีกรอบวาชายตองคูกับหญิงเสมอไป 

อยากใหทุกคนเปดใจยอมรับความเปนตัวของตัวเอง ใหมองเรื่องความหลากหลายทางเพศ เปนเรื่องปกติของสังคม  

ทุกคนมีสิทธิ เสรีภาพ อิสรภาพท่ีจะเปนอะไรก็ได เพราะทุกคนเปนมนุษยเหมือนกัน  

นางสาวเวฬุรีย ดิษยบุตร กลาววา ทัศนคติท่ีมีตอผูหญิงในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปมาก 

ผูหญิงไมไดจำกัดแคการเปนแมหรือภรรยาเทานั้น ทุกคนควรเปลี่ยนแปลงแนวความคิด ปลูกฝงคานิยมใหมๆ  

ใหยอมรับกันและกันมากข้ึน จะสามารถลดปญหาการลดทอนคุณคาของผูหญิงในปจจุบันได ท้ังนี้ ขอรวมรณรงคสิทธิ 

ในเนื้อตัวรางกายของผูหญิ ง รวมกับโครงการ Don't tell me how to dress ของคุณซินดี้  สิรินยา บิชอพ  



๒๓ 
 

ซ่ึงพยายามสื่อสารใหสังคมตระหนักรวมกันวา ไมวาผูหญิงจะแตงตัวแบบไหน ไมควรจะโทษวาการแตงกาย 

วาบหวิวทำใหเกิดการคุกคามทางเพศ  

ท้ังนี้รัฐมนตรวีาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย (นายจตุิ ไกรฤกษ) ไดมอบประกาศเกียรติ

คุณแกองคกรเครือขายตัวอยางดานการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ โดย จำนวน ๑๘ หนวยงาน ไดแก 

องคกรเครือขายตัวอยางดานการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

(๑) บริษัทปตท. น้ำมันและการคาปลีก จำกัด (มหาชน)  

(๒) บริษัทเครือเจริญโภคภัณฑ จำกัด  

(๓) บริษัทพรอคเตอร แอนด แกมเบิล (ประเทศไทย) จำกัด (P&G) 

(๔) บริษัทซีพีแรม จำกัด  

(๕) บริษัทอเด็คโก ประเทศไทย  

(๖) บรษัิทออรกานอน (ประเทศไทย) จำกัด  

(๗) บริษัทไอรา คอนเซปท จำกัด  

(๘) แบรนด pynpy’  

(๙) บริษัทกรุงไทย-แอกซา ประกันชีวิต จำกัด (มหาชน)  

(๑๐) บริษัทโทเท่ิล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) (DTAC)  

(๑๑) บริษัทแสนสิริ จำกัด (มหาชน)  

(๑๒) บริษัทจัดหางาน จอบส ดีบี (ประเทศไทย) จำกัด  

(๑๓) บริษัทสยามพิวรรธน จำกัด  

(๑๔) บริษัทยูนิลีเวอรไทย เทรดดิ้ง จำกัด  

(๑๕) ธนาคารซิตี้แบงก (ประเทศไทย)  

(๑๖) บริษัทหาดทิพย จำกัด (มหาชน) (โคก/โคคาโคลา)  

(๑๗) บริษัทลอรีอัล (ประเทศไทย) จำกัด  

(๑๘) บริษัทไมโครซอฟท (ประเทศไทย) จำกัด 

และกิจกรรมการเสวนา เรื่อง พลังเครือขายรวมสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ  ผูรวมเสวนา ประกอบดวย 

อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว คุณซาราห นิบบซ รักษาการแทนผูอำนวยการองคการ UN Women คุณ

คุง คาเรล เคราบอช ผูจัดการ บริษัท ออรกานอน (ประเทศไทย) จำกัด คุณบุปผาวดี โอวรารินท ประธานเจาหนาท่ี

บริหาร ฝายทรัพยากรบุคคลและภาพลักษณองคกรและการสื่อสารองคกรบริษัท กรุงไทย-แอกซา ประกันชีวิต 

จำกัด (มหาชน) คุณณัฐินีฐิติ ภิญญาปญชาน นักธุรกิจรุนใหมและเจาของเพจทรานสทาเลนส โดยมี คุณสิริลักษณ 

เชียงวอง จาก UN Women ดำเนินการเสวนา 

สำหรับสาระสำคัญของการเสวนา มีการกลาวถึงมุมมองเรื่องความเทาเทียมทางเพศมีความสำคัญ

ตอคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคม เปนสิทธิมนุษยชนข้ึนพ้ืนฐานท่ีทุกคนควรไดรับ เปนประเด็นท่ีสำคัญเพราะ

เปนรากฐานของการพัฒนาทุกดาน และมีการกลาวถึงประสบการณในการสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศใน

บทบาทหนาท่ีตนเองรับผิดชอบ รวมท้ังคาดหวังใหภาครัฐ ภาคเอกชนและกลไกตาง ๆ ท่ีเก่ียวของรวมกำหนดทิศทาง

และขับเคลื่อนความเสมอภาคระหวางเพศใหเกิดข้ึนในสังคมไทยอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน เชน การสงเสริมผูหญิง

ใหมีบทบาทสำคัญในโตะเจรจาท่ีสำคัญท้ังในประเทศและตางประเทศ การจัดสวัสดิการใหกับคูรักเพศเดียวกัน 

วันหยุดสำหรับการผาตัดแปลงเพศ ใหความสำคัญกับการสรางภาวะผูนำใหกับ LGBTQ+ ในองคกร เปนตน 

 

 



๒๔ 
 

ประมวลภาพกิจกรรมสานพลังเครือขายรวมขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ : Gender Fair 



๒๕ 
 

             (๓) การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือคุมครองและปองกันการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ 

กองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ จัดฝกอบรมการใชงานระบบขอรับเงินสนับสนุน

โครงการจากกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ระหวางวันท่ี ๒๖ – ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรม

เดอะพาลาซโซ จังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่นโครงการผานระบบขอรับเงิน

สนับสนุนจากกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศและฝกปฏิบัติการใชระบบการขอรับการสนับสนุน

งบประมาณ กลุมเปาหมายท่ีเขารวมประกอบไปดวย ผูแทนจากศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและครอบครัว และ

ผูแทนจากสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ เจาหนาท่ี กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว รวมจำนวน ๓๓ คน 

 

 

 

 



๒๖ 
 

             (๔) การประชุมเชิงปฏิบัติการคุมครองและปองกันมิใหมีการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ 

“เสริมสรางศักยภาพเครือขายแกนนำในระดับพ้ืนท่ี” 

กองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการคุมครองและปองกันมิใหมี 

การเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ “เสริมสรางศักยภาพเครือขายแกนนำในระดับพ้ืนท่ี” โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือเสริมสรางองคความรูเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ และการคุมครองและปองกันมิใหมีการเลือกปฏิบัติ 

โดยไมเปนธรรมระหวางเพศ ใหอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย (อพม.) ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร  

เพ่ือนำความรูไปประยุกตใชในการเฝาระวังปญหาดานสังคมในระดับพ้ืนท่ีใหคำแนะนำประชาชน และประสานให 

ความชวยเหลือผูประสบปญหาถูกเลือกปฏิบัติดวยเหตุแหงเพศได ท้ังนี้ มีอาสาสมัครพัฒนาสังคมในพ้ืนท่ี

กรุงเทพมหานคร ท้ั ง ๕๐ เขต จำนวน ๕๔ คน เข ารวมประชุม คุณนาดา ไชยจิตต  และทีมวิทยากร 

ดานความเทาเทียมระหวางเพศ สค. รวมใหองคความรูเรื่อง เพศ ๔ + ๑ มิติ เพ่ือใหเกิดความตระหนักในเรื่อง 

ความเหลื่อมล้ำทางสังคม กับปญหาความเทาเทียมระหวางเพศ และกิจกรรมกลุมบทบาทสมมุติและเสียงสะทอนตอ

ประเด็นความเทาเทียมระหวางเพศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๗ 
 

๓.๒ การสรางความตระหนักเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศในสังคม 

 กองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ดำเนินงานภายใตเปาหมายการปรับทัศนคติและคานิยมเก่ียวกับ

ความเทาเทียมระหวางเพศของสังคม กิจกรรมสำคัญประกอบดวย 

             (๑) การประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความตระหนักรูเรื่องพระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ 

  กองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการสราง 

ความตระหนักรู เรื่องพระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ 

การดำเนินงานดานความเทาเทียมระหวางเพศตามพระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ.๒๕๕๘ รวมท้ัง

กลไกในการคุมครองและปองกันมิใหเกิดการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ สนับสนุนใหกลุมเปาหมาย 

ไดมีสวนรวมเปนกลไกสำคัญในการสรางสังคมเสมอภาค และสามารถนำมุมมองมิติเพศภาวะไปใชในการ

ดำเนินงานพัฒนาสังคมขององคกรได จำนวน ๓ รุน  

 รุนท่ี ๑ การประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความตระหนักรูเรื่องพระราชบัญญัติความเทาเทียม

ระหวางเพศใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ระหวางวันท่ี ๒๑ - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ ณ โรงแรมเอเซีย  

จังหวัดลำปาง มีผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 19 แหง จากจังหวัดลำปาง ลำพูน แพร พะเยา 

เชียงราย และ จังหวัดตาก และผูแทนจากสำนักงานพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย จำนวน ๔๓ คน 

 รุนท่ี ๒ การประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความตระหนักรูเรื่องพระราชบัญญัติความเทาเทียม

ระหวางเพศใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ระหวางวันท่ี ๒ - ๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ ณ โรงแรมไชยแสงพาเลส 

จังหวัดสิงหบุรี มีผูแทนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน ๒๙ แหง และผูแทนจากสำนักงานพัฒนาสังคม

และความม่ันคงของมนุษยจังหวัดสิงหบุรี เขารวม จำนวน ๔๘ คน 

 รุนท่ี ๓ การประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความตระหนักรูเรื่องพระราชบัญญัติความเทาเทียม 

ระหวางเพศ พ.ศ.๒๕๕๘ ระหวางวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม - ๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ ณ โรงแรมบางกอกชฎา กรุงเทพฯ  

มีผูแทน องคกร/สมาคม/ชมรม จำนวน ๒๓ องคกร เขารวม จำนวน ๖๐ คน 

รูปแบบการจัดกิจกรรม แบงออกเปนการบรรยาย/แลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับความเทาเทียมระหวางเพศ 

การดำเนินงานตามพระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘ รวมท้ังแนวทางการพิจารณาโครงการ

เพ่ือขอรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนฯ  

 

 

 

 

 

 



๒๘ 
 

ประมวลภาพจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความตระหนกัรูเรื่องพระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ 

 

 

 

 



๒๙ 
 

 
 
 

(๒) การพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมสรางความตระหนักรูเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ  

 กองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ จัดอบรมพัฒนาวิทยากรดานความเทาเทียมระหวางเพศ 

เพ่ือสรางและพัฒนาวิทยากรท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญดานความเทาเทียมระหวางเพศ รองรับการดำเนินงานสราง

ความตระหนักรูเรื่องความเปนธรรมในสังคม ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) รวมท้ังสนับสนุน 

การดำเนินงานขององคกรเครือขายตางๆ ท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาคใหกับผูแทนศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรี

และสถาบันครอบครัว ผูแทนสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ จำนวน 29 คน และผูแทนผูทรงคุณวุฒิ  

ในคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ เจาหนาท่ี สค. จำนวน 13 คน รวมจำนวนท้ังสิ้น ๔๒ คน การดำเนินงาน

แบงเปน ๒ ระยะ ดังนี้ 

 ระยะท่ี ๑ ดำเนินการระหวางวันท่ี ๑ – ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรม ทินิดี โฮเต็ล บางกอก กอลฟ 

คลับ จังหวัดปทุมธานี เปนกิจกรรมกระบวนการแบบมีสวนรวม การเรียนรูผานกระบวนการจากการรวมกัน

แบงปนประสบการณชีวิตของผูเขารวมอบรมฯ ทุกคน มีการชวนคิด ชวนคุย แลวคิดวิเคราะห สรางความเขาใจ

อยางมีตรรกะและเหตุผล เพ่ือสรางการเปลี่ยนแปลง กรอบเนื้อหาการอบรมประกอบดวย ๑) กรอบวิเคราะหสังคม

๒) ทักษะการทำงานแบบเสริมพลัง (Empowerment)  ๓) การรูจักตัวเอง โดยมีวิทยากรจากภาคเอกชน ๒ คน 

ไดแก คุณนาดา ไชยจิตต นักวิชาการและนักกฎหมายอิสระ คุณนัยนา ประไพวงศ ผูเชี่ยวชาญดานการเรียนรูแบบ

มีสวนรวมเพ่ือความเปนธรรมทางสังคม  

 ระยะท่ี ๒ ดำเนินการระหวางวันท่ี ๓ – ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ เวอรไรนเพลส โฮเทล แอนด เรสซิ

เดนท จังหวัดนนทบุรี เปนการอบรมทักษะการเปนวิทยากรกระบวนการ เริ่มตนดวยการทบทวนองคความรูท่ีได

จากการอบรมฯ ระยะท่ี ๑ และการเตรียมความพรอมเพ่ือเปนวิทยากรจัดกระบวนการเรียนรูเรื่องความเปนธรรม

ทางเพศ การเลือกปฏิบัติดวยเหตุแหงเพศ และ พระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘  

โดยมีวิทยากรจากภาคเอกชน ๓ คน ไดแก คุณนาดา ไชยจิตต นักวิชาการและนักกฎหมายอิสระ คุณนัยนา 

ประไพวงศ ผูเชี่ยวชาญดานการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือความเปนธรรมทางสังคม และคุณศิริศักด์ิ ไชยเทศ  

นักสิทธิมนุษยชน  

มีผูสำเร็จการอบรมและสามารถเปนวิทยากรดานความเทาเทียมระหวางเพศ จำนวน 27 คน  
เม่ือมีการอบรมฯ ครบท้ัง ๒ ระยะแลว ผูผานการอบรมวิทยากรดานความเทาเทียมระหวางเพศไดทดลองปฏิบัติ
หนาท่ีของหนวยงานตนเองตามบทบาทภารกิจ อีกท้ังไดเปนวิทยากรใหความรู สำหรับระดับภูมิภาค ทดลองปฏิบัติ

หนาท่ีใน leaning center ของศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและครอบครัว สำหรับสวนกลางไดปฏิบัติหนาท่ีเปน
วิทยากรในการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการคุมครองและปองกันมิใหมีการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวาง
เพศ “เสริมสรางศักยภาพเครือขายแกนนำในระดับพ้ืนท่ี” เม่ือวันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมบางกอกชฎา 

กรุงเทพมหานคร ในหัวขอไดแก ความเหลื่อมล้ำทางสังคมกับปญหาความเทาเทียมระหวางเพศ บทบาทสมมุติและ
เสียงสะทอนตอประเด็นความเทาเทียมระหวางเพศ ใหแกแกนนำ อพม. ใน กทม. จำนวน ๕๔ คน 

 



๓๐ 
 

ประมวลภาพการจัดอบรมพัฒนาวิทยากรดานความเทาเทียมระหวางเพศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๑ 
 

 (๓) การเผยแพรและประชาสัมพันธใหสังคมตระหนักรูเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ 

        กองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ เผยแพรและประชาสัมพันธใหสังคมตระหนักรูเรื่อง 

ความเทาเทียมระหวางเพศ รายละเอียดดังนี ้

 ผลิตสื่อประชาสัมพันธใหสังคมตระหนักรูเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ ไดแก สเปรยแอลกอฮอล รม 

กระเปาผา จำนวน ๕,๒๔๐ ชิ้น สำหรับเปนสื่อประชาสัมพันธ ใหกับผูท่ีเขารวมกิจกรรมของกองทุนสงเสริมความ 

เทาเทียมระหวางเพศ กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว และกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

 เผยแพรและประชาสัมพันธสปอตโฆษณา หัวขอ “Gender Equality” ของกองทุนสงเสริม 

ความเทาเทียมระหวางเพศ ใหเปนกระแสในสังคมออนไลน ผานสื่อสังคมออนไลน (Social Media) ไดแก YouTube, 

Facebook, Twitter และ Tiktok ในชวงเดือนมีนาคม ๒๕๖๕ จำนวน ๑๕ บัญชีผูใช มียอดการรับชม ๑,๐๘๑,๕๗๖ ครั้ง 

รายละเอียดดังนี้ 

 YouTube ชองเทพลีลา มีผูติดตาม จำนวน ๑.๐๘ ลาน บัญชีผูใชงาน รายการกินไปคุยไป 

EP.๕๓ เหมารวมเชิงเพศคืออะไร มีผูรับชมแลวจำนวน ๑๗๖,๗๒๓ ครั้ง แสดงความคิดเห็น 

๓๗๑ ความคิดเห็น 

 Facebook  

๑. เทพลีลา มีผูติดตาม จำนวน  ๑.๒ ลาน บัญชีผูใชงาน จำนวนการเขาชม ๑๔๒,๘๐๐ ครั้ง 

การมีสวนรวมกับโพสต เชน กดถูกใจ แสดงความเห็น การสงตอ จำนวน ๑๘,๑๐๐ ครั้ง  

๒. CatDumb News ผูติดตาม จำนวน ๑.๕ ลานบัญชีผูใชงาน และเชื่อมตอไปยังเว็บไซต 

http://www.catdumb.com/lifestyle/๗๑๒๒๐ ในประเด็น ความเทาเทียมระหวาง

เพศ คานิยมบทใหม ท่ีทาทายสังคมไทย จำนวนครั้งในการปลอยโฆษณา ๓๘,๐๘๖ ครั้ง 

การมีสวนรวมกับโพสต เชน กดถูกใจ แสดงความเห็น การสงตอ จำนวน ๑,๐๓๓ ครั้ง 

 Twitter จำนวน ๕ บัญชีรายชื่อ ไดแก 

๑. @iTakkung ผูติดตาม จำนวน ๓๐๓,๕๐๓ บัญชีผูใชงาน มีจำนวนครั้งในการปลอยโฆษณา 

๑๘๔,๐๐๐ ครั้ง การมีสวนรวมกับโพสต จำนวน ๑๓,๙๖๕ ครั้ง การสงตอ จำนวน ๒,๓๔๑ ครั้ง 

๒. @sfkkfs_ ผูติดตาม จำนวน ๑,๓๘๓,๖๑๔ บัญชีผูใชงาน มีจำนวนครั้งในการปลอยโฆษณา 

๓๔๑,๐๐๐ ครั้ง การมีสวนรวมกับโพสต จำนวน ๑๐,๓๒๑ ครั้ง การสงตอ จำนวน ๒,๕๕๙ ครั้ง 

๓. @itmydefition ผูติดตาม จำนวน ๔๔๕,๕๐๓ บัญชีผูใชงาน มีจำนวนครั้งในการปลอย

โฆษณา ๒๔๓,๓๐๐ ครั้ง การมีสวนรวมกับโพสต จำนวน ๑๔,๗๑๗ ครั้ง การสงตอ จำนวน ๓,๘๘๑ ครั้ง 

๔. @Happynewyearand ผูติดตาม จำนวน ๘๓๘,๔๘๔ บัญชีผูใชงาน มีจำนวนครั้งในการปลอย

โฆษณา ๑๔๔,๐๐๐ ครั้ง การมีสวนรวมกับโพสต จำนวน ๒,๘๕๕ ครั้ง การสงตอ จำนวน ๓๘๗ ครั้ง 



๓๒ 
 

๕. @Jam_punnaphat ผูติดตาม จำนวน ๑๒๖,๘๗๐ บัญชีผูใชงาน มีจำนวนครั้งในการ

ปลอยโฆษณา ๘,๓๔๐ ครั้ง การมีสวนรวมกับโพสต จำนวน ๔๔๖ ครั้ง การสงตอ จำนวน ๕๕ ครั้ง 

 Tiktok จำนวน ๑๕ บัญชีรายชื่อ ไดแก 

๑. @havebitshabits ผูติดตาม จำนวน ๒๗๓,๕๐๐ บัญชีผูใชงาน มีการรับชม ๒,๐๖๙ ครั้ง 

ถูกใจ ๒๕๙ ครั้ง แสดงความคิดเห็น ๒ ครั้ง สงตอ ๒ ครั้ง 

๒. @sirawit_it ผูติดตาม จำนวน ๒.๔ ลาน บัญชีผูใชงาน มีการรับชม ๒๘,๔๐๐ ครั้ง ถูกใจ 

๓,๐๕๒ ครั้ง แสดงความคิดเห็น ๗๙ ครั้ง สงตอ ๑๐ ครั้ง 

๓. @palaloiddd ผูติดตาม จำนวน ๒๔๐,๕๐๐ บัญชีผูใชงาน มีการรับชม ๑,๒๐๕ ครั้ง 

ถูกใจ ๘๑ ครั้ง แสดงความคิดเห็น ๑ ครั้ง  

๔. @yimpipat ผูติดตาม จำนวน ๑๖๖,๔๐๐ บัญชีผูใชงาน มีการรับชม ๑๓,๒๐๐ ครั้ง ถูกใจ

๔๓๘ ครั้ง สงตอ ๑ ครั้ง 

๕. @dhitiwaj ผูติดตาม จำนวน ๖๑,๙๐๐ บัญชีผูใชงาน มีการรับชม ๖๔,๒๐๐ ครั้ง ถูกใจ 

๔,๗๖๘ ครั้ง แสดงความคิดเห็น ๘๓ ครั้ง สงตอ ๕๐ ครั้ง 

๖. @๒fonfon๒ ผูติดตาม จำนวน ๔๙๐,๗๐๐ บัญชีผูใชงาน มีการรับชม ๒๕๕,๑๐๐ ครั้ง 

ถูกใจ ๔๘,๓๐๐ ครั้ง แสดงความคิดเห็น ๕๗๓ ครั้ง สงตอ ๗๒ ครั้ง  

๗. @thisispimmyprae ผูติดตาม จำนวน ๖๘,๙๐๐ บัญชีผูใชงาน มีการรับชม ๑๕๕ ครั้ง 

ถูกใจ ๑๐ ครั้ง แสดงความคิดเห็น ๑ ครั้ง  

๘. @mingkusan ผูติดตาม จำนวน ๖๔๔,๓๐๐ บัญชีผูใชงาน มีการรับชม ๓,๑๑๖ ครั้ง ถูกใจ 

๖๗๙ ครั้ง แสดงความคิดเห็น ๙๓ ครั้ง สงตอ ๓ ครั้ง 

๙. @hypersompobbk ผูติดตาม จำนวน ๔๕๓,๙๐๐ บัญชีผูใชงาน มีการรับชม ๕๒๓ ครั้ง 

ถูกใจ ๕๓ครั้ง แสดงความคิดเห็น ๕๓ ครั้ง สงตอ ๒ ครั้ง 

 จัดนิทรรศการ People of Pride 

นิทรรศการ People of Pride ในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๕ ณ ศูนยการคาเซ็นทรัลเวิลด กรุงเทพฯ เพ่ือนำเสนอ

บุคคลตัวอยางพรอมแนวคิด/มุมมองในการขับเคลื่อนเพ่ือสิทธิเสรีภาพ และการเขาถึงโอกาส การเคารพในคุณคาของตนเอง 

รวมท้ังผูมีในบทบาทสำคัญในการผลักดันใหสังคมตระหนักเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ  กิจกรรมดังกลาวเปนหนึ่งใน

กิจกรรมท่ี กองทุนฯ รวมกับภาคีเครือขายไดแก บริษัท ทิฟฟานี่ โชว พัทยา จำกัด , บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จำกัด 

(มหาชน) โดยศูนยการคา Central World และ UNDP จัดข้ึน นอกจากนั้นยังมีกิจกรรม "Pride Together, Pride Talk 

และกิจกรรมสรางความตระหนักรูเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศผานภาพยนตสารคดี" เพ่ือสรางความรูความเขาใจเรื่อง

ความเทาเทียมระหวางเพศเนื่องในเดือนแหงความเทาเทียมระหวางเพศ (Pride Month) เรื่อง coming to you ในวันท่ี 

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ 



๓๓ 
 

ประมวลภาพเผยแพรและประชาสัมพันธใหสังคมตระหนักรูเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๕ 
 

๓.๓ การสนับสนุนโครงการเพ่ือสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

 

  (๑) การสนับสนุนโครงการเพ่ือสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ  

       กองทุนส ง เสริมความ เท าเที ยมระหว างเพศ เป ด โอกาสให มู ลนิ ธิ  สมาคม ชมรม  องค กร 

สาธารณประโยชนหรือองคกรสวัสดิการชุมชน หนวยงานของรัฐ หรือองคกรเอกชน สามารถเสนอโครงการเขามา

เพ่ือขอรับเงินสนับสนุนจากกองทุนฯ สำหรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนฯ เพ่ือดำเนินโครงการกิจกรรม 

ท่ีเก่ียวกับการคุมครอง ปองกัน และแกไขปญหาการเลือกปฏิบัติดวยเหตุแหงเพศ ท้ังนี้ไปปงบประมาณ ๒๕๖๕  

มีวงเงินสนับสนุนจำนวน ๒,๑๙๐,๐๐๐ บาท (สองลานหนึ่งแสนเกาหม่ืนบาทถวน) โดยสรุปไดการสนับสนุน

งบประมาณ ดังนี้  

 

รายการ จำนวน (บาท) 

๑. หนวยงาน/องคกรตางๆ ยื่นขอรับงบประมาณสนับสนุน (เฉพาะในปงบประมาณ 

๒๕๖๕)  จำนวน 16 โครงการ  

๔,๘๙๗,๖๑๒.๐๐ 

๒. หนวยงาน/องคกรตางๆ ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ จำนวน 15 โครงการ แบงเปน 

    (๑) หนวยงานท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการฯ ในปงบประมาณ ๒๕๖๔ และใช

งบประมาณ ๒๕๖๕ จำนวน 6 โครงการ  

    (๒) หนวยงานท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการฯ ในปงบประมาณ ๒๕๖๕ จำนวน 9 

โครงการ  

๒,๒๑๔,๔๑๐.๐๐ 

๘๙๘,๓๕๐.๐๐ 

 

๑,๓๒๑,๐๖๐.๐๐ 

 

๓. หนวยงานประสงคไมดำเนินโครงการ จำนวน ๒ โครงการ  ๒๙๕,๑๖๐.๐๐ 

งบประมาณคงเหลือจากการเบิกจายเพ่ือดำเนินโครงการฯ 

    ดังนั้น กองทุนฯ จึงใชจายงบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการฯ 

๒๗๐,๗๕๐ 

๑,๙๑๙,๒๕๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๖ 
 

สรุปขอมูลการสนับสนุนงบประมาณของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

เพ่ือดำเนินโครงการเพ่ือสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ  

ลำดับ หนวยงาน โครงการ งบประมาณ

เสนอขอ 

(บาท) 

สนับสนุน

งบประมาณ 

(บาท) 

เบิกจาย 

(บาท) 

สงคืน

งบประมาณ 

(บาท) 

๑ รร.วัดใหมผดุงเขต 

จ.นนทบุร ี

 

โครงการการอบรมเชิง

ปฏิบัติการบุคลากรทางการ

ศึกษาเพ่ือสงเสริมและพัฒนา

เครือขายการสงเสรมิความเทา

เทียมระหวางเพศ 

๖๐,๕๐๐.๐๐ ๖๐,๕๐๐.๐๐  ไมประสงค

ดำเนินโครงการ 

- 

๒ สำนักงานพัฒนา

สังคมและความ

มั่นคงของมนุษย

จังหวัด

นครศรีธรรมราช  

โครงการอบรมสรางเครือขาย

ดานการสงเสริมความเทา

เทียมระหวางเพศ จังหวัด

นครศรีธรรมราช 

๙๘๗,๐๐๐.๐๐ ๔๐๕,๖๐๐.๐๐ 405,600.00 - 

๓ โรงเรียนบานหวย

ผึ้ง จ.เชียงราย  

 

โครงการสงเสริมความเสมอ

ภาคและขจัดการเลือกปฏิบัติ

ระหวางเพศในโรงเรียน 

๔๘,๑๐๐.๐๐ ๔๘,๑๐๐.๐๐ ๔๘,๑๐๐.๐๐ - 

๔ อบต.แมพริก (จ.

เชียงราย)  

 

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดาน

การสงเสริมความเทาเทียม

ระหวางเพศในครอบครัวแบบ

บูรณาการขององคการบริหาร

สวนตำบลแมพริก 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑๒๖,๗๙๐.๐๐ ๑๒๖,๗๙๐.๐๐ ๑๒๖,๗๙๐.๐๐ - 

๕ รร.คณฑีพิทยาคม 

จ.กำแพงเพชร 

โครงการสรางความตระหนักรู

เรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ  

๒๓,๖๖๐.๐๐ ๒๓,๖๖๐.๐๐ 23,600.00 - 

๖ ศูนยประสานงาน

และบรหิาร

การศึกษาจังหวัด

ชายแดนภาคใต 

โครงการเสรมิสรางเครือขาย

เยาวชนจังหวัดชายแดน

ภาคใตดานการสงเสรมิความ

เทาเทียมระหวางเพศ  

๑๕๘,๗๐๐.๐๐ ๑๕๗,๙๐๐.๐๐ ๑๔๙,๕๘๐.๐๐ ๘,๓๒๐.๐๐ 



๓๗ 
 

ลำดับ หนวยงาน โครงการ งบประมาณ

เสนอขอ 

(บาท) 

สนับสนุน

งบประมาณ 

(บาท) 

เบิกจาย 

(บาท) 

สงคืน

งบประมาณ 

(บาท) 

(จังหวัดปตตานี)  

๗ สมาคมพัฒนา

คุณภาพชีวิตผูติด

เช้ือเอชไอวี/เอดส 

จังหวัดสกลนคร  

โครงการอบรมใหความรู ความ

เขาใจ เรื่องสิทธิความเทาเทียม

ระหวางเพศกับชุมชน อำเภอ

เจริญศิลป  

๗๐,๘๐๐.๐๐ ๗๐,๘๐๐.๐๐ ๗๐,๘๐๐.๐๐ - 

๘ ของสมาคมพัฒนา

คุณภาพชีวิต

ประชากรไทย 

จังหวัดขอนแกน 

(จังหวัดขอนแกน)  

 

โครงการสงเสริมความเทา

เทียมระหวางเพศและคุมครอง

สิทธิเพ่ือปองกันการเลือก

ปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวาง

เพศ สำหรับกลุมพนักงาน

บริการหญิง (Sex Workers) 

ในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน 

๑๔๗,๒๔๐.๐๐ ๑๔๗,๒๔๐.๐๐ ๑๔๗,๒๔๐.๐๐ - 

๙ เทศบาลเมืองตาก 

(จังหวัดตาก)  

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

สรางความตระหนักรูเรื่อง

ความเทาเทียมระหวางเพศ 

๕๓,๒๖๐ ๕๓,๒๖๐.๐๐ ๕๓,๒๖๐.๐๐ - 

๑๐ สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด

อางทอง  

 

 

โครงการประชุมสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือเสริมสราง

ความรู ความเขาใจความเทา

เทียมระหวางเพศ ตาม

พระราชบัญญัติความเทาเทียม

ระหวางเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ 

๒๓๔,๔๐๐ ๒๑๘,๗๐๐.๐๐ 218,700.00 - 

๑๑ องคกรสวัสดิการ

ประชาชนชุมชน

เมืองทาบอ-น้ำโมง 

(องคกรสวัสดิการ

ชุมชน)(จังหวัด

หนองคาย)  

 

โครงการสรางความตระหนักรู

ดานการสงเสริมความเทา

เทียมระหวางเพศในชุมชน

เมืองทาบอ-น้ำโมง ของ 

๗๒,๐๐๐.๐๐ ๖๑,๒๐๐.๐๐ 61,200.00 - 



๓๘ 
 

ลำดับ หนวยงาน โครงการ งบประมาณ

เสนอขอ 

(บาท) 

สนับสนุน

งบประมาณ 

(บาท) 

เบิกจาย 

(บาท) 

สงคืน

งบประมาณ 

(บาท) 

๑๒ มูลนิธิอิสรชน 

(กรุงเทพมหานคร)  

 โครงการพัฒนาอาสาสมคัร

ดานสิทธิทางเพศและความ

เทาเทียมทางเพศ   

๒๔๔,๐๐๐.๐๐ ๑๘๑,๐๐๐.๐๐ 181,000.00  - 

๑๓ สมาคมสงเสริม

พัฒนาความรูเพ่ือ

ชุมชน  

โครงการเยาวชนบางกะปรุน

ใหมใสใจเทาเทียมระหวางเพศ  

๘๙,๑๐๐.๐๐ ๘๗,๕๐๐.๐๐ 79,396.00 8,104.00 

๑๔ ชมรมสตรีอาสา

พัฒนาชุมชน

เทศบาลเมือง

ชัยนาท  

โครงการอบรมเสรมิสราง

ความรู ความเขาใจเรื่อง

พระราชบัญญัติความเทาเทียม

ระหวางเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๔๓,๕๐๐.๐๐ ๔๓,๕๐๐.๐๐ 43,500.00 - 

๑๕ สมาคมเด็กและ

เยาวชนเพ่ือสนัตภิาพ

ชายแดนภาคใต 

(กลุมลูกเหรียง)  

 

โครงการเสรมิสรางความเขาใจ

สูแนวทาง การปฏิบัตเิรื่อง

พระราชบัญญัติความเทาเทียม

ระหวางเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ใหกับผูปฏิบัติงานองคกรภาค

ประชาสังคมดานเด็ก เยาวชน 

และสตรีในพ้ืนท่ีจังหวัด

ชายแดนภาคใต 

๓๐๑,๑๖๐.๐๐ ๒๓๔,๖๖๐.๐๐ ไมประสงค
ดำเนินโครงการ 

 

๑๖ สมาคมพัฒนา

คุณภาพชีวิตเอชไอ

วี/เอดสจังหวัด

สกลนคร  

โครงการเด็กและเยาวชน

สกลนครรุนใหมใสใจสิทธิ

ความเทาเทียมระหวางเพศ  

๑๐๕,๐๐๐.๐๐ ๙๖,๐๐๐.๐๐ 96,000.00 - 

๑๗ มูลนิธิแพรน้ำใจ 

(จังหวัดแพร) 

     

เวทีเสวนาและวิเคราะหสังคม

ยุคใหมกับการสงเสริมความ

เทาเทียมระหวางเพศ 

๒๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๙๘,๐๐๐.๐๐ 198,000.00 - 

รวม ๔,๘๙๗,๖๑๒ ๒,๒๑๔,๔๑๐ 1,919,250 16,424 

 

 



๓๙ 
 

 (๒) การติดตามและประเมินผลโครงการท่ีไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนฯ  

 กองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ โดยคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการ         

ไดมีการติดตามและประเมินผลโครงการของหนวยงาน/องคกรท่ีไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนฯ ดังนี้ 

(ขอมูล ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 

 ๑. ติดตามและประเมินผลโดยรวมสังเกตการณการจัดกิจกรรมโครงการโดยการลงพ้ืนท่ีหรือสังเกตการณ

ออนไลนผานสื่อสังคมออนไลน รวมกับรายงานเอกสารตามแบบรายงานผลการดำเนินงานและการใชจายเงินสนับสนุน

โครงการตามวัตถุประสงคของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ (กทพ. ๓) จำนวน ๗ แหง ไดแก (๑) มูลนิธิ

อิสรชน (๒) สมาคมฟาสีรุงแหงประเทศไทย  (๓) โรงเรียนบานหวยผึ้ง (๔) องคการบริหารสวนตำบลแมพริก  

(๕) ศูนยขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนใต (๖) สมาคมพัฒนาคุณภาพชีวิตผูติดเชื้อเอชไอวี/เอดสจังหวัด

สกลนคร (๗) สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดนครศรีธรรมราช  

 ๒. การลงพ้ืนท่ีติดตามและประเมินผลโครงการโดยการรายงานผลการดำเนินงานและการสัมภาษณ 

จำนวน ๑ แหง คือ เทศบาลเมืองตาก  

สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการได ดังนี้  

 (๑) ลักษณะโครงการ/กิจกรรม ไดแก การประชุมเชิงปฏิบัติการ การอบรมเชิงวิชาการ การอบรม และ
การรณรงค โดยใชวิธีการบรรยาย การแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่องเลาจากผูมีประสบการณตรง การนำเสนอผลงาน        
การระดมสมอง บทบาทสมมุติ การเดินรณรงคและการประชาสัมพันธ การจัดทำแผน วัตถุประสงคของทุกโครงการ 

จะเนนการสรางเสริมความรูความเขาใจเพ่ือเปนการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ และคุมครอง ปองกัน หรือเปน
การแกไขปญหา มิใหเกิดการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ เนื้อหาหลัก ไดแก 

 การใหความรูเรื่องพระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 การสรางความรู ความเขาใจเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ การเลือกปฏิบัติดวยเหตุแหงเพศ 
และการหาแนวทางในการปองกันและแกไขปญหา 

 การสรางเครือขายการทำงานดานการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

 (๒) กลุมเปาหมาย การดำเนินโครงการในแตละพ้ืนท่ีจะเปนไปตามบริบทและสภาพปญหาของพ้ืนท่ีนั้น ๆ 

โดยกลุมเปาหมายครอบคลุม เยาวชน/นักเรียน ครู ผูปกครอง อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย  
ไปจนถึง ผูนำชุมชน ผูนำสตรี เครือขายภาคประชาสังคม อาสาสมัคร และผูปฏิบัติงานของหนวยงาน/องคกรท่ีเก่ียวของ 

รวมถึงกลุมผูท่ีประสบปญหาหรือไดรับผลกระทบจากการเลือกปฏิบัติดวยเหตุแหงเพศ จำนวนรวมท้ังสิ้น ๑,๓๙๒ คน  

 (๓) ผลผลิตท่ีไดของโครงการ จากการลงพ้ืนท่ีติดตามและประเมินผลโครงการการประเมินผล         

จากรายงานผลการดำเนินงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานและการใชจายเงินสนับสนุนโครงการตาม

วัตถุประสงคของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ (แบบ กทพ. ๓) และการ Live ผาน Facebook ของท้ัง               
๘ โครงการ แตละโครงการมีผลผลิตสอดคลองตามท่ีกำหนดในโครงการ 

 



๔๐ 
 

๓.๔ การบริหารกองทุน 
 

      (๑) การประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ/คณะอนุกรรมการ

ภายใตคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 

   

คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ มติสำคัญ/ผลการดำเนนิงาน 

คณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมความเทาเทียม

ระหวางเพศ ไดจัดประชุมฯ จำนวน 6 ครั้ง ดังนี ้

ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๔ เม่ือวนัท่ี ๓ ธนัวาคม ๒๕๖๕ 

ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ วันท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๖๕ 

ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๕ วันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๕ วันท่ี ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

ครั้งท่ี 4/2565 วันท่ี 31 สิงหาคม 2565 
ครั้งท่ี 5/2565 วันท่ี 22 กันยายน 2565 
 

 

 

 

 

 

 

มติสำคัญ/ผลการดำเนินงาน สรุปได ดังนี้ 

การประชุมฯ ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๔ วันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

๑. รับทราบความคืบหนาในการดำเนินโครงการของหนวยงาน/องคกร  

ท่ีไดรับการพิจารณาอนุมัติงบประมาณจากกองทุนฯ 

๒. กำกับ/ติดตามรายงานการเงินของกองทุนสงเสริมความเทาเทียม

ระหวางเพศ ประจำป ๒๕๖๔ และ ป ๒๕๖๕ (รายงานประจำเดือน) 

ประกอบดวย 

    (๑) รายงานสถานะการเงินของกองทุนฯ 

    (๒) รายงานการเงินของกองทุนฯ ผานระบบบริหารจัดการเงินนอก

งบประมาณ (Non – Budgetary Management System: NBMS) 

    (๓) รายงานการจาย – รับเงินของกองทุนฯ ผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

๓. รับทราบขอเสนอแนะของคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผล

โครงการเพ่ือพัฒนางานดานการสนับสนุนโครงการสงเสริมความเทาเทียม

ระหวางเพศ ประจาป ๒๕๖๕ 

๔. รับทราบการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือคุมครองและปองกันการ

เลือกปฏิบัติโดย ไมเปนธรรมระหวางเพศ 

๕. รับทราบตัวชี้วัดตามกรอบหลักเกณฑการประเมินผลการดำเนินงาน

กองทุนฯ ประจาปบัญชี ๒๕๖๕ 

๖. เห็นชอบใหชะลอการสนับสนุนงบประมาณกองทุนฯ แกหนวยงาน/

องคกรท่ีเสนอโครงการเพ่ือสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ รอบท่ี ๑/

๒๕๖๕ โครงการพัฒนารูปแบบการสื่อสารสรางความเทาเทียมระหวาง

เพศ ในสังคม (Gender Life Platform) โดยบริษัท คิด คิด จำกัด 

๗.เห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายในของกองทุนสงเสริมความ 

เทาเทียมระหวางเพศ ประจำปบัญชี ๒๕๖๕ 



๔๑ 
 

คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ มติสำคัญ/ผลการดำเนนิงาน 

๘. เห็นชอบใหปรับปรุงหลักสูตรการฝกอบรมสรางความตระหนัก 

เรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ เพ่ือความเปนธรรมในสังคม สำหรับ

พัฒนาวิทยากรกระบวนการ (Facilitator) เพ่ือสรางความตระหนักรูเรื่อง  

ความเทาเทียมระหวางเพศ  

 

การประชุมฯ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ วันท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๖๕ 

๑. กำกับ/ติดตามรายงานการเงินของกองทุนสงเสริมความเทาเทียม

ระหวางเพศ (รายงานประจำเดือน) ประกอบดวย 

    (๑) รายงานสถานะการเงินของกองทุนฯ 

    (๒) รายงานการเงินของกองทุนฯ ผานระบบบริหารจัดการเงินนอก

งบประมาณ (Non – Budgetary Management System : NBMS) 

    (๓) รายงานการจาย – รับเงินของกองทุนฯ ผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

๒. รับทราบผลการประชุมคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผล

โครงการ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ 

๓. รับทราบผลการประเมินผลของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

(ผลสิ้นปบัญชี ๒๕๖๔ ผลเบื้องตน) 

๔. เห็นชอบไมอนุมัติสนับสนุนงบประมาณกองทุนฯ แก บริษัท คิด คิด 

จำกัด จัดทำโครงการพัฒนารูปแบบการสื่อสารสรางความเทาเทียม

ระหวางเพศในสังคม (Gender Life Platform)  

๕. เห็นชอบในหลักการและนำหลักสูตรฝกอบรมสรางความตระหนัก 



๔๒ 
 

คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ มติสำคัญ/ผลการดำเนนิงาน 

เรื่องความเทาเทียม ระหวางเพศเพ่ือความเปนธรรมในสังคมไปทดลอง 

จัดฝกอบรมฯ เจาหนาท่ีของ สค. และถอดบทเรียนเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร 

ใหมีความสมบูรณมากข้ึน กอนใชเปนหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือสรางวิทยากร

ดานความเทาเทียมระหวางเพศของกองทุนฯ 

๖. เห็นชอบการแกไข/เพ่ิมเติม (ราง) ประกาศคณะกรรมการบริหาร

กองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และ

เง่ือนไขการอนุมัติการใชเงินและทรัพยสินของกองทุนสงเสริมความเทา
เทียมระหวางเพศ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2564 
๗. เห็นชอบปรับแผนปฏิบัติการและการใชจายงบประมาณของกองทุนฯ 

ประจำป ๒๕๖๕ โดยนำงบประมาณจากกิจกรรมจัดประชุมคณะกรรมการ

บริหารกองทุนฯ/คณะอนุกรรมการภายใตคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ/

คณะทางาน จำนวน ๕๘,๗๗๐ บาท ไปจัดสรรเพ่ิมในกิจกรรมการติดตาม

ประเมินผลการดำเนินโครงการ 

๘. ติดตามระบบการบริหารจัดการท่ีสำคัญ และผลการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ประจำปบัญชี 

๒๕๖๕ ไตรมาสท่ี ๑ (ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๔) 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๓ 
 

คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ มติสำคัญ/ผลการดำเนนิงาน 

การประชุมฯ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๕ วันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

๑. กำกับ/ติดตามรายงานการเงินของกองทุนสงเสริมความเทาเทียม

ระหวางเพศ (รายงานประจำเดือน) ประกอบดวย 

    (๑) รายงานสถานะการเงินของกองทุนฯ 

    (๒) รายงานการเงินของกองทุนฯ ผานระบบบริหารจัดการเงินนอก

งบประมาณ (Non – Budgetary Management System : NBMS) 

    (๓) รายงานการจาย – รับเงินของกองทุนฯ ผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

๒. รับทราบการจัดทำบันทึกขอตกลงการประเมินผลการดำเนินงาน 

ของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ประจำปบัญชี ๒๕๖๕ 

๓ . รับท ราบความ คืบหน า ในการดำเนิ น โครงการเพ่ื อส ง เส ริม 

ความเทาเทียมระหวางเพศของหนวยงาน/องคกร ท่ีไดรับการพิจารณา

อนุมัติงบประมาณจากกองทุนฯ 

๔. รับทราบผลการปฏิบัติงานสงเสริมการสรางความตระหนักรูเรื่อง 

ความเทาเทียมระหวางเพศในสังคม ตามภารกิจของกองทุนสงเสริม 

ความเทาเทียมระหวางเพศ ประจำปบัญชี ๒๕๖๕ (ขอมูล ณ วันท่ี ๑๕ 

มีนาคม ๒๕๖๕) 

๕. เห็นชอบและอนุมัติโครงการแกหนวยงาน/องคกรท่ีเสนอขอรับ 

การสนับสนุนงบประมาณดำเนินโครงการจากกองทุนฯ จำนวน ๓ 

โครงการ ภายในวงเงิน ๔๑๙,๒๐๐ บาท 

๖. เห็นชอบระบบประเมินผลผูบริหารกองทุนสงเสริมความเทาเทียม

ระหวางเพศ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๔ 
 

คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ มติสำคัญ/ผลการดำเนนิงาน 

การประชุมฯ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๕ วันท่ี ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๕   

๑. กำกับ/ติดตามรายงานการเงินของกองทุนสงเสริมความเทาเทียม

ระหวางเพศ (รายงานประจำเดือน) ประกอบดวย 

    (๑) รายงานสถานะการเงินของกองทุนฯ 

    (๒) รายงานการเงินของกองทุนฯ ผานระบบบริหารจัดการเงินนอก

งบประมาณ (Non – Budgetary Management System : NBMS) 

    (๓) รายงานการจาย – รับเงินของกองทุนฯ ผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

๒. รับทราบผลการตรวจสอบรายงานการเงิน สิ้นสุดวันท่ี ๓๐ กันยายน 

๒๕๖๔  

๓. รับทราบรายงานผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน ประจำป ๒๕๖๔ (ฉบับ

สมบูรณ)  

๔. รับทราบประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ เรื่องหลักเกณฑ 

วิธีการ และเง่ือนไขการอนุมัติการใชงานฯ (ฉบับท่ี ๔) 

๕. รับทราบความคืบหนาการดำเนินโครงการฯ ท่ีไดรับการพิจารณาอนุมัติ

งบประมาณ  

๖. เห็นชอบและอนุมัติโครงการแกหนวยงาน/องคกรท่ีเสนอขอรับการ

สนับสนุนงบประมาณดำเนินโครงการจากกองทุนฯ จำนวน ๖ โครงการ 

เปนเงิน ๗๐๓,๘๖๐ บาท 

๗. เห็นชอบคูมือบริหารความเสี่ยงและแผนบริหารความเสี่ยงกองทุนฯ 

ประจำป ๒๕๖๕ 

๘. เห็นชอบแผนปฏิบัติการกองทุนฯ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  

และแผนปฏิบัติการกองทุนฯ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ ในวงเงิน 

๖,๘๐๐,๐๐๐ บาท  

๙. เห็นชอบ (ราง) ตัวชี้วัดตามกรอบหลักเกณฑการประเมินผลการดำเนินงาน

ของกองทุนฯ และติดตามระบบบริหารจัดการท่ีสำคัญ ไตรมาสท่ี ๒ – ๓ 

 

 

 
 



๔๕ 
 

คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ มติสำคัญ/ผลการดำเนนิงาน 

  

การประชุมฯ ครั้งท่ี 4/๒๕๖5 วันท่ี 31 สิงหาคม ๒๕๖5 
เห็นชอบและอนุมัติโครงการแกหนวยงาน/องคกรท่ีเสนอขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณดำเนินโครงการจากกองทุนฯ จำนวน ๑ โครงการ 
เปนเงิน ๑๙๘,๐๐๐ บาท เห็นชอบ แผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากร
บุคคลกองทุนฯ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการ
บริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนฯ ประจำป ๒๕๖๖ 

 
 
 
 



๔๖ 
 

คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ มติสำคัญ/ผลการดำเนนิงาน 

การประชุมฯ ครั้งท่ี ๕/๒๕๖5 วันท่ี 22 กันยายน ๒๕๖5 
รับรางวัลทุนหมุนเวียนดีเดน ประจำป ๒๕๖๔ ผลการดำเนินงานกิจกรรม
ปรับทัศนคติและคานิยมเก่ียวกับความเทาเทียมระหวางเพศของสังคม 
และผลสำรวจระดับความตระหนักรูเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ 
ในสังคม ประจำป ๒๕๖๕ เห็นชอบรายงานผลการตรวจสอบภายในของ
กองทุนฯ ประจำป ๒๕๖๕ เห็นชอบแผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนฯ  
ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนฯ 
ประจำป ๒๕๖๖ 

 
คณะอนุกรรมการพิจารณาและกลั่นกรองโครงการ 

ไดจัดประชุมฯ จำนวน 4 ครั้ง ดังนี้ 

ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

ครั้งท่ี ๒/๒๕๖5 เม่ือวันท่ี ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

มติสำคัญ/ผลการดำเนินงาน สรุปได ดังนี ้

การประชุมฯ ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๔ วันท่ี ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

พิจารณาโครงการท่ีหนวยงาน/องคกรเสนอโครงการเพ่ือขอรับการ

สนับสนุนงบประมาณจากกองทุนฯ ในปงบประมาณ จำนวน ๑ โครงการ 

คือโครงการพัฒนารูปแบบการสื่อสารสรางความเทาเทียมระหวางเพศ 

ในสังคม (Gender Life Platform) โดยบริษัท คิด คิด จำกัด  

เปนเงิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท ท่ีประชุมเสนอโครงการดังกลาวตอคณะ

กรรมการบริหารกองทุนฯ พิจารณา โดยให เสนอขอสั งเกตจาก

คณะอนุกรรมการฯ 



๔๗ 
 

คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ มติสำคัญ/ผลการดำเนนิงาน 

 

การประชุมฯ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ วันท่ี ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๕  

พิจารณาโครงการท่ีหนวยงาน/องคกรเสนอโครงการเพ่ือขอรับการ

สนั บ สนุ น งบประมาณ จากกองทุนฯ  ในป งบป ระมาณ  ๒๕๖ ๕  

(ขอมูล ณ วันท่ี ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔) จำนวน ๕ โครงการ เปนเงิน 

๕๗๐ ,๐๕๐ บาท (หาแสนเจ็ดหม่ืนหาสิบบาทถวน) และท่ีประชุม

คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองโครงการได มีมติเห็นชอบให

สนับสนุนงบประมาณ จำนวน ๓ โครงการ  เปนเงิน ๔๑๙,๒๐๐ บาท  

 

 

 



๔๘ 
 

คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ มติสำคัญ/ผลการดำเนนิงาน 

การประชุมฯ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๕ วันท่ี ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๕  

๑. รับทราบประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ เรื่องหลักเกณฑ 

วิธีการ และเง่ือนไขการอนุมัติการใชงานฯ (ฉบับท่ี ๔)  

๒. รับทราบความคืบหนาการดำเนินโครงการท่ีไดรับการสนับสนุน

งบประมาณ ตามมติการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕  

๓. พิจารณากลั่นกรองโครงการของหนวยงาน/องคกรท่ีเสนอโครงการ 

เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน (ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ 

มิถุนายน ๒๕๖๕) จำนวน ๘ โครงการ เปนเงิน ๑,๖๕๒,๐๑๒ บาท และ 

ท่ีประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองโครงการไดมีมติเห็นชอบ 

ใหสนับสนุนงบประมาณ จำนวน ๖ โครงการ  เปนเงิน ๗๐๓,๘๖๐ บาท 

 

การประชุมฯ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๕ วันท่ี ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๕  

๑. รับทราบผลการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริม 

ความเทาเทียมระหวางเพศในการสนบัสนนุงบประมาณโครงการ 

๒. พิจารณากลัน่กรองโครงการของหนวยงาน/องคกรท่ีเสนอโครงการ 

เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน (ขอมูล ณ วันท่ี ๕ 

สิงหาคม ๒๕๖๕) จำนวน ๒ โครงการ เปนเงิน ๓๖๕,๔๒๐ บาท และ 

ท่ีประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองโครงการไดมีมติเห็นชอบ 

ใหสนับสนุนงบประมาณ จำนวน ๑ โครงการ  เปนเงิน ๑๙๘,๐๐๐ บาท 



๔๙ 
 

คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ มติสำคัญ/ผลการดำเนนิงาน 

 

คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการ 

ไดจัดประชุมฯ จำนวน 3 ครั้ง ดังนี้ 

ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๔ วันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๑๑ มกราคม ๒๕๖๕ 

ครั้งท่ี 2/2565 เม่ือวันท่ี 20 กันยายน 2565 
 

มติสำคัญ/ผลการดำเนินงาน สรุปได ดังนี้ 

การประชุมฯ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๔ วันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

๑. รับทราบรายงานผลการดำเนินโครงการของหนวยงาน/องคกรท่ีไดรับ

การสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

ปงบประมาณ ๒๕๖๔  

๒. เห็นชอบเสนอขอเสนอแนะตอการพัฒนางานติดตามและประเมินผล

หนวยงาน/องคกรท่ีไดรับการสนับสนุนโครงการสงเสริมความเทาเทียม

ระหวางเพศ ประจำาป ๒๕๖๕ ตอคณะกรรมการบริหารกองทุน 

 

การประชุมฯ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๑๑ มกราคม ๒๕๖๕ 

๑. รับทราบรายงานผลการดำเนินโครงการของหนวยงาน/องคกรท่ีไดรับ

การสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนฯ ดังนี้  (ขอมูลระหวางวันท่ี ๑ 

ตุลาคม ๒๕๖๔ - วันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๖๕) 

๒. เห็นชอบการทบทวนเครื่องมือติดตามและประเมินผลโครงการท่ีไดรับ

การสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนฯ  



๕๐ 
 

คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ มติสำคัญ/ผลการดำเนนิงาน 

๓. เห็นชอบใหเสนอขอความเห็นชอบคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 

พิจารณาปรับแผนปฏิบัติการและการใชจายงบประมาณของกองทุนฯ 

ประจำป ๒๕๖๕ โดยขอปรับเพ่ิมงบประมาณในกิจกรรม การติดตาม

ประเมินผลการดำเนินโครงการ เนื่องจากเห็นสมควรใหมีการลงพ้ืนท่ี

ติดตามและประเมินผลโครงการ 

 

การประชุมฯ ครั้งท่ี 2/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี 20 กันยายน ๒๕๖๕ 
1.รับทราบรายงานผลการดำเนินโครงการของหนวยงาน/องคกรท่ีไดรับ
การสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 
ปงบประมาณ 2565 
2.เห็นชอบแนวทางการติดตามประเมินผลโครงการประจำป 2566 
 
 
 
 

 

 

 

 



๕๑ 
 

 (๒) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการกองทุนสงเสริมความเทาเทียม

ระหวางเพศ ในปงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ และแผนปฏบัิติการฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 เนื่องจาก กองทุนฯ ดำเนินงานภายใตแผนขับเคลื่อนกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

ปงบประมาณ ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ ซ่ึงในปงบประมาณ ๒๕๖๕ ถือวาเปนปสุดทายของแผนดังกลาว กองทุนฯ จึงไดจัด

ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ประจำป ๒๕๖๖ 

– ๒๕๗๐ และแผนปฏิบัติการฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และไดจัดประชุมรับฟงความคิดเห็นเพ่ือรวบรวม

ขอมูลประกอบการจัดทำ (ราง) แผนปฏิบัติการกองทุนฯ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จำนวน ๓ ครั้ง ดังนี้ 

 ครั้งท่ี ๑ เม่ือวันท่ี ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ เพ่ือรับฟงความคิดเห็นและกำหนดแนวทางการทบทวน

แผนปฏบัิติการกองทุนฯ จากหนวยงานภายในกรม สค. ผานระบบ Zoom  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ครั้งท่ี ๒ เม่ือวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๕ เพ่ือรับฟงความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ

บริหารกองทุนฯ ผูแทนหนวยงานผูบริการและผูมีสวนไดสวนเสียผานระบบ Zoom 

 

 

 

 

 

 



๕๒ 
 

ท่ีประชุมไดเสนอกลยุทธ / วิธีการในการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ดังนี้ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ / วิธีการ 

๑. ชวยเหลือ ชดเชย เยียวยา แกผูถูก

เลือกปฏิบัติดวยเหตุแหงเพศ 

 สรางความเขาใจเก่ียวกับการใชสิทธิเพ่ือขอรับความชวยเหลือจากกองทุน 

 สรางชองทางการขอรับการเยียวยาผานระบบออนไลน 

๒. การสงเสริมและสนับสนุนความเทาเทียม

ระหวางเพศ 

 พัฒนาองคความรูวิทยากร มีหนวยงานฝกอบรมท้ังภาครัฐและเอกชน 

 กำหนดกลุมเปาหมายใหชัดเจนและครอบคลุมทุกกลุม 

 ปรับรูปแบบการสื่อสาร/มีการประชาสัมพันธโดยใชสื่อท่ีหลากหลาย 

 นำเปาหมายการพัฒนาระดับสากลมากำหนดทิศทางการดำเนินงานกองทุน 

 เนนการทำงานเชิงรุกระดับพ้ืนท่ี 

 ใหหนวยงานภายนอกเขามามีสวนรวมในการประเมินผล/ติดตามการทำงานกองทุน 
 

๓. การสนับสนุนงบประมาณจัดทำ

โครงการ กิจกรรม และการศึกษาวิจัย

เพ่ือคุมครอง ปองกัน และแกไขปญหา

การถูกเลือกปฏิบัติดวยเหตุแหงเพศ 

 เนนใหงบฯ กับโครงการท่ีมีการบูรณาการระหวางหนวยงาน / ระยะเวลาท่ี

เหมาะสม ทำใหการใชงบฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 ประชาสัมพันธการเขียนโครงการ / อบรมความรูในการเขียนโครงการใหมากข้ึน 

 การบังคับใชกฎระเบียบควรยืดหยุน เชน คำวา “กลุมเปาหมาย”  

๔. การสรางเสริมความเขมแข็งของภาคี

เครือขายภาครัฐ ภาคเอกชนและภาค

ประชาสังคม 

 กองทุน ควรเปนหนวยงานกลางในการประสานเครือขาย / สรางระบบ

ฐานขอมูล / ตั้งศูนยใหคำปรึกษา 

 เนนการทำงานเชิงรุก / ทำงานรวมกับเครือขาย /รวมกับสถาบันการศึกษา  

๕. การบริหารจัดการกองทุนฯ  สรางการสื่อสารท้ังภายในและภายนอกท่ีมีประสิทธิภาพระหวาง

คณะกรรมการชุดตาง ๆ  

 ปรับการสื่อสารเพ่ือใหสังคมไดรับรูถึงการปฏิบัติภารกิจของกองทุน 

 สรางระบบการบริหารจัดการกองทุนโดยเชื่อมโยงกับองคกรในระดับจังหวัด 

 เพ่ิมแหลงรายไดเขากองทุน 

 ปรับการบริหารจัดการกองทุนใหคลองตัว / ลดความเปนสวนราชการลง 

 

 

 



๕๓ 
 

 ครั้งท่ี ๓ เม่ือวันท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมปรินซพาเลซ มหานาค กรุงเทพฯ เพ่ือพิจารณา (ราง) 

ประเด็น/แนวทางขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ประจำป ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

จากผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ผูแทนหนวยงานผูบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ท้ังนี้มีการรับฟง 

ความคิดเห็นจากประชาชนท่ัวไป ผานการใชแบบสอบถามความคิดเห็นตอการดำเนินงานสงเสริมความเทาเทียม 

ระหวางเพศ ระยะ ๕ ป ประจำป ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ซ่ึงมีผูตอบแบบสอบ

สำรวจความคิดเห็น จำนวน ๑,๒๕๑ ตัวอยาง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ซ่ึงจากจากขอมูลผลการดำเนินงานขับเคลื่อนแผนขับเคลื่อนกองทุนสงเสริมความเทาเทียม

ระหวางเพศและแผนปฏิบัติการระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) การรับฟงความคิดเห็นผูรับบริการและผูมีสวน

ไดสวนเสียภายใตแผนปฏิบัติการกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ประจำป ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ เม่ือวันท่ี  

๔ กรกฎาคม ๒๕๖๕ การสำรวจความคิดเห็นตอการดำเนินงานสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ระยะ ๕ ป 

ประจำป ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ รวมท้ังการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ

ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ กองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ประจำป ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ เม่ือวันท่ี 

๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมปรินซพาเลซ มหานาค กรุงเทพมหานคร สามารถวิเคราะหสภาพแวดลอมของ

กองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศได ดังนี้ 



๕๔ 
 

 

จุดแข็ง จุดออน 

• มีชองทางประชาสัมพันธ ออนไลน หลากหลาย เชน 

website, Facebook, TikTok, YouTube 

• มีภาคีเครือขายภาคเอกชนท่ีพรอมใหความรวมมือ

ในการขับเคลื่อนความเทาเทียมระหวางเพศ 

• กอ งทุ น ฯ  แส ว งห าค ว าม ร ว ม มื อ กั บ อ งค ก ร

ภาคเอกชน ประชาสังคมหนาใหมในการเสนอ

โครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 

• มี ก ารจั ด กิ จกรรม เพ่ื อส ร า งความ ร วม มือ กับ

ภาคเอกชน เชน การมอบรางวัลหนวยงานตัวอยาง

ดานความเทาเทียมระหวางเพศ 

• มีการขยายผลการจัดประกาศเจตนารมรมณใน 

หนวยงานภายใตการกำกับของ ก.ล.ต. 

• มีเจาหนาท่ีใหคำแนะนำในการเขียนโครงการใหเขา

หลักเกณฑอยางใกลชิด 

• ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาวิทยากร

กระบวนการดานการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

และไดดำเนินการพัฒนาวิทยากรสำหรับเปนวิทยากร

ถายทอดความรูเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ 

 

 

 

 

 

 

• เนื้ อหาในการประชาสัมพันธผ านชองทางออนไลน  

ไมตอบสนองตอวัตถุประสงคของกองทุนฯ เชน เผยแพร

รูปภาพการจัดการประชุม PR หนวยงานมากกวา   

• สื่อประชาสัมพันธไมเหมาะสมกับแตละ platform 

• การจัดการอบรมใหความรูยังไม ท่ัวถึง ไมคลอบคลุม  

ไมตอเนื่อง 

• งบประมาณมีจำนวนจำกัด 

• การสนับสนุนงบประมาณ ไมสนับสนุนโครงการท่ีมีระยะ

ยาว โครงการบูรณาการ ทำใหการสนับสนุนโครงการสวน

ใหญเปนเบี้ยหัวแตก ไมยั่งยืน 

• หนวยงานท่ีไดรับการสนับสนุนงบประมาณไมหลากหลาย 

ไดรับซ้ำซอน 

• กฎ ระเบียบ วิธีปฏิบัติในการสนับสนุนงบประมาณ ยุงยาก 

ซับซอน ไมยืดหยุน 

• วิทยากรดานการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ  

มีจำนวนนอย  

• บุคลากรของกองทุนมีจำนวนไมเพียงพอ มีศักยภาพในการ

ใหคำปรึกษาแกผูรับบริการไมเพียงพอตอความตองการ 

• ขอบเขตการดำเนินงานของกองทุนฯ มีความคลุมเครือ

เก่ียวกับการดำเนินงานสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

ระหวางกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ และ

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว การกำหนดขอบเขต

การดำเนินงานของกองทุนฯ ไมชัดเจน กรมฯ มอบงานงาน

เรื่องความเทาเทียมระหวางเพศเปนการดำเนินงานของ

กองทุนฯ  

 

  



๕๕ 
 

โอกาส ภัยคุกคาม 

• สังคมมีความต่ืนตัวเก่ียวกับความหลากหลายทางเพศ 

เปดใจยอมรับผูมีความหลากหลายทางเพศมากข้ึน 

เช น  ก า ร จั ด งาน  pride month ต ล อ ด เดื อ น

มิถุนายนในหลากหลายพ้ืนท่ี การฉายซีรี่ยวาย 

ในสื่อกระแสหลักในชวง prime time เปนตน  

• มีการเคลื่อนไหวในการการรับรองความสัมพันธทาง

กฎหมาย เชน สมรสเทาเทียม กฎหมายคูชีวิต ของผู

มีความหลากหลายทางเพศ และคนรุนใหม 

• ภาคเอกชนมีการขับเคลื่อน แนวคิด Diversity and 

Inclusion (D&I) (แนวคิดการบริหารท่ีสนับสนุนความ

หลากหลายและยอมรับความแตกตางของพนักงาน

ในองคกร) และตองการไดรับการรับรองจากภาครัฐ

เพ่ือเปนหลักฐานในการดำเนินการ 

• คณะทำงานจัดทำบันทึกขอตกลงและประเมินการ

ดำเนิ น งาน ทุนห มุน เวี ยนต อกองทุ น /เงิน ทุ น 

เสนอแนะใหกองทุนฯ ควรกำหนดยุทธศาสตร 

แผนปฏิบัติการ แนวทางการดำเนินงานไมซ้ำซอนกับ

ภารกิจของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  

• มีกลไก CGEO/GFP ในหนวยงานภาครัฐ ในการ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมความเทาเทียม

ระหวางเพศ 

• แนวคิดเรื่องชายเปนใหญ / ปญหาโครงสรางเชิงอำนาจ / 

ความไมรูวาเปนการเลือกปฏิบัติ 

• ผู เสี ยหายไม กล า เข าสู ก ระบวนการยุติ ธรรมเพราะ 

อับอาย ทำใหผูกระทำความผิดเกิดความยามใจและ 

กระทำความผิดซ้ำ 

• กฎหมายขัดขวางการวินิจฉัยเนื่องในเหตุแหงเพศ เชน 

ระเบียบการแตงการของขาราชการ 

• สถาน การณ ก ารแพ ร ระบ าดขอ งโรคติ ด เชื้ อ ไว รั ส 

โคโรนา ๒๐๑๙ 
 

 



๕๖ 
 

 ซ่ึงจากขอมูลท่ีไดจากการประชุมดังกลาว ไดนำมาวิเคราะห และจำทำเปน แผนปฏิบัติการกองทุน

สงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ระยะ ๕ ป ( พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ซ่ึงประกอบดวย ๔ ยุทธศาสตร ๙ 

เปาประสงค ๑๔ กลยุทธดังนี้ 

วิสัยทัศน  เปนกลไกขับเคลื่อนและสนับสนุนความเทาเทียมระหวางเพศอยางท่ัวถึงและเปนธรรม 

๑. ประเด็นยุทธศาสตร/แผนงานการชวยเหลือ ชดเชย เยียวยา แกผูถูกเลือกปฏิบัติดวยเหตุแหงเพศ 

เปาประสงค ๑. ประชากรกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจเก่ียวกับความเทาเทียมระหวางเพศ  

และการเขาถึงกระบวนการชวยเหลือตามพระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

  ๒. บุคคลท่ีถูกเลือกปฏิบัติดวยเหตุแหงเพศสามารถเขาถึงกระบวนการชวยเหลือตาม

พระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

กลยุทธ ๑. สนับสนุนใหองคกรภาคประชาสังคม/ภาคเอกชนมีสวนรวมเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูล/

ความรูเพ่ือชวยใหบุคคลท่ีถูกเลือกปฏิบัติดวยเหตุแหงเพศ 

 ๒. จัดทำสื่อสรางสรรคเพ่ือสงเสริมความเทาเทียม ระหวางเพศ  

๒. ประเด็นยุทธศาสตร/แผนงานการสงเสริมและสนับสนุนความเทาเทียมระหวางเพศ 

เปาประสงค ๑. พัฒนาองคความรูและกระบวนการถายทอดความรูเพ่ือสงเสริมความเทาเทียม 

ระหวางเพศในสังคม 

 ๒. สนับสนุนงบประมาณแกหนวยงานเครือขายเพ่ือรวมขับเคลื่อนความเทาเทียมระหวางเพศ 

 กลยุทธ ๑. รวบรวมขอมูลหนวยงานเครือขายท่ีมีการปฏิบัติงานเพ่ือความเปนธรรมทางสังคม/ปฏิบัติงาน

ดานการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

 ๒. สงเสริมและพัฒนาเครือขายสรางผูนำดานการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

 ๓. สงเสริมอาสาสมัครเปนวิทยากรถายทอดความรูและความตระหนักดานความเทาเทียมระหวางเพศ 

 ๔. เผยแพรและประชาสัมพันธการสนับสนุนงบประมาณใหแกหนวยงานเครือขายอยางท่ัวถึง 

 ๕. กำหนดยุทธศาสตรการใหงบประมาณสนับสนุนแกหนวยงานเครือขายใหชัดเจนเพ่ือให 

การสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศมีความชัดเจน มีประสิทธิภาพสามารถประเมินผล 

ในภาพรวมไดอยางเปนรูปธรรม 

๓. ประเด็นยุทธศาสตร/แผนงานการสรางเสริมความเขมแข็งของภาคีเครือขายภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 

 เปาประสงค ๑. มีเครือขายความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ในการสงเสริม 

ความเทาเทียมระหวางเพศ 

  ๒. หนวยงานเครือขายภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมมีศักยภาพและรวมกันขับเคลื่อน

การสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 



๕๗ 
 

กลยุทธ ๑. การสนับสนุนงบประมาณจัดทำโครงการ กิจกรรม และการศึกษาวิจัย เพ่ือคุมครองปองกันและ

แกไขปญหาการถูกเลือกปฏิบัติดวยเหตุแหงเพศฃ 

 ๒.  สรางความเขมแข็งของกลไกในการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

 ๓.  กำหนดมาตรการจูงใจใหหนวยงานกำหนดนโยบายหรือการดำเนินงานท่ีไมเลือกปฏิบัติโดย 
ไมเปนธรรมระหวางเพศ เชน การประกาศเจตนารมณสงเสริมความเสมอภาคและขจัดการเลือก

ปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ หรือการมอบรางวัลใหแกหนวยงานตนแบบ/ดีเดนเพ่ือจูงใจ
ใหดำเนินงานความเทาเทียมระหวางเพศ 

๔. ประเด็นยุทธศาสตร/แผนงานการบริหารจัดการกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศใหเขาถึงงาย และ 

มีประสิทธิภาพ 

เปาประสงคท่ี ๑. มีระบบการบริหารจัดการกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศท่ีมีประสิทธภิาพล 

 ๒. บุคลากรมีทักษะในการบริหารจัดการกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

 ๓. มีเทคโนโลยีท่ีรองรับการบริหารจัดการกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

กลยุทธ ๑. พัฒนาระบบการสื่อสารและประชาสัมพันธบทบาทภารกิจของกองทุนฯ 

 ๒. สงเสริมการขับเคลื่อนการบริหารจัดการกองทุนฯ 

 ๓. การเสริมสรางทักษะผูปฏิบัติงานสนับสนุนงานกองทุนฯ 

 ๔. พัฒนาเครื่องมือดานเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการบริหารจัดการกองทุนฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี ๔ 

ผลการเบิกจายงบประมาณของ 

กองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 



๕๙ 
 

๔.๑ แผนและผลการเบิกจายงบประมาณของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ  

     ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขอมูล ณ วันท่ี ๓0 กันยายน ๒๕๖๕ 

 

รายการ งบประมาณ 

ท่ีจัดสรร (บาท) 

กอหนี้

ผูกพัน 

(บาท) 

ผลการเบิกจาย

สะสม (บาท) 

ผลเบิกจายและ

กอหนี้ผูกพัน

(บาท) 

รอยละ 

การ

เบิกจาย 

รอยละ

ผล

เบิกจาย

และกอ

หนี้

ผูกพัน 

งบประมาณ

คงเหลือ (บาท) 

 

กิจกรรมหลกั ๑  

การชดเชยและเยียวยา

ผูเสียหายจากการเลือก

ปฏิบัติโดยไมเปนธรรม

ระหวางเพศ 

๔,๓๘๐,๐๐๐.๐๐     - 3,133,627.32 3,133,627.32 71.54 71.54 1,246,372.68 

กิจกรรมท่ี ๑ การขจัดการ

เลือกปฏิบัติและความไมเปน

ธรรมระหวางเพศ 

๒,๑๙๐,๐๐๐.๐๐     - 954,697.32 954,697.32 43.59 - 1,235,302.68 

๑.๑ การชวยเหลือ ชดเชยและ

เยียวยาหรือบรรเทาทุกขแก

ผูเสยีหายจากการถูกเลือก

ปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวาง

เพศ 

๔๔๗,๐๐๐.๐๐        - - - - - ๔๔๗,๐๐๐.๐๐ 

๑.๒ การคุมครองและปองกัน

มิใหมีการเลือกปฏิบัตโิดยไม

เปนธรรมระหวางเพศ 

๗๔๓,๐๐๐.๐๐        - 688,217.32 688,217.32 92.63 92.63 54,782.68 

๑.๓ การพัฒนาระบบ

สารสนเทศเพ่ือคุมครองและ

ปองกันการเลือกปฏิบัตโิดยไม

เปนธรรมระหวางเพศ 

 

  

๑,๐๐๐.๐๐๐.๐๐   - ๒๖๖,๔๘๐.๐๐ ๒๖๖,๔๘๐.๐๐ ๒๖.๖๕ ๒๖.๖๕ ๗๓๓,๕๒๐.๐๐ 

กิจกรรมท่ี ๒ การสรางความ

ตระหนักเร่ืองความเทาเทียม

ระหวางเพศในสังคม  

๒,๑๙๐,๐๐๐.๐๐ - 2,178.930.00 2,178.930.00 99.49 99.49 11,070.00 



๖๐ 
 

รายการ งบประมาณ 

ท่ีจัดสรร (บาท) 

กอหนี้

ผูกพัน 

(บาท) 

ผลการเบิกจาย

สะสม (บาท) 

ผลเบิกจายและ

กอหนี้ผูกพัน

(บาท) 

รอยละ 

การ

เบิกจาย 

รอยละ

ผล

เบิกจาย

และกอ

หนี้

ผูกพัน 

งบประมาณ

คงเหลือ (บาท) 

 

๒.๑ การฝกอบรมสรางความ

ตระหนักเรื่องความเทาเทียม

ระหวางเพศเพ่ือความเปน

ธรรมในสังคม 

๕๐๐,๐๐๐.๐๐ - 500,000.00 ๕๐๐,๐๐๐.๐๐ 100.00 ๑๐๐.๐๐ - 

๒.๒ การฝกเสรมิสรางความ

ตระหนักเรื่องพระราชบัญญัติ

ความเทาเทียมระหวางเพศ

และกลไกในการคุมครองการ

เลือกปฏบัิติโดยไมเปนธรรม

ระหวางเพศ 

๖๙๐,๐๐๐.๐๐ - 682,323.50 682,323.50 98.89 98.89 7,676.50 

๒.๓ การเผยแพรและ

ประชาสัมพันธ 

ใหสังคมตระหนักเรื่องความ

เทาเทียมระหวางเพศ 

๑,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ - ๙๙๖,๖๐๖.๕๐ 996,606.50 ๙๙.๖๖ 99.66 3,393.50 

กิจกรรมหลัก ๒  

การสนับสนนุการดำเนินงาน

เพ่ือสงเสริมความเทาเทียม

ระหวางเพศ 

๒,๙๒๐,๐๐๐.๐๐ - 2,569,350.55 2,569,350.55 87.99 87.99 350,649.45 

กิจกรรมท่ี ๑  

การสนับสนนุโครงการเพ่ือ

สงเสริมความเทาเทียม

ระหวางเพศ  

๒,๑๙๐,๐๐๐.๐๐ - 1,902,826.00 1,902,826.00 86.89 86.89 287,174.00 

๑.๑ การสนับสนุนหนวยงาน

เครือขายดำเนินโครงการ

สงเสริมความเทาเทียมระหวาง

เพศ 

๒,๑๙๐,๐๐๐.๐๐ - 1,902,826.00 1,902,826.00 86.89 86.89 287,174.00 

กิจกรรมท่ี ๒ การบริหาร

กองทุน   

๗๓๐,๐๐๐.๐๐ - 666,524.55 666.524.55 91.30 
91.30 

63,475.45 

๒.๑ การจดัประชุม ๒๘๐,๔๓๐.๐๐ - 252,710.00 252,710.00 90.12                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       90.12 27,720.00 



๖๑ 
 

รายการ งบประมาณ 

ท่ีจัดสรร (บาท) 

กอหนี้

ผูกพัน 

(บาท) 

ผลการเบิกจาย

สะสม (บาท) 

ผลเบิกจายและ

กอหนี้ผูกพัน

(บาท) 

รอยละ 

การ

เบิกจาย 

รอยละ

ผล

เบิกจาย

และกอ

หนี้

ผูกพัน 

งบประมาณ

คงเหลือ (บาท) 

 

คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ/

คณะอนุกรรมการภายใตคณะ

กรรมการบริหารกองทุนฯ/

คณะทำงาน 

๒.๒ การจดัประชุมเชิงปฏบัิติ

จัดทำยุทธศาสตรและ

แผนปฏิบัติการกองทุนสงเสริม

ความเทาเทียมระหวางเพศ 

ประจำป ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘ 

๑๕๐,๐๐๐.๐๐ - ๑๑๔,๔๕๗.๕๕ ๑๑๔,๔๕๗.๕๕ ๗๖.๓๑ ๗๖.๓๑ ๓๕,๕๔๒.๔๕ 

๒.๓ การตดิตามประเมินผล

การดำเนินโครงการ  

๒๐๘,๗๗๐.๐๐ - ๒๐8,770.๐๐ 208,770.00 100.00 100.00 - 

๒.๔ คาวัสดุสำนักงาน ๙๐,๘๐๐.๐๐ - ๙๐,๕๘๗.๐๐ ๙๐,๕๘๗.๐๐ ๙๙.๗๗ ๙๙.๗๗ ๒๑๓.๐๐ 

งบประมาณตามแผนรวม

ท้ังสิ้น 

๗,๓๐๐,๐๐๐.๐๐ - 5,702,977.87 5,702,977.87 78.12 78.12 1,597,022.13 

งบประมาณคงเหลอืจากแผน

ฯ 

๙๗๓,๙๗๘.๓๔ 
- - 

- 
- - 

๙๗๓,๙๗๘.๓๔ 

รายไดจากการรับคืนเงิน

สนับสนนุโครงการ 

๒๐,๒๙๐.๐๐ 
- - 

- 
- - 

๒๐,๒๙๐.๐๐ 

รวมงบประมาณท้ังสิน้

   

๘,๒๙๔,๒๖๘.๓๔ - 5,702,977.87 5,702,977.87 68.76 68.76 2,591,290.47 

        

๔.๒ ประมาณการงบกระแสเงินสด กองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

      ระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงวันท่ี ๓0 กันยายน ๒๕๖๕  
 หนวย : บาท 

ยอดเงินคงเหลือยกมา ณ วันท่ี ๑ ต.ค. ๒๕๖๔ ๔,๓๗๓,๖๖๘.๓๔    

รายไดจากเงินงบประมาณป ๒๕๖๕ ๕,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ 

รายไดจากการคืนเงินสนับสนุนโครงการจากกองทุนฯ ปงบประมาณ ๒๕๖๔ ๒๐,๒๙๐.๐๐ 

 เงินหลักประกันสญัญา ๗,๕๐๐.๐๐ 



๖๒ 
 

 ๙,๔๐๑,๔๕๘.๓๔ 

หัก   รายจายรายการผูกพันงบประมาณป พ.ศ. ๒๕๖๔   

 ๑) จายการจางพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือคุมครองและปองกัน 

    มิใหมีการเลือกปฏบัิติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ 

๔๔๒,๕๐๐.๐๐ 
 

 

 ๒) จายการจางท่ีปรึกษาพัฒนาหลกัสูตรการอบรมสรางความตระหนักรู 

    เรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ 

  ๑๕๐,๐๐๐.๐๐ 
   

 

หัก   ๓) จายการจางผลติสื่อเพ่ือเผยแพรและประชาสัมพันธใหสังคมตระหนักรู   

    เรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ  

๔๙๙,๖๙๐.๐๐ 
 

 

 ๔) คืนหลักประกันสญัญา ๑๕,๐๐๐.๐๐ ๑,๑๐๗,๑๙๐.๐๐  
รายจายระหวางเดือน ๑ ต.ค. ๖๔ – 15 กันยายน ๒๕๖๕   

 ๑) จายการจัดประชุมคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการ จำนวน 3 ครั้ง 49,200.00  

 ๒) จายการจัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองโครงการ จำนวน 4 ครั้ง 65,125.00  

 ๓) จายการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ จำนวน 6 ครั้ง 138,385.00  

 ๔) จายการติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ จำนวน 6 ครั้ง 208,770.00  

 ๕) จายการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความตระหนักรูเรื่องพระราชบัญญัต ิ

    ความเทาเทียมระหวางเพศ จำนวน  ๓ ครั้ง 

๖๑๐,๒๓๖.๑๖  

 ๖) จายการสนับสนุนหนวยงานเครือขายดำเนินโครงการสงเสริมความเทาเทียม 

    ระหวางเพศ จำนวน 14 โครงการ 

1,902,826.00  

 ๗) จายการคุมครองและปองกันมิใหมกีารเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ 688,217.32  

 ๘) จายคาวัสดุอุปกรณ ๙๐,๕๘๗.๐๐  

 ๙) จายการเผยแพรและประชาสัมพันธใหสังคมตระหนักเรื่องความเทาเทียม 

    ระหวางเพศ 

๙๙๖,๖๐๖.๕๐  

 ๑๐) จายการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือคุมครองและปองกันการเลอืก 

      ปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ 

๒๖๖,๔๘๐.๐๐  

 ๑๑) จายการจดัประชุมเชิงปฏิบัตกิารจัดทำทบทวนยุทธศาสตรและ 

      แผนปฏิบัติการกองทุนฯ ประจำป ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘ 

๑๑๔,๔๕๗.๕๕  

 ๑๒) จายการฝกอบรมสรางความตระหนักเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ 

      เพ่ือความเปนธรรมในสังคม 

572,087.34 5,702,977.87 

รวมรายจายจริงและรายการกอหนี้ผูกพัน   6,810,167.87 

เงินสดคงเหลือ ณ วันท่ี ๓0 กันยายน ๒๕๖๕  2,591,290.47 

 

 

 

 



๖๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

สวนท่ี 5 
ผลการสำรวจระดบัความตระหนักรูเรือ่งความเทาเทียม

ระหวางเพศในสังคม 



๖๔ 
 

 

 

การดำเนินงานตามกรอบหลักเกณฑการประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน ประจำปบัญชี ๒๕๖๕  

ของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ดานท่ี ๓ การปฏิบัติการ ตัวชี้วัดท่ี ๓.๑ ระดับความสำเร็จ 

ในการปรับทัศนคติแบะคานิยมเก่ียวกับความเทาเทียมระหวางเพศของสังคมตามแผนปฏิบัติการกองทุนฯ กำหนดให

กองทุนฯ ดำเนินการสำรวจระดับความตระหนักรูเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศในสังคม ประจำปบัญชี ๒๕๖๕  

ของผูเขารวมกิจกรรมปรับทัศนคติและคานิยมเก่ียวกับความเทาเทียมระหวางเพศของสังคม 

 กองทุนฯ ไดดำเนินการสำรวจระดับความตระหนักรูเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ ในรูปแบบออนไลน 

Google Form โดยปรับปรุงแบบสำรวจฯ จากแบบสำรวจเจตคติของประชาชนดานความเสมอภาคระหวางเพศของ

โครงการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอความเสมอภาคระหวางเพศ ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

และศูนยสำรวจความคิดเห็น “นิดาโพล” สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 ในปบัญชี ๒๔๖๕ กองทุนฯ ไดดำเนินการสำรวจระดับความตระหนักรูเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ 

ในสังคมกับกลุมตัวอยางจากหนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคประชาสังคม ภาคเอกชน และ

ประชาชนท่ัวไป ท่ีเขารวมกิจกรรมปรับทัศนคติและคานิยมเก่ียวกับความเทาเทียมระหวางเพศของสังคม 

ในป  ๒๕๖๕ จำนวนรวม ๒๒๓ คน ซ่ึงสามารถสรุปผลการศึกษาตามวัตถุประสงคของการสำรวจระดับ 

ความตระหนักรูฯ ดังนี้ 

๑. กิจกรรมปรับทัศนคติและคานิยมเกี่ยวกับความเทาเทียมระหวางเพศของสังคม 

จากแผนปฏิบัติการกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ประจำปบัญชี ๒๕๖๕ กิจกรรม 

ปรับทัศนคติและคานิยมเก่ียวกับความเทาเทียมระหวางเพศของสังคม ประกอบดวย ๓ กิจกรรม ไดแก  

๑) การฝกอบรมสรางความตระหนักเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศเพ่ือความเปนธรรมในสังคม (สรางวิทยากร

กระบวนการ) ๒) การฝกอบรมเสริมสรางความตระหนักรูเรื่องพระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศและกลไกใน

การคุมครองการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ ๓) การเผยแพรประชาสัมพันธใหสังคมตระหนักเรื่อง

ความเทาเทียมระหวางเพศ กองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ไดดำเนินกิจกรรม ตามแผนฯ ดังนี้ 

๑. การฝกอบรมสรางความตระหนักเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศเพ่ือความเปนธรรมในสังคม (สรางวิทยากร

กระบวนการ) 

สวนท่ี 5 ผลการสำรวจระดับความตระหนักรูเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศในสังคม 



๖๕ 
 

๒. การฝกอบรมเสริมสรางความตระหนักรูเรื่องพระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศและกลไกใน 

การคุมครองการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ 

๑) การจัดประชุมเชิงสรางความตระหนักรูเรื่องพระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ จำนวน ๓ รุน 

รุนท่ี ๑ ระหวางวันท่ี ๒๑-๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ ณ โรงแรมเอเซีย จังหวัดลำปาง ผูเขารวมประชุมฯ 

ประกอบดวย ผูแทนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และผูแทนจากสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคง 

ของมนุษย ใน ๖ จังหวัด ภาคเหนือ ไดแก จังหวัดลำปาง ลำพูน แพร พะเยา เชียงราย และจังหวัดตาก 

รวมท้ังสิ้น ๔๓ คน ซ่ึงคาดวาจะสรางความตระหนักรูเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ และสรางเครือขายในการ

ดำเนินงานรวมกันได  

รุนท่ี ๒ ระหวางวันท่ี ๒ - ๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ ณ โรงแรมไชยแสงพาเลส จังหวัดสิงหบุรี มีผูแทนจาก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน ๒๙ แหง และผูแทนจากสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย

จังหวัดสิงหบุรี เขารวม จำนวน ๔๘ คน ซ่ึงคาดวาจะสรางความตระหนักรูเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ และสราง

เครือขายในการดำเนินงานรวมกันได 

รุน ท่ี ๓ ระหวางวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม - ๒ มิถุนายน ๒๕๖๕ ณ โรงแรมบางกอกชฎา กรุงเทพฯ 

มีมูลนิธิ สมาคม ชมรม องคกรสาธารณประโยชน องคกรสวัสดิการชุมชน หรือองคกรเอกชน องคกรเอกชน/องคกร

สาธารณะ เขารวม ๒๓ องคกร ๔๔ คน  

๓.  การเผยแพรประชาสัมพันธใหสังคมตระหนักเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ 

๑) การผลิตสื่อประชาสัมพันธใหสังคมตระหนักรูเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ เพ่ือใชในการรณรงคสราง

ความตระหนักรูเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ ไดแก สเปรยแอลกอฮอล รม กระเปาผา จำนวน ๕,๒๔๐ ชิ้น 

ซ่ึงกองทุนฯ ไดเผยแพรประชาสัมพันธใหสังคมตระหนักเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศในการจัดกิจกรรมสำคัญ

ของกองทุนฯ 

๒) จัดจางบริษัทกอริลลาไอเดียจำกัด ดำเนินงานการเผยแพรและประชาสัมพันธสปอตโฆษณา หัวขอ 

“Gender Equality” ของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ใหเปนกระแสในสังคมออนไลน ผานสื่อ

สังคมออนไลน (Social Media) ไดแก YouTube, Facebook, Twitter และ Tiktok ในชวงเดือนมีนาคม ๒๕๖๕ 

จำนวน ๑๕ บัญชีผูใช มียอดการรับชม ๑,๐๘๑,๕๗๖ ครั้ง 

๓) จัดนิทรรศการ People of Pride ในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๕ ณ ศูนยการคาเซ็นทรัลเวิลด กรุงเทพฯ เพ่ือ

นำเสนอบุคคลตัวอยางพรอมแนวคิด/มุมมองในการขับเคลื่อนเพ่ือสิทธิเสรีภาพ และการเขาถึงโอกาส 

การเคารพในคุณคาของตนเอง รวมท้ังผูมีในบทบาทสำคัญในการผลักดันใหสังคมตระหนักเรื่องความเทาเทียม

ระหวางเพศ   

 

 



๖๖ 
 

 

 2. สภาพขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยาง 
 เพศ พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ ๖๕.๐๐ รองลงมาเปนเพศชาย คิดเปน    

รอยละ ๒๕.๖๐ LGBTG+ คิดเปนรอยละ ๙๘.๕๐ และเพศไมระบุ รอยละ ๐.๙๐ ตามลำดับ 

 อายุ พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุระหวาง ๑๖ – ๒๕ ป คิดเปนรอยละ ๕๔.๗ รองลงมา มีอายุระหวาง 

๒๖ – ๔๕ ป คิดเปนรอยละ ๒๓.๐๐ และมีอายุต่ำกวา ๑๕ ป คิดเปนรอยละ ๑๕.๒๐ ตามลำดับ   

 ระดับการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ ๖๓.๒๐ รองลงมา      

มีการศึกษาระดับปริญญาโท รอยละ ๒๓.๓๐ และมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. รอยละ ๗.๖๐ ตามลำดับ 

 อาชีพ พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีอาชีพราชการ/รัฐวิสาหกิจ/พนักงานของรัฐ รอยละ ๔๕.๓๐ รองลงมา

ลูกจาง/พนักงานเอกชน รอยละ ๑๑.๗๐ และเจาของกิจการ/อาชีพอิสระ/คาขาย รอยละ ๑๑.๗๐ ตามลำดับ 

 3. ระดับความตระหนักรูเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศในสังคมของกลุมตัวอยาง 
 จากการสำรวจตระหนักรูเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศในสังคมของกลุมตัวอยางจำนวน ๓๐ ขอ  แบงเปน 

๗ ด าน ได แก  ๑ ) ด านศักดิ์ ศรีความเป นมนุษย  ๒ ) ด านความเป นธรรมทางสั งคม ๓) ด านการปฏิบั ติ  

ในครอบครัว ๔) ดานการศึกษา ๕) ดานการเมืองและการบริหาร ๖) ความกาวหนาในอาชีพ และ ๗) ความหลากหลาย

ทางเพศ ผลการสำรวจพบวากลุมตัวอยางมีระดับความตระหนักรูเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศในสังคมเฉลี่ยใน

ระดับปานกลาง คาเฉลี่ย ๐.๗๘ โดยมีความตระหนักรูดานความหลากหลายทางเพศในระดับท่ีสูง คาเฉลี่ย ๐.๘๙ 

และมีความตระหนักรูในดานอ่ืนๆ ในระดับปานกลาง ท้ังนี้เม่ือพิจารณาในรายขอพบวา  

กลุมตัวอยางมีระดับความตระหนักรูสูงในประเด็น ๑) ขอ ๒๘ ทานยอมรับได ถาลูกบอกวาเปน เกย/กระ

เทย/ทอม/เลสเบี้ ยน คาเฉลี่ย ๐ .๙๑ ๒) ขอ ๓๐ ผู ท่ีแปลงเพศ ควรไดรับการรับรองสิทธิและสถานะ 

ตามเพศท่ีเปลี่ยนแปลงไป คาเฉลี่ย ๐.๘๙ ๓) ขอ ๒๗ คูรักเพศเดียวกัน (ชายรักชาย หรือหญิงรักหญิง) ถือเปน 

เรื่องปกติ คาเฉลี่ย  ๐ .๘๙ ๔) ขอ ๒๙ ควรมีกฎหมายให คู รักเพศเดียวกันแตงงานกันไดอยางถูกตอง 

ตามกฎหมาย คาเฉลี่ย ๐.๘๘ และ ๕) ขอ ๒ พ.ร.บ.ความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘ เปนกฎหมาย 

ท่ีชวยคุมครองทุกคนจากการเลือกปฏิบัติ คาเฉลี่ย ๐.๘๘  

กลุมตัวอยางมีระดับความตระหนักรูต่ำในประเด็น ๑) ขอ ๒๒ ควรกำหนดโควตาเฉพาะชั่วคราวใหผูหญิง 

เชน ส.ส., ส.ว. กรรมการบริหาร สมาชิก/นายก อบต. คาเฉลี่ย ๐.๕๒ ๒) ขอ ๖ ผูหญิงถูกลวงละเมิดทางเพศเพราะ

แตงตัวโปและแสดงออกอยางไมเหมาะสม คาเฉลี่ย ๐.๖๖ ๓) ขอ ๒๔ หากผูหญิงและผูชายมีความสามารถ



๖๗ 
 

ใกลเคียงกัน ผูชายควรไดรับการจางงาน/เลื่อนข้ัน/เลื่อนตำแหนง คาเฉลี่ย ๐.๖๖ และ ๔) ขอ ๑ พระเอกในละคร

ขมขืนนางเอกแตภายหลังกลับมารักและแตงงานกันถือวายอมรับได คาเฉลี่ย ๐.๖๗ 

ท้ังนี้มีรายละเอียดในแตละดานดังนี้ 

๑) ดานศักดิ์ศรีความเปนมนุษย ประเด็นท่ีกลุมตัวอยางเห็นดวยมากท่ีสุด ๓ อันดับแรก คือ พ.ร.บ.ความ

เทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘ เปนกฎหมายท่ีชวยคุมครองทุกคนจากการเลือกปฏิบัติ กลุมตัวอยางเห็นดวย 

รอยละ ๘๘ .๓๐  (คาเฉลี่ย  ๐ .๘๘ ระดับความตระหนักรูสู ง ) รองลงมา การลวงละเมิดทางเพศไมว า 

จะกระทำกับเพศใด ผูกระทำควรไดรับบทลงโทษท่ีรุนแรงเสมอกัน กลุมตัวอยางเห็นดวย รอยละ ๘๗.๐๐ (คาเฉลี่ย 

๐ .๘๗ ระดับความตระหนักรูป านกลาง) และ การขม ขืนหรือพยายามขม ขืน ถือ เป นอาชญ ากรรม 

ท่ีรายแรง ไมควรใหยอมความและลดหยอนโทษ กลุมตัวอยางเห็นดวยรอยละ ๘๒.๕๐ (คาเฉลี่ย ๐.๘๓ 

ระดับความตระหนักรูปานกลาง) ตามลำดับ ท้ังนี้ ในดานศักดิ์ศรีความเปนมนุษย กลุมตัวอยางมีระดับ 

ความตระหนักรูรวมในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย ๐.๗๙  

๒) ดานความเปนธรรมทางสังคม กลุมตัวอยางไมเห็นดวยในทุกประเด็น และไมเห็นดวยมากท่ีสุด ๓ 

อันดับแรก คือ การคุกคามดวยสายตาแทะโลม แตะอ๋ังหรือแตะเนื้อตองตัวเปนเรื่องปกติธรรมดา กลุมตัวอยางไม

เห็นดวย รอยละ ๘๓.๔๐ (คาเฉลี่ย ๐.๘๓ ระดับความตระหนักรูปานกลาง) รองลงมา ผูหญิงท่ีถูกลวงละเมิดทาง

เพศไมควรแจงความเพราะจะทำใหอับอายและเสื่อมเสียชื่อเสียง กลุมตัวอยางไมเห็นดวย รอยละ ๘๑.๖๐ 

(ค า เฉลี่ ย  ๐ .๘๒  ระดับความตระหนั กรูป านกลาง) และการลวนลาม LGBTQ+ ถือ เป น เรื่อ งล อ เลน 

เพ่ือความขบขันไมควรถือสาหาความ กลุมตัวอยางไมเห็นดวย รอยละ ๘๑.๒๐ (คาเฉลี่ย ๐.๘๑ ระดับ 

ความตระหนักรูปานกลาง) ตามลำดับ  ท้ั งนี้ ในด านความเปนธรรมทางสั งคม กลุ ม ตัวอย างมีระดับ 

ความตระหนักรูรวมในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย ๐.๗๘  

๓) ดานการปฏิบัติในครอบครัว กลุมตัวอยางไมเห็นดวยในทุกประเด็น โดยประเด็นท่ีกลุมตัวอยาง 

ไมเห็นดวยมากท่ีสุด ๓ อันดับแรก คือ การตัดสินใจซ้ือบานหรือการยายท่ีทำงานควรเปนการตัดสินใจของผูชาย 

กลุมตัวอยางไมเห็นดวย รอยละ  ๘๗.๔๐ (คาเฉลี่ย ๐.๘๗ ระดับความตระหนักรูปานกลาง) รองลงมา คือ สามีมี

สิทธิบังคับใหภรรยามีเพศสัมพันธดวยได เพราะภรรยาถือเปนสมบัติของสามี กลุมตัวอยางไมเห็นดวย รอยละ ๘๕.๒๐ 

(ค า เฉ ลี่ ย  ๐ .๘ ๕  ร ะดั บ ค ว าม ต ระห นั ก รู ป าน ก ล า ง ) แ ล ะ ก ารดู แ ล พ อ แ ม ข อ งต น เอ งแ ล ะส า มี  

เปนหนาท่ีหลักของผูหญิงมากกวาผูชาย กลุมตัวอยางไมเห็นดวย รอยละ  ๘๔.๓๐ (คาเฉลี่ย ๐.๘๔ ระดับ 

ความตระหนักรูปานกลาง) ตามลำดับ ท้ังนี้ในดานการปฏิบัติในครอบครัว กลุมตัวอยางมีระดับความตระหนักรูรวม

ในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย ๐.๘๐  

๔) ดานการศึกษา กลุมตัวอยางไมเห็นดวยในทุกประเด็น โดยไมเห็นดวยมากท่ีสุดในประเด็น ประธาน

นักเรียน/หัวหนาหองควรเปนผูชาย รอยละ ๘๖.๕๐ (คาเฉลี่ย ๐.๘๗ ระดับความตระหนักรูปานกลาง) และ 



๖๘ 
 

เด็กชายควรเรียนสายวิทยาศาสตร เด็กหญิงควรเรียนสายสังคมและภาษาศาสตร ผูชาย กลุมตัวอยางไมเห็นดวย  

รอยละ ๘๖.๕๐ (คาเฉลี่ย ๐.๘๗ ระดับความตระหนักรูปานกลาง) และเด็กชายมีความกลาหาญเด็ดขาดมากกวา

เด็กหญิง กลุมตัวอยางไมเห็นดวย รอยละ ๘๒.๑๐ (คาเฉลี่ย ๐.๘๒ ระดับความตระหนักรูปานกลาง) ตามลำดับ 

ท้ังนี้ในดานการปฏิบัติในครอบครัว กลุมตัวอยางมีระดับความตระหนักรูรวมในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย ๐.๘๕  

๕) ดานการเมืองและการบริหาร พบวา กลุมตัวอยางเห็นดวยในเกือบทุกประเด็น โดยเห็นดวย 

มากท่ีสุดในประเด็นผูหญิงสามารถเปนนายกรัฐมนตรี คณะรัฐมนตรี ส.ส./ส.ว. ผูบัญชาการตำรวจ/ทหารได  

กลุมตัวอยางเห็นดวย รอยละ ๘๓.๐๐  (ค าเฉลี่ย  ๐ .๘๓  ระดับความตระหนักรูปานกลาง) รองลงมา 

ในคณะรัฐมนตรีควรมีผูหญิงและผูชายในสัดสวนท่ีใกลเคียงกัน กลุมตัวอยางเห็นดวย รอยละ ๗๘.๐๐ (คาเฉลี่ย 

๐.๗๘ ระดับความตระหนักรูปานกลาง) และประเด็นควรกำหนดโควตาเฉพาะชั่วคราวใหผูหญิง เชน ส.ส., ส.ว. 

กรรมการบริหาร สมาชิก/นายก อบต. กลุมตัวอยางเห็นดวย รอยละ ๕๒.๕๐  (คาเฉลี่ย ๐ .๕๒  ระดับ 

ความตระหนักรูต่ำ) ท้ังนี้ในดานการเมืองและการบริหาร กลุมตัวอยางมีระดับความตระหนักรูรวมในระดับ 

ปานกลาง คาเฉลี่ย ๐.๗๑  

๖) ดานความกาวหนาในอาชีพ พบวา กลุมตัวอยางไมเห็นดวยมากท่ีสุดใน ๓ ประเด็น ไดแก ไมควรให 

ผู ท่ี มีความหลากหลายทางเพศประกอบอาชีพบางอาชีพ เชน ครู แพทย ทหาร ตำรวจ กลุม ตัวอยาง 

ไมเห็นดวยรอยละ ๘๑.๒๐ (คาเฉลี่ย ๐.๘๑ ระดับความตระหนักรูปานกลาง) รองลงมาผูหญิงควรทุมเทเพ่ือลูกและ

ครอบครัวมากกวาความกาวหนาในการงาน กลุมตัวอยางไมเห็นดวย รอยละ ๗๖.๒๐ (คาเฉลี่ย ๐.๗๖ ระดับความ

ตระห นั ก รู ป านกลาง) และ  ห ากผู ห ญิ งและผู ช าย มีค วามสาม ารถ ใกล เคี ย ง กัน  ผู ช ายควร ได รั บ 

การจางงาน/เลื่อนข้ัน/เลื่อนตำแหนง กลุมตัวอยางไมเห็นดวย รอยละ ๖๖.๔๐ (คาเฉลี่ย ๐.๖๖ ระดับ 

ความตระหนักรูต่ำ) ตามลำดับ ท้ังนี้ในดานความกาวหนาในอาชีพ กลุมตัวอยางมีระดับความตระหนักรูรวม 

ในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย ๐.๗๖  

๗) ดานความหลากหลายทางเพศ กลุมตัวอยางเห็นดวยในทุกประเด็น โดยเห็นดวยมากท่ีสุด ๓ อันดับแรก 

ไดแก ยอมรับไดถาลูกบอกวาเปน เกย/กระเทย/ทอม/เลสเบี้ยน กลุมตัวอยางเห็นดวย รอยละ ๙๑.๑๐ (คาเฉลี่ย 

๐ .๙ ๑  ระดั บ ความตระหนั ก รู สู ง ) รอ งล งมา ผู ท่ี แปลงเพ ศควรได รับ การรับ รองสิท ธิ และสถานะ 

ตามเพศท่ีเปลี่ยนแปลงไป กลุมตัวอยางเห็นดวย รอยละ ๘๙.๒๐ (คาเฉลี่ย ๐.๘๙ ระดับความตระหนักรูสูง) และ 

คูรักเพศเดียวกัน (ชายรักชาย หรือหญิงรักหญิง) ถือเปนเรื่องปกติ กลุมตัวอยางเห็นดวย รอยละ ๘๙.๒๐ (คาเฉลี่ย 

๐.๘๙ ระดับความตระหนักรูสูง) ตามลำดับ ท้ังนี้ในดานความหลากหลายทางเพศ กลุมตัวอยางมีระดับความ

ตระหนักรูรวมในระดับสูง คาเฉลี่ย ๐.๘๙  

 

 

 



๖๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
สวนท่ี 6 

ผลการสำรวจความพึงพอใจของผูใชบริการตอการดำเนินงาน
ของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 



๗๐ 
 

1. สภาพขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยาง 

การสำรวจความพึงพอใจของผูใชบริการตอการดำเนินงานของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีวัตถุประสงคเพ่ือสำรวจความพึงพอใจของผูใชบริการท่ีเก่ียวของกับ 
การดำเนินงานของกองทุนฯ และนำผลสำรวจ ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับความตองการ 

ของผูใชบริการมาปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน กลุมตัวอยางแบงออกเปน ๔ กลุมหลัก 
คื อ  (๑ ) ห น วย งาน ท่ี ยื่ น ขอ รับ ก ารสนั บ สนุ น ท้ั ง ท่ี ได รั บ และไม ได รั บ การสนั บ สนุ น จ ากกองทุ น ฯ 
(๒) ผูเขารวมกิจกรรมสรางความตระหนักรูเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศในสังคม (๓) ศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรี

และครอบครัว และสำนักงานพัฒนาสั งคมและความม่ันคงของมนุษยจั งหวัด  และ (๔ ) ผู ท่ี มาขอรับ 
การชวยเหลือเยียวยา (ในปงบประมาณ ๒๕๖๕ ไมมีผูขอรับการชวยเหลือเยียวยา) โดยวิธีดำเนินการวิจัย 
ของการศึกษาสำรวจครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (descriptive research) ในลักษณะการวิจัยเชิงสำรวจ 

(survey research) โดยมีกำหนดขอบเขตการสำรวจ ดังนี้ 
 1.1 ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

การสำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการตอการดำเนินงานของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ใชรูปแบบการสำรวจออนไลน google form โดยดำเนินการสำรวจหลังเสร็จสิ้น

กิจกรรม และจัดสงหนังสือขอความรวมมือผูรับบริการฯ ตอบรับแบบสอบถามออนไลนตาม QR CODE ท่ีแนบมา

พรอมหนังสือฉบับดังกลาว รายละเอียดจำนวนกลุมเปาหมาย ๔ กลุมรายละเอียดตามตารางท่ี ๑.๑ 

 ตารางท่ี ๑.๑ แสดงขอมูลกลุมเปาหมายในการสำรวจ ผูรับบริการตอการดำเนินงานของกองทุนสงเสริม 

ความเทาเทียมระหวางเพศประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ลำดับ หนวยงาน/ผูใชบริการ จำนวนการจัดสง จำนวนการตอบกลับ 

จำนวน (หนวยงาน/คน) 

๑ หนวยงานท่ียื่นขอรับการสนับสนุนท้ังท่ีไดรับและไมไดรับการ

สนับสนุน จากกองทุนฯ 

๑๕ ๘ 

๒ ผูเขารวมกิจกรรมสรางความตระหนักรูเรื่องความเทาเทียม

ระหวางเพศในสังคม (๘ กิจกรรม) (๔๓+๔๘+๗๑+๔๒๙+๓๓+

๔๔+๒๙+๕๗) 

๗๕๔ ๓๒๗ 

(๓๔+๓๑+๑๑๓+๑๖+

๒๙+๒๓+๓๗) 

๓ ศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและครอบครัว สถานคุมครองและ

พัฒนาอาชีพ และ สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ

มนุษยจังหวัด 

๘๕ ๑๖๖ 

๔ ผูท่ีมาขอรับการชวยเหลือเยียวยา  ๐ ๐ 

รวม ๘๕๗ ๓๙๘ 
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 1.2 ขอบเขตดานเครื่องมือท่ีใชในการสำรวจ 
การสำรวจความพึงพอใจของผูใชบริการตอการดำเนินงานของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ครั้งท่ี เปนงานวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ในลักษณะ 

การสำรวจ (Survey) โดยการใชเครื่องมือในการวิจัย คือ แบบสำรวจความพึงพอใจของผู ใชบริการตอ 

การดำเนินงานของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ แบงออกเปน ๔ ฉบับ รายละเอียดตามตารางท่ี ๑.๒  

ตารางท่ี ๑.๒ แสดงรายละเอียดแบบสำรวจความพึงพอใจของผูใชบริการตอการดำเนินงานของกองทุนสงเสริม

ความเทาเทียมระหวางเพศ และกลุมเปาหมาย 

แบบสำรวจ กลุมเปาหมาย 

ฉบับท่ี ๑ (Survey ๐๐๑) สำหรับหนวยงานท่ียื่นขอรับการสนับสนุนท้ังท่ีไดรับและไมไดรับการสนับสนุน จากกองทุนฯ  

ฉบับท่ี ๒ (Survey ๐๐๒) สำหรับผูเขารวมกิจกรรมสรางความตระหนักรูเรื่อง 

ความเทาเทียมระหวางเพศในสังคม 

ฉบับท่ี ๓ (Survey ๐๐๓) สำหรับศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและครอบครัว ๘ แหง สถานคุมครองและพัฒนา

อาชีพ ๔ แหง และสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด ๗๖ จังหวัด 

ฉบับท่ี ๔ (Survey ๐๐๔) สำหรับผูท่ีมาขอรับการชวยเหลือเยียวยา  

 

โดยแบบสำรวจฯ ครอบคลุมในประเด็นตางๆ ดังนี้  

๑) ความพึงพอใจดานการใหบริการของเจาหนาท่ีกองทุนฯ  

๒) ความพึงพอใจดานกระบวนการหรือข้ันตอนการใหบริการ  

๓) ความพึงพอใจดานสิ่งอำนวยความสะดวก  

๔) ความพึงพอใจดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงานของกองทุนฯ  

การสำรวจความพึงพอใจของผูใชบริการครอบคลุมทุกกลุม โดยกำหนดวิธีการวิเคราะหผล โดยใช 

การวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนา ไดแกคาสถิติความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาคะแนนเฉลี่ย 

(Mean) เพ่ือสรุปลักษณะตัวอยางและใชเปนตัวแทนของขอมูลตามหลักการทางสถิต 

สูตรการคำนวณรอยละความพึงพอใจ TOP – TWO - BOX  

จำนวนของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมากและมากท่ีสุด x ๑๐๐ 

จำนวนผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 
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การใชแบบสำรวจฯ ครั้งนี้ กำหนดความพึงพอใจและความคิดเห็นตาม Likert Scale ออกเปน ๕ ระดับ ซ่ึงแตละระดับ

มีเกณฑการใหคะแนนและเกณฑการแปลผล ดังแสดงในตารางท่ี ๑.๓ 

ตารางท่ี ๑.๓ แสดงคาเกณฑการใหคะแนนและเกณฑการแปลผลความพึงพอใจของผูใชบริการ  

เกณฑการใหคะแนน เกณฑการแปลผล 

ระดับท่ี ๑ ความพึงพอใจนอยท่ีสุด ๑.๐๐ – ๑.๘๐ ความพึงพอใจนอยท่ีสุด 

ระดับท่ี ๒ ความพึงพอใจนอย ๑.๘๑ – ๒.๖๐ ความพึงพอใจนอย 

ระดับท่ี ๓ ความพึงพอใจปานกลาง ๒.๖๑ – ๓.๔๐ ความพึงพอใจปานกลาง 

ระดับท่ี ๔ ความพึงพอใจมาก ๓.๔๑ – ๔.๒๐ ความพึงพอใจมาก 

ระดับท่ี ๕ ความพึงพอใจมากท่ีสุด ๔.๒๑ – ๕.๐๐ ความพึงพอใจมากท่ีสุด 

และในสวนของแบบสำรวจท่ีเปนคำถามปลายเปดเพ่ือใหผูตอบแบบสำรวจ สะทอนปญหาและ ขอเสนอแนะตางๆ 

เพ่ือปรับปรุงการบริการของกองทุนฯ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

2. ผลสำรวจความพึงพอใจของผูใชบริการตอการดำเนินงานของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ.2565 
ความพึงพอใจของผู ใชบริการตอการดำเนินงานของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ  

พ.ศ. ๒๕๖๕ ในภาพรวม พบวาผูใชบริการมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ย ๔.๒๘ คิดเปนรอย

ละ ๘๕.๖๐ เม่ือพิจารณารอยละความพึงพอใจ (Top-Two-Box) คิดเปนรอยละ ๗๗.๔๐ และเม่ือพิจารณา 

ตามกลุมเปาหมายของผูใชบริการ พบวา 

กลุมท่ี ๑ หนวยงานท่ียื่นขอรับการสนับสนุนฯ มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย ๔.๕๐ คิดเปนรอย

ละ ๙๐.๐๐ รอยละความพึงพอใจ (TopTwo-Box) คิดเปนรอยละ ๑๐๐.๐๐ เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา มี

ความพึงพอใจมากท่ีสุดในดานการใหบริการของเจาหนาท่ีกองทุนฯ โดยมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ย 

๔.๗๐ มีรอยละความพึงพอใจ (TopTwo-Box) คิดเปนรอยละ ๑๐๐.๐๐  

กลุมท่ี ๒ ผูเขารวมกิจกรรมสรางความตระหนักรูเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศในสังคม มีความพึงพอใจอยูใน

ระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย ๔.๒๙ คิดเปนรอยละ ๘๕.๘๐ รอยละความพึงพอใจ (TopTwo-Box) คิดเปนรอยละ 

๙๐.๙๐ เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา มีความพึงพอใจมากท่ีสุดในดานการใหบริการของเจาหนาท่ีกองทุนฯ  

โดยมีความพึงพอใจเฉลี่ยในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ย ๔.๔๕ มีรอยละความพึงพอใจ (TopTwo-Box) คิดเปนรอยละ ๙๕.๙๘  

กลุมท่ี ๓ ศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและครอบครัว สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ สำนักงานพัฒนาสังคม 

และความม่ันคงของมนุษยจังหวัด มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย ๔.๐๔ คิดเปนรอยละ ๘๐.๘๐  

รอยละความพึงพอใจ (TopTwo-Box) คิดเปนรอยละ ๘๐.๗๘ เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา มีความพึงพอใจมาก
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ท่ีสุดในดานสิ่งอำนวยความสะดวก โดยมีความพึงพอใจในระดับมาก คาเฉลี่ย ๔.๑๐ มีรอยละความพึงพอใจ 

(TopTwo-Box) คิดเปนรอยละ ๘๕.๐๗  

กลุมท่ี ๔ ผูท่ีมาขอรับการชวยเหลือเยียวยาตามคำวินิจฉัยของคณะกรรมการ วลพ. ในปบัญชี ๒๕๖๕ พบวา 

ไมมีผูยื่นขอรับการชวยเหลือเยียวยา จึงไมมีการสำรวจกลุมผูมีสวนไดสวนเสียกลุมท่ี ๔ 

รายละเอียดแสดงตามตารางท่ี ๒.๑ 

ตารางท่ี ๒.๑ แสดงผลสำรวจความพึงพอใจของผูใชบริการตอการดำเนนิงานของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

 

กลุมเปาหมาย คาเฉล่ียรวม 

 

รอยละ 

ความพึงพอใจ 

รอยละความพึงพอใจ 

(Top-Two-Box) 

๑. หนวยงานท่ียื่นขอรับการสนับสนุนท้ังท่ีไดรับ 

 และไมไดรับการสนับสนุนจากกองทุนฯ 

๔.๕๐ ๙๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

๒. ผูเขารวมกิจกรรมสรางความตระหนักรูเรื่อง 

ความเทาเทียมระหวางเพศในสังคม 

๔.๒๙ ๘๕.๘๐ ๙๐.๐๐ 

๓. ศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและครอบครัว 

สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ และสำนกังาน

พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด 

๔.๐๔ ๘๐.๘๐ ๘๐.๗๘ 

๔. ผูท่ีมาขอรับการชวยเหลือเยียวยาตามคำ

วินิจฉัยของคณะกรรมการ วลพ. 

๐ ๐ ๐ 

ภาพรวม ๔.๒๘ ๘๕.๕๓ ๙๐.๒๖ 
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ตารางท่ี ๒.๒ แสดงคาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูใชบริการตอการดำเนินงานของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

 

คาเฉล่ียความพึงพอใจ 

 

 ประเด็นรายการสำรวจ  

ภาพรวม ๑.ดาน

เนื้อหา/

รูปแบบ

กิจกรรม 

๒. ดานการ

ใหบริการของ

เจาหนาท่ี

กองทุนฯ 

๓. ดาน

กระบวนการ 

หรือข้ันตอน

การ

ใหบริการ 

๔. ดานส่ิง

อำนวย

ความ

สะดวก 

๕. ดานอ่ืนๆ  ท่ี

เกี่ยวของกับการ

ดำเนินงานของ

กองทุนฯ 

๑. หนวยงานท่ียื่นขอรับการสนับสนุน - ๔.๗๐ ๔.๓๕ ๔.๓๘ ๔.๕๖ ๔.๕๐ 

๒. ผูเขารวม

กิจกรรมสราง

ความตระหนักรู

เรื่อง 

ความเทาเทียม

ระหวางเพศใน

สังคม 

การประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความ

ตระหนักรูเรื่องพระราชบัญญัติความเทา

เทียมระหวางเพศใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน รุนท่ี ๑ 

๔.๕๑ 

 

๔.๖ 

 

๔.๕๘ 

 

๔.๕๓ 

 

๔.๔๒ 

 

๔.๕๓ 

 

การประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความ

ตระหนักรูเรื่องพระราชบัญญัติความเทา

เทียมระหวางเพศใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน รุนท่ี ๒ 

๔.๓๓ 

 

๔.๔๗ 

 

๔.๔ 

 

๔.๑ 

 

๔.๑๓ 

 

๔.๓๓ 

 



๗๕ 
 

 

คาเฉล่ียความพึงพอใจ 

 

 ประเด็นรายการสำรวจ  

ภาพรวม ๑.ดาน

เนื้อหา/

รูปแบบ

กิจกรรม 

๒. ดานการ

ใหบริการของ

เจาหนาท่ี

กองทุนฯ 

๓. ดาน

กระบวนการ 

หรือข้ันตอน

การ

ใหบริการ 

๔. ดานส่ิง

อำนวย

ความ

สะดวก 

๕. ดานอ่ืนๆ  ท่ี

เกี่ยวของกับการ

ดำเนินงานของ

กองทุนฯ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการคุมครอง

และปองกันมิใหมีการเลือกปฏิบัติโดยไม

เปนธรรมระหวางเพศ “เสริมสรางองคกร

แหงความเทาเทียมระหวางเพศ” 

๔.๓๓ 

 

๔.๔๔ 

 

๔.๓๕ 

 

๔.๑๙ 

 

๔.๐๒ 

 

๔.๒๕ 

 

กิจกรรมสานพลังเครือขายรวมขจัดการ

เลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ : 

Gender Fair 

๓.๙๑ 

 

๔.๓๕ 

 

๔.๓๒ 

 

๔.๒๗ 

 

๔.๒๖ 

 

๔.๒๒ 

 

ฝกอบรมการใชงานระบบการขอรับการ

สนับสนุนโครงการจากกองทุนสงเสริม

ความเทาเทียมระหวางเพศ 

๔.๓๓ 

 

๔.๓๘ 

 

๔.๓๖ 

 

๔.๒๕ 

 

๔.๒๗ 

 

๔.๓๒ 

 

การประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความ

ตระหนักรูเรื่องพระราชบัญญัติความเทาเทียม

๓.๘๘ 

 

๔.๒๙ 

 

๔.๑๒ 

 

๔.๑๘๖ 

 

๓.๙๒ 

 

๔.๑๐ 

 



๗๖ 
 

 

คาเฉล่ียความพึงพอใจ 

 

 ประเด็นรายการสำรวจ  

ภาพรวม ๑.ดาน

เนื้อหา/

รูปแบบ

กิจกรรม 

๒. ดานการ

ใหบริการของ

เจาหนาท่ี

กองทุนฯ 

๓. ดาน

กระบวนการ 

หรือข้ันตอน

การ

ใหบริการ 

๔. ดานส่ิง

อำนวย

ความ

สะดวก 

๕. ดานอ่ืนๆ  ท่ี

เกี่ยวของกับการ

ดำเนินงานของ

กองทุนฯ 

ระหวางเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

การอบรมพัฒนาวิทยากรดานความเทา

เทียมระหวางเพศ 

๔.๓ 

 

๔.๖๕ 

 

๔.๓๒ 

 

๔.๑๒ 

 

๔.๔๑ 

 

๔.๓๖ 

 

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการคุมครองและ

ปองกันมิใหมีการเลือกปฏิบัติโดยไมเปน

ธรรมระหวางเพศ “เสริมสรางศักยภาพ

เครือขายแกนนำในระดับพ้ืนท่ี” 

๔.๑๔ 

 

๔.๓๙ 

 

๔.๒๖ 

 

๔.๒๕ 

 

๔.๑๔ 

 

๔.๒๔ 

 

ผลรวมเฉล่ีย ๔.๒๒ ๔.๔๕ ๔.๓๔ ๔.๒๔ ๔.๒๐ ๔.๒๙ 

๓. ศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและครอบครัว สำนักงานพัฒนา

สังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด 

 

- ๔.๐๔ ๔.๐๓ ๔.๑๐ ๓.๙๘ ๔.๐๔ 



๗๗ 
 

 

คาเฉล่ียความพึงพอใจ 

 

 ประเด็นรายการสำรวจ  

ภาพรวม ๑.ดาน

เนื้อหา/

รูปแบบ

กิจกรรม 

๒. ดานการ

ใหบริการของ

เจาหนาท่ี

กองทุนฯ 

๓. ดาน

กระบวนการ 

หรือข้ันตอน

การ

ใหบริการ 

๔. ดานส่ิง

อำนวย

ความ

สะดวก 

๕. ดานอ่ืนๆ  ท่ี

เกี่ยวของกับการ

ดำเนินงานของ

กองทุนฯ 

๔. ผูท่ีมาขอรับการชวยเหลือเยยีวยาตามคำวินิจฉัยของ

คณะกรรมการ วลพ. 

- - - - - - 

ภาพรวม ๔.๒๒ ๔.๔๐ ๔.๒๔ ๔.๒๔ ๔.๒๕ ๔.๒๘ 

 

 

 

******************************************************* 

 


