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กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

รายงานผลการดำเนินงาน                                         

กองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

จัดทำโดย 

กลุมบริหารกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

กองสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
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 คำนำ 

 กองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ จัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ     

พ.ศ. ๒๕๕๘ ซ่ึงไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี ๑๓ มีนาคม ๒๕๕๘ และมีผลบังคับใช เม่ือวันท่ี ๙ 

กันยายน ๒๕๕๘ 

 กองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ จัดต้ังข้ึนเพ่ือเปนทุนใชจายเก่ียวกับการสงเสริมความเทาเทียม

ระหวางเพศตามพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา ๒๘) และกำหนดใหการใชจายเงินกองทุนฯ อยูภายใตกรอบวัตถุประสงค 

(มาตรา ๓๐) ประกอบดวย (๑) เพ่ือกิจกรรมหรือกิจการท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ           

(๒) เพ่ือคุมครองและปองกันมิใหมีการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ (๓) เพ่ือชวยเหลือ ชดเชยและเยียวยา 

หรือบรรเทาทุกขแกบุคคลซ่ึงตกเปนผูเสียหายจากการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศตามมาตรา ๒๖          

(๔) เพ่ือการสอดสองดูแลและใหคําแนะนําหรือคําปรึกษาเก่ียวกับการดําเนินงานของเจาหนาท่ีของรัฐและหนวยงาน

ของรัฐในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ (๕) เพ่ือสงเสริมการศึกษา การวิจัย และการเผยแพรความรูเก่ียวกับการ

ปองกันมิใหมีการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ (๖) เพ่ือการติดตอและประสานงานกับบุคคล หนวยงาน 

หรือองคกรตางๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชน และ (๗) เพ่ือการอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการคณะกรรมการ

สงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ (สทพ.) เห็นสมควร โดยดำเนินงานภายใตการกำกับดูแลของคณะกรรมการบริหาร

กองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ (กทพ.) ซ่ึงมีอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวดำรงตำแหนง    

เปนประธานกรรมการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ กองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ดำเนินงานภายใตวิสัยทัศน        

“เปนกลไกสนับสนุนการขับเคลื่อนความเทาเทียมระหวางเพศอยางเปนธรรมและยั่งยืน” ขับเคลื่อนภารกิจ            

ตามแผนปฏิบัติการซ่ึงไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ (คณะกรรมการ สทพ.) 

เปนเงิน ๗,๓๐๐,๐๐๐ บาท (เจ็ดลานสามแสนบาทถวน) ประกอบดวย ๔ กิจกรรมหลัก ไดแก (๑) การขจัดการเลือก

ปฏิบั ติและความไม เปนธรรมระหวางเพศ (๒) การสรางความตระหนักเรื่องความเท าเทียมระหวางเพศ 

(๓) การสนับสนุนการดำเนินงานเพ่ือสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ  และ(๔) การบริหารกองทุน และไดจัดทำ

สรุปผลการดำเนินงานกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ประจำป ๒๕๖๕ ข้ึน เพ่ือสรุปผลการดำเนินงานและ

ประชาสัมพันธบทบาท ภารกิจใหกับประชาชน รวมท้ังหนวยงาน องคกร ท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีดำเนินงาน

ดานการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศสามารถเขาถึงขอมูลใหขอเสนอแนะและใชประโยชนจากกองทุนสงเสริม

ความเทาเทียมระหวางเพศไดมากยิ่งข้ึน 

กลุมบริหารกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

กองสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

                                                 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
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 สารบัญ 

 หนา 

บทสรุปผูบริหาร ก 

สวนท่ี ๑ ความเปนมาและวัตถุประสงคกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ๑ 

สวนท่ี ๒ การบริหารงานกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ๔ 

สวนท่ี ๓ ผลการดำเนินงานกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ ๑๙ 

 ๓.๑ การขจัดการเลือกปฏิบัติและความไมเปนธรรมระหวางเพศ ๒๐ 

 ๓.๒ การสรางความตระหนักเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศในสังคม ๒๗ 

 ๓.๓ การสนับสนุนการดำเนินงานเพ่ือสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ๓5 

 ๓.๔ การบริหารกองทุน ๔0 

สวนท่ี ๔ ผลการเบิกจายงบประมาณของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

            ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

๕8 

สวนท่ี 5 ผลการสำรวจระดับความตระหนักรูเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศในสังคม 63 
สวนท่ี 6 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของผูใชบริการตอการดำเนินงานของกองทุนฯ 69 
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  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ กองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ดำเนินงานภายใตวิสัยทัศน 

“เปนกลไกสนับสนุนการขับเคลื่อนความเทาเทียมระหวางเพศอยางเปนธรรมและยั่งยืน” ขับเคลื่อนภารกิจตาม

แผนปฏิบัติการซ่ึงไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ (คณะกรรมการ สทพ.) 

เปนเงิน ๗,๓๐๐,๐๐๐ บาท (เจ็ดลานสามแสนบาทถวน) ประกอบดวย ๔ กิจกรรมหลัก ไดแก (๑) การขจัดการเลือก

ปฏิบัติและความไมเปนธรรมระหวางเพศ (๒) การสรางความตระหนักเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศในสังคม   

(๓) การสนับสนุนโครงการเพ่ือสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ และ (๔) การบริหารกองทุน  

  การดำเนินงานของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศท่ีเกิดข้ึนและแสดงผลในรอบ

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีสาระสำคัญ ดังนี้ 

  ผลการเบิกจายงบประมาณ กองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ สามารถเบิกจายและ 

กอหนี้ผูกพันได เปนจำนวนเงิน 5,702,977.87 บาท คิดเปนรอยละ 78.12 ของงบประมาณตามแผน  

ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐  เดือนกันยายน ๒๕๖๕ 

รายการ งบประมาณ 

(บาท) 

เบิกจายและกอหนี้

ผูกพัน (บาท) 

รอยละการเบิกจาย

และกอหนี้ผูกพัน 

งบประมาณ

คงเหลือ (บาท) 

กิจกรรมหลัก ๑ การชดเชยและเยียวยาผูเสียหายจากการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ 

(๑) การขจัดการเลือกปฏิบัติและความไม 

เปนธรรมระหวางเพศ 

๒,๑๙๐,๐๐๐.๐๐ 954,697.32 
 

- 1,235,302.68 

(๒) การสรางความตระหนักเรื่องความเทา

เทียมระหวางเพศในสังคม 

๒,๑๙๐,๐๐๐.๐๐ 2,178,930.00 99.49 11,070.00 

กิจกรรมหลัก ๒ การสนับสนุนการดำเนินงานเพ่ือสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

(๓) การสนับสนุนโครงการเพ่ือสงเสริมความ

เทาเทียมระหวางเพศ 

๒,๑๙๐,๐๐๐.๐๐ 1,902,826.00 

 
86.89 287,174.00 

(๔) การบริหารกองทุนฯ ๗๓๐,๐๐๐.๐๐ 666,524.55 91.30 63.475.45 

รวม   ๗,๓๐๐,๐๐๐.๐๐ 5,702,977.87 78.12 1,597,022.13 

 

  

 

 

บทสรุปผูบริหาร 
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กิจกรรมสำคัญซ่ึงไดดำเนินการ 

 (๑) การชวยเหลือ ชดเชยเยียวยาหรือบรรเทาทุกขแกผูเสียหายจากการถูกเลือกปฏิบัติโดย 

ไมเปนธรรมระหวางเพศ (ยังไมมีผูขอรับการชดเชยเยียวฯ)  

 (๒) การคุมครองและปองกันมิใหมีการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ 

       - การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการคุมครองและปองกันมิให มีการเลือกปฏิบัติ โดย 

ไมเปนธรรมระหวางเพศ “เสริมสรางองคกรแหงความเทาเทียมระหวางเพศ” เพ่ือพัฒนาศักยภาพองคกรสูองคกร

แหงการสงเสริมความเสมอภาคและขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ ในหนวยงานภาครัฐและ

รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน และสถาบันการศึกษา หนวยงานรวมจำนวน ๒๔ แหง/๗๑ คน 

- การจัดกิจกรรมสานพลังเครือขายรวมขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ: 

Gender Fair เชิดชูเกียรติหนวยงานตัวอยางดานการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ๑๘ หนวยงาน การจัด

นิทรรศการและบูธนำเสนอผลการดำเนินงานและสินคาท่ีคำนึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ จำนวน ๒๗ บูธ  

จาก ๒๓ หนวยงาน การแสดงทัศนคติเรื่องสังคมแหงความเทาเทียมระหวางเพศ...เริ่มตนท่ีเรา โดยผูมีชื่อเสียง/

นักแสดง การเสวนา เรื่องพลังเครือขายรวมสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ โดยมีผูบริหารกระทรวง พม. 

เอกอัครราชทูตแคนนาดา อัครราชทูตออสเตรเลีย อุปทูตอารเจนตินา ประจำประเทศไทย ผูอำนวยการองคการ 

UN Women และเจาหนาท่ี ผูบริหารและเจาหนาท่ีหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สื่อมวลชน และประชาชนท่ี

สนใจเขารวมงาน จำนวนท้ังสิ้น ๔๒๙ คน 

- การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือคุมครองและปองกันการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม

ระหวางเพศ: อบรมใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่นโครงการผานระบบขอรับเงินสนบัสนุนจากกองทุนสงเสริม

ความเทาเทียมระหวางเพศและฝกปฏิบัติการใชระบบการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ  

- การประชุมเชิงปฏิบัติการคุมครองและปองกันมิใหมีการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม 

ระหวางเพศ “เสริมสรางศักยภาพเครือขายแกนนำในระดับพ้ืนท่ี” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางองคความรูเรื่อง

ความเทาเทียมระหวางเพศ และการคุมครองและปองกันมิใหมีการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ  

ใหอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย (อพม.) ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ท้ัง ๕๐ เขต จำนวน ๕๔ คน  

 (๓) การสรางความตระหนักเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศในสังคม 

- การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความตระหนักรูเรื่องพระราชบัญญัติความเทาเทียม

ระหวางเพศ เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการดำเนินงานดานความเทาเทียมระหวางเพศตาม

พระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ.๒๕๕๘ รวมท้ังกลไกในการคุมครองและปองกันมิใหเกิดการ 

เลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ สนับสนุนใหกลุมเปาหมายไดมีสวนรวมเปนกลไกสำคัญในการสรางสังคม

เสมอภาค และสามารถนำมุมมองมิติเพศภาวะไปใชในการดำเนินงานพัฒนาสังคมขององคกรได จำนวน ๓ รุน  



ค 
 

รุนท่ี ๑ ระหวางวันท่ี ๒๑ - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ ณ โรงแรมเอเซีย จังหวัดลำปาง มีผูแทน

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จาก จ.ลำปาง ลำพูน แพร พะเยา เชียงราย และ จ.ตาก และผูแทนจากสำนักงานพัฒนา

สังคมและความม่ันคงของมนุษย เขารวมจำนวน ๔๓ คน 

รุนท่ี ๒ ระหวางวันท่ี ๒ - ๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ ณ โรงแรมไชยแสงพาเลส จังหวัดสิงหบุรี 

มีผูแทนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน ๒๙ แหง และผูแทนจากสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคง

ของมนุษยจังหวัดสิงหบุรี เขารวม จำนวน ๔๘ คน 

รุนท่ี ๓ ระหวางวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม - ๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ ณ โรงแรมบางกอกชฎา 

กรุงเทพฯ มีผูแทน องคกร/สมาคม/ชมรม จำนวน ๒๓ องคกร เขารวม จำนวน ๖๐ คน 

- การจัดอบรมพัฒนาวิทยากรดานความเทาเทียมระหวางเพศ เพ่ือสรางและพัฒนาวิทยากร

ท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญดานความเทาเทียมระหวางเพศ รองรับการดำเนินงานสรางความตระหนักรูเรื่องความ

เปนธรรมในสังคม ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) รวมท้ังสนับสนุนการดำเนินงานขององคกร

เครือขายตาง ๆ ท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาคใหกับผูแทนศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและสถาบันครอบครัว 

ผูแทนสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ ผูแทนผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ เจาหนาท่ี สค. จำนวน ๔๒ คน 

- การเผยแพรและประชาสัมพันธใหสังคมตระหนักรูเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ  

๑) ผลิตสื่อประชาสัมพันธใหสังคมตระหนักรูเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ ไดแก สเปรย

แอลกอฮอล รม กระเปาผา จำนวน ๕,๒๔๐ ชิ้น 

๒) เผยแพรและประชาสัมพันธสปอตโฆษณา หวัขอ “Gender Equality” ของกองทุนสงเสรมิ

ความเทาเทียมระหวางเพศ ใหเปนกระแสในสงัคมออนไลน ผานสื่อสังคมออนไลน (Social Media) ไดแก YouTube, 

Facebook, Twitter และ Tiktok ในชวงเดือนมีนาคม ๒๕๖๕ จำนวน ๑๕ บัญชีผูใช มียอดการรับชม ๑,๐๘๑,๕๗๖ ครั้ง 

๓) จัดกิจกรรมรวมกับภาคีเครือขาย ไดแก บริษัท ทิฟฟานี่ โชว พัทยา จำกัด, บริษัท เซ็นทรัล

พัฒนา จำกัด (มหาชน) โดยศูนยการคา Central World และ UNDP จัดข้ึน เนื่องในเดือน Pride Month ประกอบดวย 

การจัดแสดงนิทรรศการ People of Pride ภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๕ ณ ศูนยการคาเซ็นทรัลเวิลด กรุงเทพฯ  

เพ่ือนำเสนอบุคคลตัวอยางพรอมแนวคิด/มุมมองในการขับเคลื่อนเพ่ือสิทธิเสรีภาพ และการเขาถึงโอกาส การเคารพ 

ในคุณคาของตนเอง รวมท้ังผูมีในบทบาทสำคัญในการผลักดันใหสังคมตระหนักเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ  

นอกจากนั้นยังมีกิจกรรม "Pride Together, Pride Talk และกิจกรรมสรางความตระหนักรู เรื่องความเทาเทียม 

ระหวางเพศผานภาพยนตรสารคดี" เพ่ือสรางความรูความเขาใจเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศเนื่องในเดือนแหง 

ความเทาเทียมระหวางเพศ (Pride Month) เรื่อง coming to you ในวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๕  

(๔) การสนับสนุนงบประมาณใหหนวยงาน/องคกร (มูลนิธิ สมาคม ชมรม องคกรสาธารณประโยชน

หรือองคกรสวัสดิการชุมชน หนวยงานของรัฐ หรือองคกรเอกชน) เพ่ือดำเนินโครงการกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการคุมครอง 

ปองกันและแกไขปญหาการเลือกปฏิบัติดวยเหตุแหงเพศ จำนวน ๑5 โครงการ เปนเงิน ๑,๙๑๙,๒๕๐ บาท  



ง 
 

ประชุมฯ พิจารณาและกลั่นกรองโครงการ จำนวน ๑7 โครงการ และ ไดมีมติผานโครงการเพ่ือให

การสนับสนุนงบประมาณ จำนวน 17 โครงการ เปนเงิน ๒,๒๑๔,๔๑๐ บาท (ไมประสงคดำเนินโครงการ จำนวน 2 โครงการ) 

 (๕) การประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ และคณะอนุกรรมการภายใตคณะกรรมการบริหาร

กองทุนฯ เพ่ือกำกับ ติดตามการดำเนินงาน และการบรหิารจัดการกองทุนฯ   

                              - จัดประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ จำนวน 6 ครั้ง      
                              - จัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาและกลั่นกรองโครงการ จำนวน 4 ครั้ง 
                              - จัดประชุมคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการ จำนวน 3 ครั้ง 
 (๖) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติจัดทำยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการกองทุนสงเสริมความเทาเทียม 

ระหวางเพศ ประจำป ๒๕๖๖ -๒๕๖๘ ซ่ึงไดแผนปฏิบัติการกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ระยะ ๕ ป  

( พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประกอบดวย ๔ ยุทธศาสตร ๙ เปาประสงค ๑๔ กลยุทธ  

 (7) กองทุนฯ ไดดำเนินการสำรวจระดับความตระหนักรู เรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ 

ในสังคมกับกลุมตัวอยางจากหนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคประชาสังคม ภาคเอกชน  

และประชาชนท่ัวไป ท่ีเขารวมกิจกรรมปรับทัศนคติและคานิยมเก่ียวกับความเทาเทียมระหวางเพศของสังคม 

ในป ๒๕๖๕ จำนวนรวม ๒๒๓ คน สำรวจตระหนักรูเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศในสังคมของกลุมตัวอยางจำนวน 

๓๐ ขอ  แบงเปน ๗ ดาน ไดแก ๑) ดานศักดิ์ศรีความเปนมนุษย ๒) ดานความเปนธรรมทางสังคม ๓) ดานการปฏิบัติ 

ในครอบครัว ๔) ดานการศึกษา ๕) ดานการเมืองและการบริหาร ๖) ความกาวหนาในอาชีพ และ ๗) ความหลากหลาย

ทางเพศ ผลการสำรวจพบวากลุมตัวอยางมีระดับความตระหนักรูเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศในสังคม 

เฉลี่ยในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย ๐.๗๘ โดยมีความตระหนักรูดานความหลากหลายทางเพศในระดับท่ีสูง  

คาเฉลี่ย ๐.๘๙ และมีความตระหนักรูในดานอ่ืนๆ ในระดับปานกลาง 

 (8) ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของผูใชบริการตอการดำเนินงานของกองทุนสงเสริม 

ความเทาเทียมระหวางเพศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ผลการสำรวจพบวาผูใชบริการตอการดำเนินงาน 

ของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย ๔.๒๘  

คิดเปนรอยละ ๘๕.๖๐ เม่ือพิจารณารอยละความพึงพอใจ (Top-Two-Box) คิดเปนรอยละ ๗๗.๔๐  
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สวนท่ี ๑ 

ความเปนมาและวตัถุประสงค 

กองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 
 



๒ 
 

 

 พระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘ ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี ๑๓ 

มีนาคม ๒๕๕๘ และมีผลบังคับใชเม่ือวันท่ี ๙ กันยายน ๒๕๕๘ เพ่ือกำหนดมาตรการคุมครองผูถูกเลือกปฏิบัติ        

โดยไมเปนธรรมระหวางเพศ และปองกันมิใหมีการกระทำหรือไมกระทำใดอันเปนการแบงแยก กีดกัน หรือจำกัดสิทธิ

ประโยชนใด ๆ ไมวาทางตรงหรือทางออม โดยปราศจากความชอบธรรม เพราะเหตุท่ีบุคคลนั้นเปนเพศชายหรือ      

เพศหญิง หรือมีการแสดงออกท่ีแตกตางจากเพศโดยกำเนิด ซ่ึงสอดคลองกับหลักการสิทธิมนุษยชนสากล              

ตามพันธกรณีระหวางประเทศท่ีประเทศไทยเขาเปนภาคี และเปนหลักประกันวาทุกเพศจะไดรับการปฏิบัติและดูแล

จากรัฐอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน  

 พระราชบัญญัติฯ นี้ มีคณะกรรมการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ (สทพ.) รับผิดชอบในการกำหนด

นโยบาย มาตรการ แผนปฏิบัติงาน ใหขอเสนอแนะเชิงนโยบายและการปรับปรุงกฎหมาย กำหนดแนวทาง              

ในการใหความชวยเหลือ ชดเชย เยียวยา หรือบรรเทาทุกข และมีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.)        

เปนหนวยงานรับผิดชอบในการขับเคลื่อน โดยกำหนดใหจัดตั้งกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ เพ่ือเปนทุน

ใชจายเก่ียวกับการสงเสริมเทาเทียมระหวางเพศ (มาตรา ๒๘) ในการดำเนินกิจกรรมหรือกิจการท่ีเก่ียวของกับ       

การสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ เพ่ือคุมครองและปองกันมิใหมีการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ 

เพ่ือชวยเหลือ ชดเชยและเยียวยา หรือบรรเทาทุกขแกบุคคลซ่ึงตกเปนผูเสียหายจากการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม

ระหวางเพศเพ่ือการสอดสองดูแลและใหคำแนะนำหรือคำปรึกษาเก่ียวกับการดำเนินงานของเจาหนาท่ีของรัฐและ

หนวยงานของรัฐ ในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ เพ่ือสงเสริมการศึกษา การวิจัย และการเผยแพรความรูเก่ียวกับ

การปองกันมิใหมีการเลือกปฏิบัติโดย ไมเปนธรรมระหวางเพศ รวมท้ังเพ่ือการติดตอและประสานงานกับบุคคล 

หนวยงาน หรือองคกรตาง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน (มาตรา ๓๐) 

วิสัยทัศนของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

 เปนกลไกสนับสนุนการขับเคลื่อนความเทาเทียมระหวางเพศอยางเปนธรรมและยั่งยืน 

 

พันธกิจของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

๑. ชวยเหลือ ชดเชย เยียวยา แกผูถูกเลือกปฏิบัติดวยเหตุแหงเพศ 

๒. สนับสนุนงบประมาณจัดทำโครงการ กิจกรรม และการศึกษาวิจัย เพ่ือคุมครองปองกันและแกไขปญหา    

การถูกเลือกปฏิบัติดวยเหตุแหงเพศ 

๓. สรางเสริมความเขมแข็งของภาคีเครือขายภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 

 

สวนท่ี ๑ ความเปนมาและวัตถุประสงคกองทุนสงเสรมิความเทาเทียมระหวางเพศ 



๓ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนขับเคล่ือนกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ปงบประมาณ ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

๑. การสงเสริมและสนับสนุนความเทาเทียมระหวางเพศ 

เปาประสงค  หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ตลอดจนผูถูกเลือกปฏิบัติดวยเหตุ

แหงเพศมีองคความรูและมีความตระหนักในการปฏิบัติงานการสงเสริมความเทาเทียม

ระหวางเพศ 

๒. เสริมสรางความรวมมือระหวางกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศกับภาคีเครือขาย 

เปาประสงค หนวยงานภาครัฐ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความเปนหุนสวนในการสงเสริม

ความเทาเทียมระหวางเพศ 

๓. พัฒนาการบริหารจัดการกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงค หนวยงานภาครัฐ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความเปนหุนสวนในการสงเสริม

ความเทาเทียมระหวางเพศ 

 

การบริหารงานของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

 กองทุนฯ ถูกจัดตั้งข้ึนภายใตกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ไมมีสถานะเปนนิติบุคคล และ            

มีการดำเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการ (มาตรา ๓๑) โดยมีอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวเปนประธาน

กรรมการ ผูแทนสํานักงบประมาณ ผูแทนกรมบัญชีกลาง และผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงคณะกรรมการ สทพ. แตงตั้ง          

จํานวน ๔ คน ในจํานวนนี้จะตองเปนผูแทนจากภาคเอกชนซ่ึงมีความรูและประสบการณดานการสงเสริมความ        

เทาเทียมระหวางเพศ จํานวน ๓ คน  และดานการบริหารกองทุน จํานวน ๑ คน เปนกรรมการใหรองอธิบดีกรมกิจการสตรี

และสถาบันครอบครัวซ่ึงอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวมอบหมายเปนกรรมการและเลขานุการ และ

คณะกรรมการบริหารกองทุนจะแตงตั้งขาราชการในกรม จํานวนไมเกิน ๒ คน เปนผูชวยเลขานุการก็ได (มาตรา ๓๑) 

และมีอำนาจหนาท่ี ดังนี ้(มาตรา ๓๓) 

๑. บริหารกองทุน การรับ การจายเงิน และการเก็บรักษาเงินกองทุน รวมท้ังดำเนินการเก่ียวกับการระดม

ทุน การลงทุน การจัดหาประโยชน และการจัดการกองทุน ใหเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการ 

สทพ. กำหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

๒. พิจารณาอนุมัติการจายเงินชดเชยและเยียวยาแกผูเสียหายเนื่องจากการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม

ระหวางเพศตามระเบียบท่ีคณะกรรมการ สทพ.กำหนด 

๓. รายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุนตอคณะกรรมการ สทพ. 
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สวนท่ี ๒ 

การบริหารงานกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 
 



๕ 
 

 

 
 

การบริหารงานของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

 กองทุนฯ ถูกจัดตั้งข้ึนภายใตกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ไมมีสถานะเปนนิติบุคคล และ            

มีการดำเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการ (มาตรา ๓๑) โดยมีอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวเปนประธาน

กรรมการ ผูแทนสํานักงบประมาณ ผูแทนกรมบัญชีกลาง และผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงคณะกรรมการ สทพ. แตงต้ัง          

จํานวน ๔ คน ในจํานวนนี้จะตองเปนผูแทนจากภาคเอกชนซ่ึงมีความรูและประสบการณดานการสงเสริมความ        

เทาเทียมระหวางเพศ จํานวน ๓ คน  และดานการบริหารกองทุน จํานวน ๑ คน เปนกรรมการใหรองอธิบดีกรมกิจการสตรี

และสถาบันครอบครัวซ่ึงอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวมอบหมายเปนกรรมการและเลขานุการ และ

คณะกรรมการบริหารกองทุนจะแตงตั้งขาราชการในกรม จํานวนไมเกิน ๒ คน เปนผูชวยเลขานุการก็ได (มาตรา ๓๑) 

และมีอำนาจหนาท่ี ดังนี ้(มาตรา ๓๓) 

๑. บริหารกองทุน การรับ การจายเงิน และการเก็บรักษาเงินกองทุน รวมท้ังดำเนินการเก่ียวกับ

การระดมทุน การลงทุน การจัดหาประโยชน และการจัดการกองทุน ใหเปนไปตามระเบียบท่ี

คณะกรรมการ สทพ. กำหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

๒. พิจารณาอนุมัติการจายเงินชดเชยและเยียวยาแกผูเสียหายเนื่องจากการเลือกปฏิบัติโดย 

ไมเปนธรรมระหวางเพศตามระเบียบท่ีคณะกรรมการ สทพ.กำหนด 

๓. รายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุนตอคณะกรรมการ สทพ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี ๒ การบริหารงานกองทุนสงเสรมิความเทาเทียมระหวางเพศ 



๖ 
 

 

 

 

 คณะกรรมการบริหาร 

กองทุนสงเสริมความเทาเทียม

ระหวางเพศ 

 

     

     

      

คณะอนุกรรมการพิจารณา 

กล่ันกรองโครงการ 

  คณะอนุกรรมการติดตาม 

และประเมินผลโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูบริหารกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

(ผูอำนวยการกองสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ) 

 

 

    

 กลุมบริหารกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

กลไกการบริหารงานกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

คณะอนุกรรมการประกวดส่ือ

เพื่อเผยแพรและ

ประชาสัมพันธใหสังคม

ตระหนักเร่ืองความเทาเทียม

ระหวางเพศ 
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           ผูแทน 

กรมบัญชีกลาง 

โครงสรางคณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

ประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (นางจินตนา จนัทรบำรุง) 

กรรมการบริหารกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

ภาครัฐ ภาคเอกชน 

ผอ.กองจัดทำงบประมาณ 
ดานสังคม ๓ 

ผอ.กองกำกับและพัฒนา
ระบบเงินนอกงบประมาณ 

      ผูแทน 

สำนักงบประมาณ 

ผูทรงคุณวุฒิดาน 

การบริหารกองทุน 

ผูทรงคุณวุฒิดานการสงเสริม 

ความเทาเทียมระหวางเพศ 

นางอัญชลี มีมุข 

 

นางมณทิพย  ศรีรตันา 

 

นางสาวสุพัตรา ภูธนานุสรณ 

นายนรินทร กรินชัย 

กรรมการและเลขานุการ (รองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว) 
 

รองอธิบดีกรมกิจการสตรแีละสถาบันครอบครัว รับผิดชอบกองสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ 
(นางสาวสุนีย ศรีสงาตระกูลเลิศ) 

ผูชวยเลขานุการ 
 

๑. ผูอำนวยการกองสงเสรมิความเสมอภาคระหวางเพศ (นางสาวกรรณนิกา เจรญิลักษณ) 

๒. ผูอำนวยการกลุมบริหารกองทุนสงเสริมความเทาเทยีมระหวางเพศ (นางสาวสุชาดา รุงเรืองศักดิ์) 
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ผูแทนกรมบัญชีกลาง 

โครงสรางคณะอนุกรรมการพิจารณากล่ันกรองโครงการ 

ประธานอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองโครงการ 

(รองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว) 

อนุกรรมการพิจารณากล่ันกรองโครงการ 

ภาครัฐ ภาคเอกชน 

ผูแทนสำนักงบประมาณ 

นายนรินทร กรินชัย 
 

 

กรรมการและเลขานุการ  
 

ผูอำนวยการกลุมบริหารกองทนุสงเสรมิความเทาเทียมระหวางเพศ  

ผูชวยเลขานุการ 
 

หนวยงานภายนอก สค. หนวยงานภายใน สค. 

ผูอำนวยการกองสงเสริม

ความเสมอภาคระหวางเพศ 

ผูอำนวยการกลุมกฏหมาย 

นางรัชฎาภรณ แกวสนิท 

นางสาวกนกวรรณ ธราวรรณ 

เจาหนาที่กลุมบริหารกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ จำนวน ๑ คน 



๑๐ 
 

 



๑๑ 
 

 



๑๒ 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูแทนกรมบัญชีกลาง 

โครงสรางคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการ 

ประธานอนุกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการ 

(นางสาวอุษณีย กังวารจิตต) 

อนุกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการ 

ภาครัฐ ภาคเอกชน 

 

กรรมการและเลขานุการ  
 

ผูอำนวยการกลุมบริหารกองทุนสงเสรมิความเทาเทียมระหวางเพศ  

ผูชวยเลขานุการ 
 

หนวยงานภายนอก สค. หนวยงานภายใน สค. 

ผูอำนวยการกองสงเสริม

ความเสมอภาคระหวางเพศ 

ผูอำนวยการกองยุทธศาสตร

และแผนงาน 

นางสาวสุพัตรา ภูธนานุสรณ 

นางอัญชลี มีมุข 

เจาหนาที่กลุมบริหารกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ จำนวน ๒ คน 

นางสาววนัเพ็ญ สวุรรณวิสิฏฐ 

 



๑๓ 
 

 



๑๔ 
 

 



๑๕ 
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูแทนสำนักงานกองทุน

สนบัสนุนการสรางเสริม

สุขภาพ 

ประธานอนุกรรมการประกวดสื่อฯ 

(รองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว) 

อนุกรรมการประกวดสื่อฯ 
 

ภาครัฐ ภาคเอกชน 

นางสาวชเนตตี ทินนาม 

 

กรรมการและเลขานุการ  
 

ผูอำนวยการกลุมบริหารกองทุนสงเสรมิความเทาเทียมระหวางเพศ  

ผูชวยเลขานุการ 
 

หนวยงานภายนอก สค. หนวยงานภายใน สค. 

ผูอำนวยการกองสงเสริม

ความเสมอภาค 

ระหวางเพศ 

นายนรินทร กรินชัย 

นางสาวอัยมัญช ไอยรากุลวัฒน 

ผูแทนมูลนิธิหญิงชายกาวไกล 

ผูอำนวยการกลุมสื่อสารองคกร  

โครงสรางคณะอนุกรรมการประกวดส่ือเพ่ือเผยแพรและประชาสัมพันธใหสังคมตระหนักเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ 

เจาหนาที่กลุมบริหารกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ จำนวน ๑ คน 



๑๖ 
 

 



๑๗ 
 

 



๑๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ อัตรากำลังกองทุนฯ เปนขาราชการจากกลุมบรหิารกองทุนสงเสรมิความเทาเทียมระหวางเพศ 

ปจจุบัน มีขาราชการปฏิบัติงาน ๗ อัตรา (หญิง ๕ อัตรา, ชาย ๒ อัตรา)                                                                          

และลูกจางชวยปฏิบัติงาน ๒ อัตรา (หญิง ๑ อัตรา และชาย ๑ อัตรา) 

อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

(ประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ) 

ผูอำนวยการกองสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ  

(ผูบริหารกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ) 

กลุมบริหารกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ (ขาราชการ ๑ อัตรา)  

ผูอำนวยการกลุม  

งานการเงินและบัญชี

(ขาราชการ ๒ อัตรา) 

งานนโยบายและแผน 

(ขาราชการ ๓ อัตรา) 

งานกฎหมาย (สค.) 

• งานการเงินและบัญชีกองทุน 

• จัดทำขอมูลทางบัญชแีละรายงาน 

• งานดานพัสดุ จัดซ้ือจัดจาง 

• ควบคุมการเบิกจายพัสดุ – 

ครุภัณฑ 

• จายเงินชวยเหลือ ชดเชยและ

เยียวยาแกผูเสียหาย  

ตามคำส่ัง วลพ. 

• จายเงินสนับสนุนโครงการ ตาม

มติ คกก.บริหารกองทุนฯ 

 

• งานยุทธศาสตร/แผนงาน/

งบประมาณประจำป/ตัวชี้วัด 

• จัดประชุมกรรมการตาง ๆ 

• การระดมทุน 

• พิจารณาโครงการที่เสนอขอรับ

เงินสนับสนุน 

• ติดตามประเมินผลโครงการ 

• การรายงานผลในภาพรวม/

รายงานประจำป 

 

 

• วิเคราะหกฎหมายที่เกี่ยวของ 

• ใหคำปรึกษาแนะนำดาน

กฎหมายที่เกีย่วของกับกองทุน 

• งานนิติกรรม สัญญา 

• ดำเนินการเกี่ยวกับคดีตาง ๆ         

ที่อยูในอำนาจของกองทุน 

 

 

 

 

 

ฝายบริหารท่ัวไป 

 (ขาราชการ ๑ อัตรา) 

กลุมตรวจสอบ

ภายใน (สค.) 

• งานธุรการ สารบรรณ 

• งานบริหารการประชุม 

• งานการเจาหนาที่ เงินเดือนและ

สวัสดิการของพนกังานกองทุน 

• ประชาสัมพันธและเผยแพรงาน

ในภาพรวมของกองทุน 

 

 

 

 

 

โครงสรางบุคลากรกองทุนสงเสรมิความเทาเทียมระหวางเพศ 

 



๑๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี ๓ 

ผลการดำเนนิงานกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 
 



๒๐ 
 

 

 

๓.๑ การขจัดการเลือกปฏิบัติและความไมเปนธรรมระหวางเพศ 

 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) โดยกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ดำเนินงาน   

ภายใตเปาหมายการขจัดการเลือกปฏิบัติและความไมเปนธรรมระหวางเพศ กิจกรรมสำคัญสรุปได ดังนี้ 

 

 (๑) การจายเงินชวยเหลือ ชดเชยและเยียวยาหรือบรรเทาทุกขแกผูเสียหายจากการถูกเลือกปฏิบัติ      

โดยไมเปนธรรมระหวางเพศ 

   ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ กองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ไมไดมีการดำเนินการจายเงิน

ชวยเหลือ ชดเชยและเยียวยาหรือบรรเทาทุกขแกผูเสียหายจากการถูกเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ  

  สำหรับสถิติขอมูลการชวยเหลือชดเชยและเยียวยาฯ ตั้งแต ป ๒๕๕๘ – ๒๕๖๕ (ขอมูล ณ วันท่ี ๓๑ 

กรกฎาคม ๒๕๖๕) สรุปได ดังนี้ 

ป คำรอง มีคำวินิจฉัยแลว ถอนคำรอง อยูระหวางการ

พิจารณา 

ไมรับพิจารณา 

๒๕๕๘ ๒ ๒ - - - 

๒๕๕๙ ๑๑ ๘ - - ๓ 

๒๕๖๐ ๑๑ ๗ - - ๔ 

๒๕๖๑ ๑๑ ๘ ๑ - ๒ 

๒๕๖๒ ๙ ๘ ๑ - - 

๒๕๖๓ ๑๕ ๘ ๓ ๐ ๑ 

๒๕๖๔ ๒ - - - - 

๒๕๖๕ ๒ - - ๒ - 

รวม ๖๓ ๔๑ ๕ ๗ ๑๐ 

 

 (๒) การคุมครองและปองกันมิใหมีการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ 

 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการคุมครองและปองกันมิใหมีการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม

ระหวางเพศ “เสริมสรางองคกรแหงความเทาเทียมระหวางเพศ”   

๑. กองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ไดจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการคุมครองและปองกันมิให

มีการเลือกปฏิบั ติ โดยไม เปนธรรมระหวางเพศ “เสริมสรางองคกรแห งความเท าเทียมระหวางเพศ” 

สวนท่ี ๓ ผลการดำเนินงานกองทุนสงเสรมิความเทาเทียมระหวางเพศ 



๒๑ 
 

เม่ือวันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ ณ โรงแรมปรินซ พาเลซ มหานาค กรุงเทพฯ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

องคกรสูองคกรแหงการสงเสริมความเสมอภาคและขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ โดยไดรับ

เกียรติจาก ผศ.ดร. กนกวรรณ ธราวรรณ เปนวิทยากรบรรยายใหความรูเรื่องการปรับฐานคิดและทัศนคติเรื่อง 

การเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศในองคกร และ นางสาวกรรณนิกา เจริญลักษณ ผูอำนวยการ 

กองสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ บรรยายเรื่องบทบาทองคกรตามพระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ 

พ.ศ. ๒๕๕๘ และ แนวทางสงเสริมความเทาเทียมและขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศภายใน

หนวยงาน ท้ังนี้มีผูแทนหนวยงานท่ีเขารวมลงนามประกาศเจตนารมณฯ ผูแทนบริษัทจดทะเบียนและธุรกิจใน

ตลาดทุนท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคมโดยคำนึงถึงความเสมอภาคระหวางเพศ ตามการขับเคลื่อนของสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) รวมท้ังสิ้น จำนวน ๗๑ คน จาก ๒๔ หนวยงาน ดังนี้ 

 

หนวยงานท่ีเขารวมลงนามประกาศเจตนารมณ  

“การสงเสริมความเสมอภาคและขจัดการเลือกปฏิบัติ

โดยไมเปนธรรมระหวางเพศ” 

 

บริษัทจดทะเบียนและธุรกิจในตลาดทุน ท่ีมีความ

รับผิดชอบตอสังคมโดยคำนึงถึงความเสมอภาคระหวาง

เพศ ตามการขับเคล่ือนของสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) 

๑. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงมนุษย 
๒. สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย 
๓. มหาวิทยาลัยนเรศวร 
๔. มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 

๕. บริษัท เสนาดีเวลลอปเมนท จำกัด (มหาชน) 
๖. บริษัท รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกัด 
๗. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

๘. มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
๙. บริษัท ปูนซิเมนตไทย จำกัด (มหาชน) 
๑๐. บริษัท สหพัฒนพิบูล จำกัด (มหาชน) 

๑๑. กลุมเซ็นทรัล  
๑๒. บริษัท เครือเจริญโภคภัณฑ จำกัด 
๑๓. ธนาคารเพ่ือการสงออกและนำเขาแหงประเทศไทย 

๑๔. บริษัท อเด็คโก เพชรบุรีตัดใหม จำกัด 
๑๕. บริษัท แอมบาสเดอร เวิลด จำกัด 
๑๖. บริษัท ไบรท แอนด ไชน จำกัด (วาวคลินิก) 

๑. บริษัท หลักทรัพยบัวหลวง จำกัด (มหาชน) 
๒. บริษัท อีโนเว รับเบอร (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

๓. บริษัท อินโดรามา เวนเจอรส จำกัด 
๔. บริษัท หลักทรัพย โนมูระ พัฒนสิน จำกัด (มหาชน) 
๕. บริษัท เอเจ พลาสท จำกัด (มหาชน) 

๖. บริษัท แพรนดา จิวเวลรี่ จำกัด (มหาชน) 
๗. บริษัท มติชน จำกัด (มหาชน) 
๘. ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน)  

 



๒๒ 
 

 การจัดกิจกรรมสานพลังเครือขายรวมขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ : 

Gender Fair  

กองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศจัดกิจกรรมสานพลังเครือขายรวมขจัดการเลือกปฏิบัติ

โดยไมเปนธรรมระหวางเพศ : Gender Fair เม่ือวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖ ณ หอศิลปวัฒนธรรมแหงกรุงเทพมหานคร 

(หอศิลปกรุงเทพฯ) เพ่ือรณรงคสรางความรูความเขาใจการสงเสริมความเสมอภาคและขจัดการเลือกปฏิบัติ 

โดยไม เปนธรรมระหวางเพศ และกระตุนให เครือขายมีสวนรวมขับเคลื่อนความเทาเทียมระหวางเพศ 

ในสังคม รวมท้ังเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/องคกรตัวอยางซ่ึงประกอบกิจการโดยคำนึงถึงความเทาเทียม

ระหวางเพศ กลุมเปาหมายท่ีเขารวมกิจกรรม รวมจำนวน ๔๒๙ คน กิจกรรมภายในงานประกอบดวย บริการตรวจ 

คัดกรองเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ดวย ATK (ไมมีคาใชจาย) โดยมูลนิธิเสนดายรวมกับศูนยบริการสาธารณสุข ๕  

จุฬาภรณ  การแสดงดนตรีออรเคสตราจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย การจัดแสดงนิทรรศการ/จัดบูธนำเสนอ

ผลงานของหนวยงานเครือขายภาครัฐ สถาบันการศึกษา และภาคเอกชน จำนวน 23 หนวยงาน ท่ีสะทอนมุมมอง

การขับเคลื่อนเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ และ/หรือนำเสนอผลิตภัณฑท่ีคำนึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ 

ความตองการจำเพาะทางเพศท่ีแตกตางกัน การนำเสนอสปอตโฆษณา Gender Equality ชุด “Human = เทาเทียม” 

และการแสดงชุด “ชุดแตกตาง = ไมตาง: We’re Different We’re The Same” จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

การแสดงทัศนคติเรื่องสังคมแหงความเทาเทียมระหวางเพศ...เริ่มตนท่ีเรา โดยผูมีชื่อเสียง/นักแสดง โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

นายภัทรชนน ออนสะอาด และ นายวิชัย แซฟาน กลาววา สิทธิความเทาเทียมทางเพศ  

เปนสิทธิข้ันพ้ืนฐานท่ีทุกคนตองไดรับ ไมควรมีการตีกรอบ หรือจำกัดวาจะตองรูสึกกับใครอยางไร และควรใหเกียรติ

ซ่ึงกันและกัน หากเปดใจและยอมรับฟงความคิดเห็นท่ีแตกตาง จะทำใหพบมุมมองใหมๆ ทุกคนสามารถประสบ

ความสำเร็จไดเหมือนกัน ไมวาจะอยูในเพศสภาพไหน หากลงมือทำ อยากใหทุกคนเปดใจแสดงออกถึงตัวตน ไมควรมี

สิ่งใดมาปดก้ันในสิ่งท่ีเราเปน  

นางสาวรีเบคกา อารมสตรอง และ นางสาวสโรชา จันทรกิมฮะ กลาววา เพศสรีระถูกกำหนด

ติดตัวมาตั้งแตเกิดไมสามารถเปลี่ยนแปลงได แตความรูสึกไมจำเปนตองมีการตีกรอบวาชายตองคูกับหญิงเสมอไป 

อยากใหทุกคนเปดใจยอมรับความเปนตัวของตัวเอง ใหมองเรื่องความหลากหลายทางเพศ เปนเรื่องปกติของสังคม  

ทุกคนมีสิทธิ เสรีภาพ อิสรภาพท่ีจะเปนอะไรก็ได เพราะทุกคนเปนมนุษยเหมือนกัน  

นางสาวเวฬุรีย ดิษยบุตร กลาววา ทัศนคติท่ีมีตอผูหญิงในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปมาก 

ผูหญิงไมไดจำกัดแคการเปนแมหรือภรรยาเทานั้น ทุกคนควรเปลี่ยนแปลงแนวความคิด ปลูกฝงคานิยมใหมๆ  

ใหยอมรับกันและกันมากข้ึน จะสามารถลดปญหาการลดทอนคุณคาของผูหญิงในปจจุบันได ท้ังนี้ ขอรวมรณรงคสิทธิ 

ในเนื้อตัวรางกายของผูหญิ ง รวมกับโครงการ Don't tell me how to dress ของคุณซินดี้  สิรินยา บิชอพ  



๒๓ 
 

ซ่ึงพยายามสื่อสารใหสังคมตระหนักรวมกันวา ไมวาผูหญิงจะแตงตัวแบบไหน ไมควรจะโทษวาการแตงกาย 

วาบหวิวทำใหเกิดการคุกคามทางเพศ  

ท้ังนี้รัฐมนตรวีาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย (นายจตุิ ไกรฤกษ) ไดมอบประกาศเกียรติ

คุณแกองคกรเครือขายตัวอยางดานการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ โดย จำนวน ๑๘ หนวยงาน ไดแก 

องคกรเครือขายตัวอยางดานการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

(๑) บริษัทปตท. น้ำมันและการคาปลีก จำกัด (มหาชน)  

(๒) บริษัทเครือเจริญโภคภัณฑ จำกัด  

(๓) บริษัทพรอคเตอร แอนด แกมเบิล (ประเทศไทย) จำกัด (P&G) 

(๔) บริษัทซีพีแรม จำกัด  

(๕) บริษัทอเด็คโก ประเทศไทย  

(๖) บรษัิทออรกานอน (ประเทศไทย) จำกัด  

(๗) บริษัทไอรา คอนเซปท จำกัด  

(๘) แบรนด pynpy’  

(๙) บริษัทกรุงไทย-แอกซา ประกันชีวิต จำกัด (มหาชน)  

(๑๐) บริษัทโทเท่ิล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) (DTAC)  

(๑๑) บริษัทแสนสิริ จำกัด (มหาชน)  

(๑๒) บริษัทจัดหางาน จอบส ดีบี (ประเทศไทย) จำกัด  

(๑๓) บริษัทสยามพิวรรธน จำกัด  

(๑๔) บริษัทยูนิลีเวอรไทย เทรดดิ้ง จำกัด  

(๑๕) ธนาคารซิตี้แบงก (ประเทศไทย)  

(๑๖) บริษัทหาดทิพย จำกัด (มหาชน) (โคก/โคคาโคลา)  

(๑๗) บริษัทลอรีอัล (ประเทศไทย) จำกัด  

(๑๘) บริษัทไมโครซอฟท (ประเทศไทย) จำกัด 

และกิจกรรมการเสวนา เรื่อง พลังเครือขายรวมสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ  ผูรวมเสวนา ประกอบดวย 

อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว คุณซาราห นิบบซ รักษาการแทนผูอำนวยการองคการ UN Women คุณ

คุง คาเรล เคราบอช ผูจัดการ บริษัท ออรกานอน (ประเทศไทย) จำกัด คุณบุปผาวดี โอวรารินท ประธานเจาหนาท่ี

บริหาร ฝายทรัพยากรบุคคลและภาพลักษณองคกรและการสื่อสารองคกรบริษัท กรุงไทย-แอกซา ประกันชีวิต 

จำกัด (มหาชน) คุณณัฐินีฐิติ ภิญญาปญชาน นักธุรกิจรุนใหมและเจาของเพจทรานสทาเลนส โดยมี คุณสิริลักษณ 

เชียงวอง จาก UN Women ดำเนินการเสวนา 

สำหรับสาระสำคัญของการเสวนา มีการกลาวถึงมุมมองเรื่องความเทาเทียมทางเพศมีความสำคัญ

ตอคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคม เปนสิทธิมนุษยชนข้ึนพ้ืนฐานท่ีทุกคนควรไดรับ เปนประเด็นท่ีสำคัญเพราะ

เปนรากฐานของการพัฒนาทุกดาน และมีการกลาวถึงประสบการณในการสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศใน

บทบาทหนาท่ีตนเองรับผิดชอบ รวมท้ังคาดหวังใหภาครัฐ ภาคเอกชนและกลไกตาง ๆ ท่ีเก่ียวของรวมกำหนดทิศทาง

และขับเคลื่อนความเสมอภาคระหวางเพศใหเกิดข้ึนในสังคมไทยอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน เชน การสงเสริมผูหญิง

ใหมีบทบาทสำคัญในโตะเจรจาท่ีสำคัญท้ังในประเทศและตางประเทศ การจัดสวัสดิการใหกับคูรักเพศเดียวกัน 

วันหยุดสำหรับการผาตัดแปลงเพศ ใหความสำคัญกับการสรางภาวะผูนำใหกับ LGBTQ+ ในองคกร เปนตน 

 

 



๒๔ 
 

ประมวลภาพกิจกรรมสานพลังเครือขายรวมขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ : Gender Fair 



๒๕ 
 

             (๓) การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือคุมครองและปองกันการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ 

กองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ จัดฝกอบรมการใชงานระบบขอรับเงินสนับสนุน

โครงการจากกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ระหวางวันท่ี ๒๖ – ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรม

เดอะพาลาซโซ จังหวัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่นโครงการผานระบบขอรับเงิน

สนับสนุนจากกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศและฝกปฏิบัติการใชระบบการขอรับการสนับสนุน

งบประมาณ กลุมเปาหมายท่ีเขารวมประกอบไปดวย ผูแทนจากศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและครอบครัว และ

ผูแทนจากสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ เจาหนาท่ี กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว รวมจำนวน ๓๓ คน 

 

 

 

 



๒๖ 
 

             (๔) การประชุมเชิงปฏิบัติการคุมครองและปองกันมิใหมีการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ 

“เสริมสรางศักยภาพเครือขายแกนนำในระดับพ้ืนท่ี” 

กองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการคุมครองและปองกันมิใหมี 

การเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ “เสริมสรางศักยภาพเครือขายแกนนำในระดับพ้ืนท่ี” โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือเสริมสรางองคความรูเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ และการคุมครองและปองกันมิใหมีการเลือกปฏิบัติ 

โดยไมเปนธรรมระหวางเพศ ใหอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย (อพม.) ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร  

เพ่ือนำความรูไปประยุกตใชในการเฝาระวังปญหาดานสังคมในระดับพ้ืนท่ีใหคำแนะนำประชาชน และประสานให 

ความชวยเหลือผูประสบปญหาถูกเลือกปฏิบัติดวยเหตุแหงเพศได ท้ังนี้ มีอาสาสมัครพัฒนาสังคมในพ้ืนท่ี

กรุงเทพมหานคร ท้ั ง ๕๐ เขต จำนวน ๕๔ คน เข ารวมประชุม คุณนาดา ไชยจิตต  และทีมวิทยากร 

ดานความเทาเทียมระหวางเพศ สค. รวมใหองคความรูเรื่อง เพศ ๔ + ๑ มิติ เพ่ือใหเกิดความตระหนักในเรื่อง 

ความเหลื่อมล้ำทางสังคม กับปญหาความเทาเทียมระหวางเพศ และกิจกรรมกลุมบทบาทสมมุติและเสียงสะทอนตอ

ประเด็นความเทาเทียมระหวางเพศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๗ 
 

๓.๒ การสรางความตระหนักเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศในสังคม 

 กองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ดำเนินงานภายใตเปาหมายการปรับทัศนคติและคานิยมเก่ียวกับ

ความเทาเทียมระหวางเพศของสังคม กิจกรรมสำคัญประกอบดวย 

             (๑) การประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความตระหนักรูเรื่องพระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ 

  กองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการสราง 

ความตระหนักรู เรื่องพระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ 

การดำเนินงานดานความเทาเทียมระหวางเพศตามพระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ.๒๕๕๘ รวมท้ัง

กลไกในการคุมครองและปองกันมิใหเกิดการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ สนับสนุนใหกลุมเปาหมาย 

ไดมีสวนรวมเปนกลไกสำคัญในการสรางสังคมเสมอภาค และสามารถนำมุมมองมิติเพศภาวะไปใชในการ

ดำเนินงานพัฒนาสังคมขององคกรได จำนวน ๓ รุน  

 รุนท่ี ๑ การประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความตระหนักรูเรื่องพระราชบัญญัติความเทาเทียม

ระหวางเพศใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ระหวางวันท่ี ๒๑ - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ ณ โรงแรมเอเซีย  

จังหวัดลำปาง มีผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 19 แหง จากจังหวัดลำปาง ลำพูน แพร พะเยา 

เชียงราย และ จังหวัดตาก และผูแทนจากสำนักงานพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย จำนวน ๔๓ คน 

 รุนท่ี ๒ การประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความตระหนักรูเรื่องพระราชบัญญัติความเทาเทียม

ระหวางเพศใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ระหวางวันท่ี ๒ - ๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ ณ โรงแรมไชยแสงพาเลส 

จังหวัดสิงหบุรี มีผูแทนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน ๒๙ แหง และผูแทนจากสำนักงานพัฒนาสังคม

และความม่ันคงของมนุษยจังหวัดสิงหบุรี เขารวม จำนวน ๔๘ คน 

 รุนท่ี ๓ การประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความตระหนักรูเรื่องพระราชบัญญัติความเทาเทียม 

ระหวางเพศ พ.ศ.๒๕๕๘ ระหวางวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม - ๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ ณ โรงแรมบางกอกชฎา กรุงเทพฯ  

มีผูแทน องคกร/สมาคม/ชมรม จำนวน ๒๓ องคกร เขารวม จำนวน ๖๐ คน 

รูปแบบการจัดกิจกรรม แบงออกเปนการบรรยาย/แลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับความเทาเทียมระหวางเพศ 

การดำเนินงานตามพระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘ รวมท้ังแนวทางการพิจารณาโครงการ

เพ่ือขอรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนฯ  

 

 

 

 

 

 



๒๘ 
 

ประมวลภาพจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความตระหนกัรูเรื่องพระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ 

 

 

 

 



๒๙ 
 

 
 
 

(๒) การพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมสรางความตระหนักรูเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ  

 กองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ จัดอบรมพัฒนาวิทยากรดานความเทาเทียมระหวางเพศ 

เพ่ือสรางและพัฒนาวิทยากรท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญดานความเทาเทียมระหวางเพศ รองรับการดำเนินงานสราง

ความตระหนักรูเรื่องความเปนธรรมในสังคม ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) รวมท้ังสนับสนุน 

การดำเนินงานขององคกรเครือขายตางๆ ท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาคใหกับผูแทนศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรี

และสถาบันครอบครัว ผูแทนสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ จำนวน 29 คน และผูแทนผูทรงคุณวุฒิ  

ในคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ เจาหนาท่ี สค. จำนวน 13 คน รวมจำนวนท้ังสิ้น ๔๒ คน การดำเนินงาน

แบงเปน ๒ ระยะ ดังนี้ 

 ระยะท่ี ๑ ดำเนินการระหวางวันท่ี ๑ – ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรม ทินิดี โฮเต็ล บางกอก กอลฟ 

คลับ จังหวัดปทุมธานี เปนกิจกรรมกระบวนการแบบมีสวนรวม การเรียนรูผานกระบวนการจากการรวมกัน

แบงปนประสบการณชีวิตของผูเขารวมอบรมฯ ทุกคน มีการชวนคิด ชวนคุย แลวคิดวิเคราะห สรางความเขาใจ

อยางมีตรรกะและเหตุผล เพ่ือสรางการเปลี่ยนแปลง กรอบเนื้อหาการอบรมประกอบดวย ๑) กรอบวิเคราะหสังคม

๒) ทักษะการทำงานแบบเสริมพลัง (Empowerment)  ๓) การรูจักตัวเอง โดยมีวิทยากรจากภาคเอกชน ๒ คน 

ไดแก คุณนาดา ไชยจิตต นักวิชาการและนักกฎหมายอิสระ คุณนัยนา ประไพวงศ ผูเชี่ยวชาญดานการเรียนรูแบบ

มีสวนรวมเพ่ือความเปนธรรมทางสังคม  

 ระยะท่ี ๒ ดำเนินการระหวางวันท่ี ๓ – ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ เวอรไรนเพลส โฮเทล แอนด เรสซิ

เดนท จังหวัดนนทบุรี เปนการอบรมทักษะการเปนวิทยากรกระบวนการ เริ่มตนดวยการทบทวนองคความรูท่ีได

จากการอบรมฯ ระยะท่ี ๑ และการเตรียมความพรอมเพ่ือเปนวิทยากรจัดกระบวนการเรียนรูเรื่องความเปนธรรม

ทางเพศ การเลือกปฏิบัติดวยเหตุแหงเพศ และ พระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘  

โดยมีวิทยากรจากภาคเอกชน ๓ คน ไดแก คุณนาดา ไชยจิตต นักวิชาการและนักกฎหมายอิสระ คุณนัยนา 

ประไพวงศ ผูเชี่ยวชาญดานการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือความเปนธรรมทางสังคม และคุณศิริศักด์ิ ไชยเทศ  

นักสิทธิมนุษยชน  

มีผูสำเร็จการอบรมและสามารถเปนวิทยากรดานความเทาเทียมระหวางเพศ จำนวน 27 คน  
เม่ือมีการอบรมฯ ครบท้ัง ๒ ระยะแลว ผูผานการอบรมวิทยากรดานความเทาเทียมระหวางเพศไดทดลองปฏิบัติ
หนาท่ีของหนวยงานตนเองตามบทบาทภารกิจ อีกท้ังไดเปนวิทยากรใหความรู สำหรับระดับภูมิภาค ทดลองปฏิบัติ

หนาท่ีใน leaning center ของศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและครอบครัว สำหรับสวนกลางไดปฏิบัติหนาท่ีเปน
วิทยากรในการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการคุมครองและปองกันมิใหมีการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวาง
เพศ “เสริมสรางศักยภาพเครือขายแกนนำในระดับพ้ืนท่ี” เม่ือวันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมบางกอกชฎา 

กรุงเทพมหานคร ในหัวขอไดแก ความเหลื่อมล้ำทางสังคมกับปญหาความเทาเทียมระหวางเพศ บทบาทสมมุติและ
เสียงสะทอนตอประเด็นความเทาเทียมระหวางเพศ ใหแกแกนนำ อพม. ใน กทม. จำนวน ๕๔ คน 

 



๓๐ 
 

ประมวลภาพการจัดอบรมพัฒนาวิทยากรดานความเทาเทียมระหวางเพศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๑ 
 

 (๓) การเผยแพรและประชาสัมพันธใหสังคมตระหนักรูเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ 

        กองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ เผยแพรและประชาสัมพันธใหสังคมตระหนักรูเรื่อง 

ความเทาเทียมระหวางเพศ รายละเอียดดังนี ้

 ผลิตสื่อประชาสัมพันธใหสังคมตระหนักรูเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ ไดแก สเปรยแอลกอฮอล รม 

กระเปาผา จำนวน ๕,๒๔๐ ชิ้น สำหรับเปนสื่อประชาสัมพันธ ใหกับผูท่ีเขารวมกิจกรรมของกองทุนสงเสริมความ 

เทาเทียมระหวางเพศ กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว และกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

 เผยแพรและประชาสัมพันธสปอตโฆษณา หัวขอ “Gender Equality” ของกองทุนสงเสริม 

ความเทาเทียมระหวางเพศ ใหเปนกระแสในสังคมออนไลน ผานสื่อสังคมออนไลน (Social Media) ไดแก YouTube, 

Facebook, Twitter และ Tiktok ในชวงเดือนมีนาคม ๒๕๖๕ จำนวน ๑๕ บัญชีผูใช มียอดการรับชม ๑,๐๘๑,๕๗๖ ครั้ง 

รายละเอียดดังนี้ 

 YouTube ชองเทพลีลา มีผูติดตาม จำนวน ๑.๐๘ ลาน บัญชีผูใชงาน รายการกินไปคุยไป 

EP.๕๓ เหมารวมเชิงเพศคืออะไร มีผูรับชมแลวจำนวน ๑๗๖,๗๒๓ ครั้ง แสดงความคิดเห็น 

๓๗๑ ความคิดเห็น 

 Facebook  

๑. เทพลีลา มีผูติดตาม จำนวน  ๑.๒ ลาน บัญชีผูใชงาน จำนวนการเขาชม ๑๔๒,๘๐๐ ครั้ง 

การมีสวนรวมกับโพสต เชน กดถูกใจ แสดงความเห็น การสงตอ จำนวน ๑๘,๑๐๐ ครั้ง  

๒. CatDumb News ผูติดตาม จำนวน ๑.๕ ลานบัญชีผูใชงาน และเชื่อมตอไปยังเว็บไซต 

http://www.catdumb.com/lifestyle/๗๑๒๒๐ ในประเด็น ความเทาเทียมระหวาง

เพศ คานิยมบทใหม ท่ีทาทายสังคมไทย จำนวนครั้งในการปลอยโฆษณา ๓๘,๐๘๖ ครั้ง 

การมีสวนรวมกับโพสต เชน กดถูกใจ แสดงความเห็น การสงตอ จำนวน ๑,๐๓๓ ครั้ง 

 Twitter จำนวน ๕ บัญชีรายชื่อ ไดแก 

๑. @iTakkung ผูติดตาม จำนวน ๓๐๓,๕๐๓ บัญชีผูใชงาน มีจำนวนครั้งในการปลอยโฆษณา 

๑๘๔,๐๐๐ ครั้ง การมีสวนรวมกับโพสต จำนวน ๑๓,๙๖๕ ครั้ง การสงตอ จำนวน ๒,๓๔๑ ครั้ง 

๒. @sfkkfs_ ผูติดตาม จำนวน ๑,๓๘๓,๖๑๔ บัญชีผูใชงาน มีจำนวนครั้งในการปลอยโฆษณา 

๓๔๑,๐๐๐ ครั้ง การมีสวนรวมกับโพสต จำนวน ๑๐,๓๒๑ ครั้ง การสงตอ จำนวน ๒,๕๕๙ ครั้ง 

๓. @itmydefition ผูติดตาม จำนวน ๔๔๕,๕๐๓ บัญชีผูใชงาน มีจำนวนครั้งในการปลอย

โฆษณา ๒๔๓,๓๐๐ ครั้ง การมีสวนรวมกับโพสต จำนวน ๑๔,๗๑๗ ครั้ง การสงตอ จำนวน ๓,๘๘๑ ครั้ง 

๔. @Happynewyearand ผูติดตาม จำนวน ๘๓๘,๔๘๔ บัญชีผูใชงาน มีจำนวนครั้งในการปลอย

โฆษณา ๑๔๔,๐๐๐ ครั้ง การมีสวนรวมกับโพสต จำนวน ๒,๘๕๕ ครั้ง การสงตอ จำนวน ๓๘๗ ครั้ง 



๓๒ 
 

๕. @Jam_punnaphat ผูติดตาม จำนวน ๑๒๖,๘๗๐ บัญชีผูใชงาน มีจำนวนครั้งในการ

ปลอยโฆษณา ๘,๓๔๐ ครั้ง การมีสวนรวมกับโพสต จำนวน ๔๔๖ ครั้ง การสงตอ จำนวน ๕๕ ครั้ง 

 Tiktok จำนวน ๑๕ บัญชีรายชื่อ ไดแก 

๑. @havebitshabits ผูติดตาม จำนวน ๒๗๓,๕๐๐ บัญชีผูใชงาน มีการรับชม ๒,๐๖๙ ครั้ง 

ถูกใจ ๒๕๙ ครั้ง แสดงความคิดเห็น ๒ ครั้ง สงตอ ๒ ครั้ง 

๒. @sirawit_it ผูติดตาม จำนวน ๒.๔ ลาน บัญชีผูใชงาน มีการรับชม ๒๘,๔๐๐ ครั้ง ถูกใจ 

๓,๐๕๒ ครั้ง แสดงความคิดเห็น ๗๙ ครั้ง สงตอ ๑๐ ครั้ง 

๓. @palaloiddd ผูติดตาม จำนวน ๒๔๐,๕๐๐ บัญชีผูใชงาน มีการรับชม ๑,๒๐๕ ครั้ง 

ถูกใจ ๘๑ ครั้ง แสดงความคิดเห็น ๑ ครั้ง  

๔. @yimpipat ผูติดตาม จำนวน ๑๖๖,๔๐๐ บัญชีผูใชงาน มีการรับชม ๑๓,๒๐๐ ครั้ง ถูกใจ

๔๓๘ ครั้ง สงตอ ๑ ครั้ง 

๕. @dhitiwaj ผูติดตาม จำนวน ๖๑,๙๐๐ บัญชีผูใชงาน มีการรับชม ๖๔,๒๐๐ ครั้ง ถูกใจ 

๔,๗๖๘ ครั้ง แสดงความคิดเห็น ๘๓ ครั้ง สงตอ ๕๐ ครั้ง 

๖. @๒fonfon๒ ผูติดตาม จำนวน ๔๙๐,๗๐๐ บัญชีผูใชงาน มีการรับชม ๒๕๕,๑๐๐ ครั้ง 

ถูกใจ ๔๘,๓๐๐ ครั้ง แสดงความคิดเห็น ๕๗๓ ครั้ง สงตอ ๗๒ ครั้ง  

๗. @thisispimmyprae ผูติดตาม จำนวน ๖๘,๙๐๐ บัญชีผูใชงาน มีการรับชม ๑๕๕ ครั้ง 

ถูกใจ ๑๐ ครั้ง แสดงความคิดเห็น ๑ ครั้ง  

๘. @mingkusan ผูติดตาม จำนวน ๖๔๔,๓๐๐ บัญชีผูใชงาน มีการรับชม ๓,๑๑๖ ครั้ง ถูกใจ 

๖๗๙ ครั้ง แสดงความคิดเห็น ๙๓ ครั้ง สงตอ ๓ ครั้ง 

๙. @hypersompobbk ผูติดตาม จำนวน ๔๕๓,๙๐๐ บัญชีผูใชงาน มีการรับชม ๕๒๓ ครั้ง 

ถูกใจ ๕๓ครั้ง แสดงความคิดเห็น ๕๓ ครั้ง สงตอ ๒ ครั้ง 

 จัดนิทรรศการ People of Pride 

นิทรรศการ People of Pride ในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๕ ณ ศูนยการคาเซ็นทรัลเวิลด กรุงเทพฯ เพ่ือนำเสนอ

บุคคลตัวอยางพรอมแนวคิด/มุมมองในการขับเคลื่อนเพ่ือสิทธิเสรีภาพ และการเขาถึงโอกาส การเคารพในคุณคาของตนเอง 

รวมท้ังผูมีในบทบาทสำคัญในการผลักดันใหสังคมตระหนักเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ  กิจกรรมดังกลาวเปนหนึ่งใน

กิจกรรมท่ี กองทุนฯ รวมกับภาคีเครือขายไดแก บริษัท ทิฟฟานี่ โชว พัทยา จำกัด , บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จำกัด 

(มหาชน) โดยศูนยการคา Central World และ UNDP จัดข้ึน นอกจากนั้นยังมีกิจกรรม "Pride Together, Pride Talk 

และกิจกรรมสรางความตระหนักรูเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศผานภาพยนตสารคดี" เพ่ือสรางความรูความเขาใจเรื่อง

ความเทาเทียมระหวางเพศเนื่องในเดือนแหงความเทาเทียมระหวางเพศ (Pride Month) เรื่อง coming to you ในวันท่ี 

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ 



๓๓ 
 

ประมวลภาพเผยแพรและประชาสัมพันธใหสังคมตระหนักรูเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ 
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๓๕ 
 

๓.๓ การสนับสนุนโครงการเพ่ือสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

 

  (๑) การสนับสนุนโครงการเพ่ือสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ  

       กองทุนส ง เสริมความ เท าเที ยมระหว างเพศ เป ด โอกาสให มู ลนิ ธิ  สมาคม ชมรม  องค กร 

สาธารณประโยชนหรือองคกรสวัสดิการชุมชน หนวยงานของรัฐ หรือองคกรเอกชน สามารถเสนอโครงการเขามา

เพ่ือขอรับเงินสนับสนุนจากกองทุนฯ สำหรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนฯ เพ่ือดำเนินโครงการกิจกรรม 

ท่ีเก่ียวกับการคุมครอง ปองกัน และแกไขปญหาการเลือกปฏิบัติดวยเหตุแหงเพศ ท้ังนี้ไปปงบประมาณ ๒๕๖๕  

มีวงเงินสนับสนุนจำนวน ๒,๑๙๐,๐๐๐ บาท (สองลานหนึ่งแสนเกาหม่ืนบาทถวน) โดยสรุปไดการสนับสนุน

งบประมาณ ดังนี้  

 

รายการ จำนวน (บาท) 

๑. หนวยงาน/องคกรตางๆ ยื่นขอรับงบประมาณสนับสนุน (เฉพาะในปงบประมาณ 

๒๕๖๕)  จำนวน 16 โครงการ  

๔,๘๙๗,๖๑๒.๐๐ 

๒. หนวยงาน/องคกรตางๆ ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ จำนวน 15 โครงการ แบงเปน 

    (๑) หนวยงานท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการฯ ในปงบประมาณ ๒๕๖๔ และใช

งบประมาณ ๒๕๖๕ จำนวน 6 โครงการ  

    (๒) หนวยงานท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการฯ ในปงบประมาณ ๒๕๖๕ จำนวน 9 

โครงการ  

๒,๒๑๔,๔๑๐.๐๐ 

๘๙๘,๓๕๐.๐๐ 

 

๑,๓๒๑,๐๖๐.๐๐ 

 

๓. หนวยงานประสงคไมดำเนินโครงการ จำนวน ๒ โครงการ  ๒๙๕,๑๖๐.๐๐ 

งบประมาณคงเหลือจากการเบิกจายเพ่ือดำเนินโครงการฯ 

    ดังนั้น กองทุนฯ จึงใชจายงบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการฯ 

๒๗๐,๗๕๐ 

๑,๙๑๙,๒๕๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๖ 
 

สรุปขอมูลการสนับสนุนงบประมาณของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

เพ่ือดำเนินโครงการเพ่ือสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ  

ลำดับ หนวยงาน โครงการ งบประมาณ

เสนอขอ 

(บาท) 

สนับสนุน

งบประมาณ 

(บาท) 

เบิกจาย 

(บาท) 

สงคืน

งบประมาณ 

(บาท) 

๑ รร.วัดใหมผดุงเขต 

จ.นนทบุร ี

 

โครงการการอบรมเชิง

ปฏิบัติการบุคลากรทางการ

ศึกษาเพ่ือสงเสริมและพัฒนา

เครือขายการสงเสรมิความเทา

เทียมระหวางเพศ 

๖๐,๕๐๐.๐๐ ๖๐,๕๐๐.๐๐  ไมประสงค

ดำเนินโครงการ 

- 

๒ สำนักงานพัฒนา

สังคมและความ

มั่นคงของมนุษย

จังหวัด

นครศรีธรรมราช  

โครงการอบรมสรางเครือขาย

ดานการสงเสริมความเทา

เทียมระหวางเพศ จังหวัด

นครศรีธรรมราช 

๙๘๗,๐๐๐.๐๐ ๔๐๕,๖๐๐.๐๐ 405,600.00 - 

๓ โรงเรียนบานหวย

ผึ้ง จ.เชียงราย  

 

โครงการสงเสริมความเสมอ

ภาคและขจัดการเลือกปฏิบัติ

ระหวางเพศในโรงเรียน 

๔๘,๑๐๐.๐๐ ๔๘,๑๐๐.๐๐ ๔๘,๑๐๐.๐๐ - 

๔ อบต.แมพริก (จ.

เชียงราย)  

 

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดาน

การสงเสริมความเทาเทียม

ระหวางเพศในครอบครัวแบบ

บูรณาการขององคการบริหาร

สวนตำบลแมพริก 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑๒๖,๗๙๐.๐๐ ๑๒๖,๗๙๐.๐๐ ๑๒๖,๗๙๐.๐๐ - 

๕ รร.คณฑีพิทยาคม 

จ.กำแพงเพชร 

โครงการสรางความตระหนักรู

เรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ  

๒๓,๖๖๐.๐๐ ๒๓,๖๖๐.๐๐ 23,600.00 - 

๖ ศูนยประสานงาน

และบรหิาร

การศึกษาจังหวัด

ชายแดนภาคใต 

โครงการเสรมิสรางเครือขาย

เยาวชนจังหวัดชายแดน

ภาคใตดานการสงเสรมิความ

เทาเทียมระหวางเพศ  

๑๕๘,๗๐๐.๐๐ ๑๕๗,๙๐๐.๐๐ ๑๔๙,๕๘๐.๐๐ ๘,๓๒๐.๐๐ 



๓๗ 
 

ลำดับ หนวยงาน โครงการ งบประมาณ

เสนอขอ 

(บาท) 

สนับสนุน

งบประมาณ 

(บาท) 

เบิกจาย 

(บาท) 

สงคืน

งบประมาณ 

(บาท) 

(จังหวัดปตตานี)  

๗ สมาคมพัฒนา

คุณภาพชีวิตผูติด

เช้ือเอชไอวี/เอดส 

จังหวัดสกลนคร  

โครงการอบรมใหความรู ความ

เขาใจ เรื่องสิทธิความเทาเทียม

ระหวางเพศกับชุมชน อำเภอ

เจริญศิลป  

๗๐,๘๐๐.๐๐ ๗๐,๘๐๐.๐๐ ๗๐,๘๐๐.๐๐ - 

๘ ของสมาคมพัฒนา

คุณภาพชีวิต

ประชากรไทย 

จังหวัดขอนแกน 

(จังหวัดขอนแกน)  

 

โครงการสงเสริมความเทา

เทียมระหวางเพศและคุมครอง

สิทธิเพ่ือปองกันการเลือก

ปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวาง

เพศ สำหรับกลุมพนักงาน

บริการหญิง (Sex Workers) 

ในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน 

๑๔๗,๒๔๐.๐๐ ๑๔๗,๒๔๐.๐๐ ๑๔๗,๒๔๐.๐๐ - 

๙ เทศบาลเมืองตาก 

(จังหวัดตาก)  

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

สรางความตระหนักรูเรื่อง

ความเทาเทียมระหวางเพศ 

๕๓,๒๖๐ ๕๓,๒๖๐.๐๐ ๕๓,๒๖๐.๐๐ - 

๑๐ สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด

อางทอง  

 

 

โครงการประชุมสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือเสริมสราง

ความรู ความเขาใจความเทา

เทียมระหวางเพศ ตาม

พระราชบัญญัติความเทาเทียม

ระหวางเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ 

๒๓๔,๔๐๐ ๒๑๘,๗๐๐.๐๐ 218,700.00 - 

๑๑ องคกรสวัสดิการ

ประชาชนชุมชน

เมืองทาบอ-น้ำโมง 

(องคกรสวัสดิการ

ชุมชน)(จังหวัด

หนองคาย)  

 

โครงการสรางความตระหนักรู

ดานการสงเสริมความเทา

เทียมระหวางเพศในชุมชน

เมืองทาบอ-น้ำโมง ของ 

๗๒,๐๐๐.๐๐ ๖๑,๒๐๐.๐๐ 61,200.00 - 



๓๘ 
 

ลำดับ หนวยงาน โครงการ งบประมาณ

เสนอขอ 

(บาท) 

สนับสนุน

งบประมาณ 

(บาท) 

เบิกจาย 

(บาท) 

สงคืน

งบประมาณ 

(บาท) 

๑๒ มูลนิธิอิสรชน 

(กรุงเทพมหานคร)  

 โครงการพัฒนาอาสาสมคัร

ดานสิทธิทางเพศและความ

เทาเทียมทางเพศ   

๒๔๔,๐๐๐.๐๐ ๑๘๑,๐๐๐.๐๐ 181,000.00  - 

๑๓ สมาคมสงเสริม

พัฒนาความรูเพ่ือ

ชุมชน  

โครงการเยาวชนบางกะปรุน

ใหมใสใจเทาเทียมระหวางเพศ  

๘๙,๑๐๐.๐๐ ๘๗,๕๐๐.๐๐ 79,396.00 8,104.00 

๑๔ ชมรมสตรีอาสา

พัฒนาชุมชน

เทศบาลเมือง

ชัยนาท  

โครงการอบรมเสรมิสราง

ความรู ความเขาใจเรื่อง

พระราชบัญญัติความเทาเทียม

ระหวางเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๔๓,๕๐๐.๐๐ ๔๓,๕๐๐.๐๐ 43,500.00 - 

๑๕ สมาคมเด็กและ

เยาวชนเพ่ือสนัตภิาพ

ชายแดนภาคใต 

(กลุมลูกเหรียง)  

 

โครงการเสรมิสรางความเขาใจ

สูแนวทาง การปฏิบัตเิรื่อง

พระราชบัญญัติความเทาเทียม

ระหวางเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ใหกับผูปฏิบัติงานองคกรภาค

ประชาสังคมดานเด็ก เยาวชน 

และสตรีในพ้ืนท่ีจังหวัด

ชายแดนภาคใต 

๓๐๑,๑๖๐.๐๐ ๒๓๔,๖๖๐.๐๐ ไมประสงค
ดำเนินโครงการ 

 

๑๖ สมาคมพัฒนา

คุณภาพชีวิตเอชไอ

วี/เอดสจังหวัด

สกลนคร  

โครงการเด็กและเยาวชน

สกลนครรุนใหมใสใจสิทธิ

ความเทาเทียมระหวางเพศ  

๑๐๕,๐๐๐.๐๐ ๙๖,๐๐๐.๐๐ 96,000.00 - 

๑๗ มูลนิธิแพรน้ำใจ 

(จังหวัดแพร) 

     

เวทีเสวนาและวิเคราะหสังคม

ยุคใหมกับการสงเสริมความ

เทาเทียมระหวางเพศ 

๒๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๙๘,๐๐๐.๐๐ 198,000.00 - 

รวม ๔,๘๙๗,๖๑๒ ๒,๒๑๔,๔๑๐ 1,919,250 16,424 

 

 



๓๙ 
 

 (๒) การติดตามและประเมินผลโครงการท่ีไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนฯ  

 กองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ โดยคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการ         

ไดมีการติดตามและประเมินผลโครงการของหนวยงาน/องคกรท่ีไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนฯ ดังนี้ 

(ขอมูล ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 

 ๑. ติดตามและประเมินผลโดยรวมสังเกตการณการจัดกิจกรรมโครงการโดยการลงพ้ืนท่ีหรือสังเกตการณ

ออนไลนผานสื่อสังคมออนไลน รวมกับรายงานเอกสารตามแบบรายงานผลการดำเนินงานและการใชจายเงินสนับสนุน

โครงการตามวัตถุประสงคของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ (กทพ. ๓) จำนวน ๗ แหง ไดแก (๑) มูลนิธิ

อิสรชน (๒) สมาคมฟาสีรุงแหงประเทศไทย  (๓) โรงเรียนบานหวยผึ้ง (๔) องคการบริหารสวนตำบลแมพริก  

(๕) ศูนยขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนใต (๖) สมาคมพัฒนาคุณภาพชีวิตผูติดเชื้อเอชไอวี/เอดสจังหวัด

สกลนคร (๗) สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดนครศรีธรรมราช  

 ๒. การลงพ้ืนท่ีติดตามและประเมินผลโครงการโดยการรายงานผลการดำเนินงานและการสัมภาษณ 

จำนวน ๑ แหง คือ เทศบาลเมืองตาก  

สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการได ดังนี้  

 (๑) ลักษณะโครงการ/กิจกรรม ไดแก การประชุมเชิงปฏิบัติการ การอบรมเชิงวิชาการ การอบรม และ
การรณรงค โดยใชวิธีการบรรยาย การแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่องเลาจากผูมีประสบการณตรง การนำเสนอผลงาน        
การระดมสมอง บทบาทสมมุติ การเดินรณรงคและการประชาสัมพันธ การจัดทำแผน วัตถุประสงคของทุกโครงการ 

จะเนนการสรางเสริมความรูความเขาใจเพ่ือเปนการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ และคุมครอง ปองกัน หรือเปน
การแกไขปญหา มิใหเกิดการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ เนื้อหาหลัก ไดแก 

 การใหความรูเรื่องพระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 การสรางความรู ความเขาใจเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ การเลือกปฏิบัติดวยเหตุแหงเพศ 
และการหาแนวทางในการปองกันและแกไขปญหา 

 การสรางเครือขายการทำงานดานการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

 (๒) กลุมเปาหมาย การดำเนินโครงการในแตละพ้ืนท่ีจะเปนไปตามบริบทและสภาพปญหาของพ้ืนท่ีนั้น ๆ 

โดยกลุมเปาหมายครอบคลุม เยาวชน/นักเรียน ครู ผูปกครอง อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย  
ไปจนถึง ผูนำชุมชน ผูนำสตรี เครือขายภาคประชาสังคม อาสาสมัคร และผูปฏิบัติงานของหนวยงาน/องคกรท่ีเก่ียวของ 

รวมถึงกลุมผูท่ีประสบปญหาหรือไดรับผลกระทบจากการเลือกปฏิบัติดวยเหตุแหงเพศ จำนวนรวมท้ังสิ้น ๑,๓๙๒ คน  

 (๓) ผลผลิตท่ีไดของโครงการ จากการลงพ้ืนท่ีติดตามและประเมินผลโครงการการประเมินผล         

จากรายงานผลการดำเนินงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานและการใชจายเงินสนับสนุนโครงการตาม

วัตถุประสงคของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ (แบบ กทพ. ๓) และการ Live ผาน Facebook ของท้ัง               
๘ โครงการ แตละโครงการมีผลผลิตสอดคลองตามท่ีกำหนดในโครงการ 

 



๔๐ 
 

๓.๔ การบริหารกองทุน 
 

      (๑) การประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ/คณะอนุกรรมการ

ภายใตคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 

   

คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ มติสำคัญ/ผลการดำเนนิงาน 

คณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมความเทาเทียม

ระหวางเพศ ไดจัดประชุมฯ จำนวน 6 ครั้ง ดังนี ้

ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๔ เม่ือวนัท่ี ๓ ธนัวาคม ๒๕๖๕ 

ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ วันท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๖๕ 

ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๕ วันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๕ วันท่ี ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

ครั้งท่ี 4/2565 วันท่ี 31 สิงหาคม 2565 
ครั้งท่ี 5/2565 วันท่ี 22 กันยายน 2565 
 

 

 

 

 

 

 

มติสำคัญ/ผลการดำเนินงาน สรุปได ดังนี้ 

การประชุมฯ ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๔ วันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

๑. รับทราบความคืบหนาในการดำเนินโครงการของหนวยงาน/องคกร  

ท่ีไดรับการพิจารณาอนุมัติงบประมาณจากกองทุนฯ 

๒. กำกับ/ติดตามรายงานการเงินของกองทุนสงเสริมความเทาเทียม

ระหวางเพศ ประจำป ๒๕๖๔ และ ป ๒๕๖๕ (รายงานประจำเดือน) 

ประกอบดวย 

    (๑) รายงานสถานะการเงินของกองทุนฯ 

    (๒) รายงานการเงินของกองทุนฯ ผานระบบบริหารจัดการเงินนอก

งบประมาณ (Non – Budgetary Management System: NBMS) 

    (๓) รายงานการจาย – รับเงินของกองทุนฯ ผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

๓. รับทราบขอเสนอแนะของคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผล

โครงการเพ่ือพัฒนางานดานการสนับสนุนโครงการสงเสริมความเทาเทียม

ระหวางเพศ ประจาป ๒๕๖๕ 

๔. รับทราบการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือคุมครองและปองกันการ

เลือกปฏิบัติโดย ไมเปนธรรมระหวางเพศ 

๕. รับทราบตัวชี้วัดตามกรอบหลักเกณฑการประเมินผลการดำเนินงาน

กองทุนฯ ประจาปบัญชี ๒๕๖๕ 

๖. เห็นชอบใหชะลอการสนับสนุนงบประมาณกองทุนฯ แกหนวยงาน/

องคกรท่ีเสนอโครงการเพ่ือสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ รอบท่ี ๑/

๒๕๖๕ โครงการพัฒนารูปแบบการสื่อสารสรางความเทาเทียมระหวาง

เพศ ในสังคม (Gender Life Platform) โดยบริษัท คิด คิด จำกัด 

๗.เห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายในของกองทุนสงเสริมความ 

เทาเทียมระหวางเพศ ประจำปบัญชี ๒๕๖๕ 



๔๑ 
 

คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ มติสำคัญ/ผลการดำเนนิงาน 

๘. เห็นชอบใหปรับปรุงหลักสูตรการฝกอบรมสรางความตระหนัก 

เรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ เพ่ือความเปนธรรมในสังคม สำหรับ

พัฒนาวิทยากรกระบวนการ (Facilitator) เพ่ือสรางความตระหนักรูเรื่อง  

ความเทาเทียมระหวางเพศ  

 

การประชุมฯ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ วันท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๖๕ 

๑. กำกับ/ติดตามรายงานการเงินของกองทุนสงเสริมความเทาเทียม

ระหวางเพศ (รายงานประจำเดือน) ประกอบดวย 

    (๑) รายงานสถานะการเงินของกองทุนฯ 

    (๒) รายงานการเงินของกองทุนฯ ผานระบบบริหารจัดการเงินนอก

งบประมาณ (Non – Budgetary Management System : NBMS) 

    (๓) รายงานการจาย – รับเงินของกองทุนฯ ผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

๒. รับทราบผลการประชุมคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผล

โครงการ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ 

๓. รับทราบผลการประเมินผลของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

(ผลสิ้นปบัญชี ๒๕๖๔ ผลเบื้องตน) 

๔. เห็นชอบไมอนุมัติสนับสนุนงบประมาณกองทุนฯ แก บริษัท คิด คิด 

จำกัด จัดทำโครงการพัฒนารูปแบบการสื่อสารสรางความเทาเทียม

ระหวางเพศในสังคม (Gender Life Platform)  

๕. เห็นชอบในหลักการและนำหลักสูตรฝกอบรมสรางความตระหนัก 



๔๒ 
 

คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ มติสำคัญ/ผลการดำเนนิงาน 

เรื่องความเทาเทียม ระหวางเพศเพ่ือความเปนธรรมในสังคมไปทดลอง 

จัดฝกอบรมฯ เจาหนาท่ีของ สค. และถอดบทเรียนเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร 

ใหมีความสมบูรณมากข้ึน กอนใชเปนหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือสรางวิทยากร

ดานความเทาเทียมระหวางเพศของกองทุนฯ 

๖. เห็นชอบการแกไข/เพ่ิมเติม (ราง) ประกาศคณะกรรมการบริหาร

กองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และ

เง่ือนไขการอนุมัติการใชเงินและทรัพยสินของกองทุนสงเสริมความเทา
เทียมระหวางเพศ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2564 
๗. เห็นชอบปรับแผนปฏิบัติการและการใชจายงบประมาณของกองทุนฯ 

ประจำป ๒๕๖๕ โดยนำงบประมาณจากกิจกรรมจัดประชุมคณะกรรมการ

บริหารกองทุนฯ/คณะอนุกรรมการภายใตคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ/

คณะทางาน จำนวน ๕๘,๗๗๐ บาท ไปจัดสรรเพ่ิมในกิจกรรมการติดตาม

ประเมินผลการดำเนินโครงการ 

๘. ติดตามระบบการบริหารจัดการท่ีสำคัญ และผลการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ประจำปบัญชี 

๒๕๖๕ ไตรมาสท่ี ๑ (ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๔) 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๓ 
 

คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ มติสำคัญ/ผลการดำเนนิงาน 

การประชุมฯ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๕ วันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

๑. กำกับ/ติดตามรายงานการเงินของกองทุนสงเสริมความเทาเทียม

ระหวางเพศ (รายงานประจำเดือน) ประกอบดวย 

    (๑) รายงานสถานะการเงินของกองทุนฯ 

    (๒) รายงานการเงินของกองทุนฯ ผานระบบบริหารจัดการเงินนอก

งบประมาณ (Non – Budgetary Management System : NBMS) 

    (๓) รายงานการจาย – รับเงินของกองทุนฯ ผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

๒. รับทราบการจัดทำบันทึกขอตกลงการประเมินผลการดำเนินงาน 

ของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ประจำปบัญชี ๒๕๖๕ 

๓ . รับท ราบความ คืบหน า ในการดำเนิ น โครงการเพ่ื อส ง เส ริม 

ความเทาเทียมระหวางเพศของหนวยงาน/องคกร ท่ีไดรับการพิจารณา

อนุมัติงบประมาณจากกองทุนฯ 

๔. รับทราบผลการปฏิบัติงานสงเสริมการสรางความตระหนักรูเรื่อง 

ความเทาเทียมระหวางเพศในสังคม ตามภารกิจของกองทุนสงเสริม 

ความเทาเทียมระหวางเพศ ประจำปบัญชี ๒๕๖๕ (ขอมูล ณ วันท่ี ๑๕ 

มีนาคม ๒๕๖๕) 

๕. เห็นชอบและอนุมัติโครงการแกหนวยงาน/องคกรท่ีเสนอขอรับ 

การสนับสนุนงบประมาณดำเนินโครงการจากกองทุนฯ จำนวน ๓ 

โครงการ ภายในวงเงิน ๔๑๙,๒๐๐ บาท 

๖. เห็นชอบระบบประเมินผลผูบริหารกองทุนสงเสริมความเทาเทียม

ระหวางเพศ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๔ 
 

คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ มติสำคัญ/ผลการดำเนนิงาน 

การประชุมฯ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๕ วันท่ี ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๕   

๑. กำกับ/ติดตามรายงานการเงินของกองทุนสงเสริมความเทาเทียม

ระหวางเพศ (รายงานประจำเดือน) ประกอบดวย 

    (๑) รายงานสถานะการเงินของกองทุนฯ 

    (๒) รายงานการเงินของกองทุนฯ ผานระบบบริหารจัดการเงินนอก

งบประมาณ (Non – Budgetary Management System : NBMS) 

    (๓) รายงานการจาย – รับเงินของกองทุนฯ ผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

๒. รับทราบผลการตรวจสอบรายงานการเงิน สิ้นสุดวันท่ี ๓๐ กันยายน 

๒๕๖๔  

๓. รับทราบรายงานผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน ประจำป ๒๕๖๔ (ฉบับ

สมบูรณ)  

๔. รับทราบประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ เรื่องหลักเกณฑ 

วิธีการ และเง่ือนไขการอนุมัติการใชงานฯ (ฉบับท่ี ๔) 

๕. รับทราบความคืบหนาการดำเนินโครงการฯ ท่ีไดรับการพิจารณาอนุมัติ

งบประมาณ  

๖. เห็นชอบและอนุมัติโครงการแกหนวยงาน/องคกรท่ีเสนอขอรับการ

สนับสนุนงบประมาณดำเนินโครงการจากกองทุนฯ จำนวน ๖ โครงการ 

เปนเงิน ๗๐๓,๘๖๐ บาท 

๗. เห็นชอบคูมือบริหารความเสี่ยงและแผนบริหารความเสี่ยงกองทุนฯ 

ประจำป ๒๕๖๕ 

๘. เห็นชอบแผนปฏิบัติการกองทุนฯ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  

และแผนปฏิบัติการกองทุนฯ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ ในวงเงิน 

๖,๘๐๐,๐๐๐ บาท  

๙. เห็นชอบ (ราง) ตัวชี้วัดตามกรอบหลักเกณฑการประเมินผลการดำเนินงาน

ของกองทุนฯ และติดตามระบบบริหารจัดการท่ีสำคัญ ไตรมาสท่ี ๒ – ๓ 

 

 

 
 



๔๕ 
 

คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ มติสำคัญ/ผลการดำเนนิงาน 

  

การประชุมฯ ครั้งท่ี 4/๒๕๖5 วันท่ี 31 สิงหาคม ๒๕๖5 
เห็นชอบและอนุมัติโครงการแกหนวยงาน/องคกรท่ีเสนอขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณดำเนินโครงการจากกองทุนฯ จำนวน ๑ โครงการ 
เปนเงิน ๑๙๘,๐๐๐ บาท เห็นชอบ แผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากร
บุคคลกองทุนฯ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการ
บริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนฯ ประจำป ๒๕๖๖ 

 
 
 
 



๔๖ 
 

คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ มติสำคัญ/ผลการดำเนนิงาน 

การประชุมฯ ครั้งท่ี ๕/๒๕๖5 วันท่ี 22 กันยายน ๒๕๖5 
รับรางวัลทุนหมุนเวียนดีเดน ประจำป ๒๕๖๔ ผลการดำเนินงานกิจกรรม
ปรับทัศนคติและคานิยมเก่ียวกับความเทาเทียมระหวางเพศของสังคม 
และผลสำรวจระดับความตระหนักรูเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ 
ในสังคม ประจำป ๒๕๖๕ เห็นชอบรายงานผลการตรวจสอบภายในของ
กองทุนฯ ประจำป ๒๕๖๕ เห็นชอบแผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนฯ  
ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนฯ 
ประจำป ๒๕๖๖ 

 
คณะอนุกรรมการพิจารณาและกลั่นกรองโครงการ 

ไดจัดประชุมฯ จำนวน 4 ครั้ง ดังนี้ 

ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

ครั้งท่ี ๒/๒๕๖5 เม่ือวันท่ี ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

มติสำคัญ/ผลการดำเนินงาน สรุปได ดังนี ้

การประชุมฯ ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๔ วันท่ี ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

พิจารณาโครงการท่ีหนวยงาน/องคกรเสนอโครงการเพ่ือขอรับการ

สนับสนุนงบประมาณจากกองทุนฯ ในปงบประมาณ จำนวน ๑ โครงการ 

คือโครงการพัฒนารูปแบบการสื่อสารสรางความเทาเทียมระหวางเพศ 

ในสังคม (Gender Life Platform) โดยบริษัท คิด คิด จำกัด  

เปนเงิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท ท่ีประชุมเสนอโครงการดังกลาวตอคณะ

กรรมการบริหารกองทุนฯ พิจารณา โดยให เสนอขอสั งเกตจาก

คณะอนุกรรมการฯ 



๔๗ 
 

คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ มติสำคัญ/ผลการดำเนนิงาน 

 

การประชุมฯ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ วันท่ี ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๕  

พิจารณาโครงการท่ีหนวยงาน/องคกรเสนอโครงการเพ่ือขอรับการ

สนั บ สนุ น งบประมาณ จากกองทุนฯ  ในป งบป ระมาณ  ๒๕๖ ๕  

(ขอมูล ณ วันท่ี ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔) จำนวน ๕ โครงการ เปนเงิน 

๕๗๐ ,๐๕๐ บาท (หาแสนเจ็ดหม่ืนหาสิบบาทถวน) และท่ีประชุม

คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองโครงการได มีมติเห็นชอบให

สนับสนุนงบประมาณ จำนวน ๓ โครงการ  เปนเงิน ๔๑๙,๒๐๐ บาท  

 

 

 



๔๘ 
 

คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ มติสำคัญ/ผลการดำเนนิงาน 

การประชุมฯ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๕ วันท่ี ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๕  

๑. รับทราบประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ เรื่องหลักเกณฑ 

วิธีการ และเง่ือนไขการอนุมัติการใชงานฯ (ฉบับท่ี ๔)  

๒. รับทราบความคืบหนาการดำเนินโครงการท่ีไดรับการสนับสนุน

งบประมาณ ตามมติการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕  

๓. พิจารณากลั่นกรองโครงการของหนวยงาน/องคกรท่ีเสนอโครงการ 

เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน (ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ 

มิถุนายน ๒๕๖๕) จำนวน ๘ โครงการ เปนเงิน ๑,๖๕๒,๐๑๒ บาท และ 

ท่ีประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองโครงการไดมีมติเห็นชอบ 

ใหสนับสนุนงบประมาณ จำนวน ๖ โครงการ  เปนเงิน ๗๐๓,๘๖๐ บาท 

 

การประชุมฯ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๕ วันท่ี ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๕  

๑. รับทราบผลการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริม 

ความเทาเทียมระหวางเพศในการสนบัสนนุงบประมาณโครงการ 

๒. พิจารณากลัน่กรองโครงการของหนวยงาน/องคกรท่ีเสนอโครงการ 

เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน (ขอมูล ณ วันท่ี ๕ 

สิงหาคม ๒๕๖๕) จำนวน ๒ โครงการ เปนเงิน ๓๖๕,๔๒๐ บาท และ 

ท่ีประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองโครงการไดมีมติเห็นชอบ 

ใหสนับสนุนงบประมาณ จำนวน ๑ โครงการ  เปนเงิน ๑๙๘,๐๐๐ บาท 



๔๙ 
 

คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ มติสำคัญ/ผลการดำเนนิงาน 

 

คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการ 

ไดจัดประชุมฯ จำนวน 3 ครั้ง ดังนี้ 

ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๔ วันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๑๑ มกราคม ๒๕๖๕ 

ครั้งท่ี 2/2565 เม่ือวันท่ี 20 กันยายน 2565 
 

มติสำคัญ/ผลการดำเนินงาน สรุปได ดังนี้ 

การประชุมฯ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๔ วันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

๑. รับทราบรายงานผลการดำเนินโครงการของหนวยงาน/องคกรท่ีไดรับ

การสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

ปงบประมาณ ๒๕๖๔  

๒. เห็นชอบเสนอขอเสนอแนะตอการพัฒนางานติดตามและประเมินผล

หนวยงาน/องคกรท่ีไดรับการสนับสนุนโครงการสงเสริมความเทาเทียม

ระหวางเพศ ประจำาป ๒๕๖๕ ตอคณะกรรมการบริหารกองทุน 

 

การประชุมฯ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๑๑ มกราคม ๒๕๖๕ 

๑. รับทราบรายงานผลการดำเนินโครงการของหนวยงาน/องคกรท่ีไดรับ

การสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนฯ ดังนี้  (ขอมูลระหวางวันท่ี ๑ 

ตุลาคม ๒๕๖๔ - วันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๖๕) 

๒. เห็นชอบการทบทวนเครื่องมือติดตามและประเมินผลโครงการท่ีไดรับ

การสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนฯ  



๕๐ 
 

คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ มติสำคัญ/ผลการดำเนนิงาน 

๓. เห็นชอบใหเสนอขอความเห็นชอบคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 

พิจารณาปรับแผนปฏิบัติการและการใชจายงบประมาณของกองทุนฯ 

ประจำป ๒๕๖๕ โดยขอปรับเพ่ิมงบประมาณในกิจกรรม การติดตาม

ประเมินผลการดำเนินโครงการ เนื่องจากเห็นสมควรใหมีการลงพ้ืนท่ี

ติดตามและประเมินผลโครงการ 

 

การประชุมฯ ครั้งท่ี 2/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี 20 กันยายน ๒๕๖๕ 
1.รับทราบรายงานผลการดำเนินโครงการของหนวยงาน/องคกรท่ีไดรับ
การสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 
ปงบประมาณ 2565 
2.เห็นชอบแนวทางการติดตามประเมินผลโครงการประจำป 2566 
 
 
 
 

 

 

 

 



๕๑ 
 

 (๒) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการกองทุนสงเสริมความเทาเทียม

ระหวางเพศ ในปงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ และแผนปฏบัิติการฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 เนื่องจาก กองทุนฯ ดำเนินงานภายใตแผนขับเคลื่อนกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

ปงบประมาณ ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ ซ่ึงในปงบประมาณ ๒๕๖๕ ถือวาเปนปสุดทายของแผนดังกลาว กองทุนฯ จึงไดจัด

ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ประจำป ๒๕๖๖ 

– ๒๕๗๐ และแผนปฏิบัติการฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และไดจัดประชุมรับฟงความคิดเห็นเพ่ือรวบรวม

ขอมูลประกอบการจัดทำ (ราง) แผนปฏิบัติการกองทุนฯ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จำนวน ๓ ครั้ง ดังนี้ 

 ครั้งท่ี ๑ เม่ือวันท่ี ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ เพ่ือรับฟงความคิดเห็นและกำหนดแนวทางการทบทวน

แผนปฏบัิติการกองทุนฯ จากหนวยงานภายในกรม สค. ผานระบบ Zoom  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ครั้งท่ี ๒ เม่ือวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๕ เพ่ือรับฟงความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ

บริหารกองทุนฯ ผูแทนหนวยงานผูบริการและผูมีสวนไดสวนเสียผานระบบ Zoom 

 

 

 

 

 

 



๕๒ 
 

ท่ีประชุมไดเสนอกลยุทธ / วิธีการในการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ดังนี้ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ / วิธีการ 

๑. ชวยเหลือ ชดเชย เยียวยา แกผูถูก

เลือกปฏิบัติดวยเหตุแหงเพศ 

 สรางความเขาใจเก่ียวกับการใชสิทธิเพ่ือขอรับความชวยเหลือจากกองทุน 

 สรางชองทางการขอรับการเยียวยาผานระบบออนไลน 

๒. การสงเสริมและสนับสนุนความเทาเทียม

ระหวางเพศ 

 พัฒนาองคความรูวิทยากร มีหนวยงานฝกอบรมท้ังภาครัฐและเอกชน 

 กำหนดกลุมเปาหมายใหชัดเจนและครอบคลุมทุกกลุม 

 ปรับรูปแบบการสื่อสาร/มีการประชาสัมพันธโดยใชสื่อท่ีหลากหลาย 

 นำเปาหมายการพัฒนาระดับสากลมากำหนดทิศทางการดำเนินงานกองทุน 

 เนนการทำงานเชิงรุกระดับพ้ืนท่ี 

 ใหหนวยงานภายนอกเขามามีสวนรวมในการประเมินผล/ติดตามการทำงานกองทุน 
 

๓. การสนับสนุนงบประมาณจัดทำ

โครงการ กิจกรรม และการศึกษาวิจัย

เพ่ือคุมครอง ปองกัน และแกไขปญหา

การถูกเลือกปฏิบัติดวยเหตุแหงเพศ 

 เนนใหงบฯ กับโครงการท่ีมีการบูรณาการระหวางหนวยงาน / ระยะเวลาท่ี

เหมาะสม ทำใหการใชงบฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 ประชาสัมพันธการเขียนโครงการ / อบรมความรูในการเขียนโครงการใหมากข้ึน 

 การบังคับใชกฎระเบียบควรยืดหยุน เชน คำวา “กลุมเปาหมาย”  

๔. การสรางเสริมความเขมแข็งของภาคี

เครือขายภาครัฐ ภาคเอกชนและภาค

ประชาสังคม 

 กองทุน ควรเปนหนวยงานกลางในการประสานเครือขาย / สรางระบบ

ฐานขอมูล / ตั้งศูนยใหคำปรึกษา 

 เนนการทำงานเชิงรุก / ทำงานรวมกับเครือขาย /รวมกับสถาบันการศึกษา  

๕. การบริหารจัดการกองทุนฯ  สรางการสื่อสารท้ังภายในและภายนอกท่ีมีประสิทธิภาพระหวาง

คณะกรรมการชุดตาง ๆ  

 ปรับการสื่อสารเพ่ือใหสังคมไดรับรูถึงการปฏิบัติภารกิจของกองทุน 

 สรางระบบการบริหารจัดการกองทุนโดยเชื่อมโยงกับองคกรในระดับจังหวัด 

 เพ่ิมแหลงรายไดเขากองทุน 

 ปรับการบริหารจัดการกองทุนใหคลองตัว / ลดความเปนสวนราชการลง 

 

 

 



๕๓ 
 

 ครั้งท่ี ๓ เม่ือวันท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมปรินซพาเลซ มหานาค กรุงเทพฯ เพ่ือพิจารณา (ราง) 

ประเด็น/แนวทางขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ประจำป ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

จากผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ผูแทนหนวยงานผูบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ท้ังนี้มีการรับฟง 

ความคิดเห็นจากประชาชนท่ัวไป ผานการใชแบบสอบถามความคิดเห็นตอการดำเนินงานสงเสริมความเทาเทียม 

ระหวางเพศ ระยะ ๕ ป ประจำป ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ซ่ึงมีผูตอบแบบสอบ

สำรวจความคิดเห็น จำนวน ๑,๒๕๑ ตัวอยาง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ซ่ึงจากจากขอมูลผลการดำเนินงานขับเคลื่อนแผนขับเคลื่อนกองทุนสงเสริมความเทาเทียม

ระหวางเพศและแผนปฏิบัติการระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) การรับฟงความคิดเห็นผูรับบริการและผูมีสวน

ไดสวนเสียภายใตแผนปฏิบัติการกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ประจำป ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ เม่ือวันท่ี  

๔ กรกฎาคม ๒๕๖๕ การสำรวจความคิดเห็นตอการดำเนินงานสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ระยะ ๕ ป 

ประจำป ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ รวมท้ังการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ

ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ กองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ประจำป ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ เม่ือวันท่ี 

๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมปรินซพาเลซ มหานาค กรุงเทพมหานคร สามารถวิเคราะหสภาพแวดลอมของ

กองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศได ดังนี้ 



๕๔ 
 

 

จุดแข็ง จุดออน 

• มีชองทางประชาสัมพันธ ออนไลน หลากหลาย เชน 

website, Facebook, TikTok, YouTube 

• มีภาคีเครือขายภาคเอกชนท่ีพรอมใหความรวมมือ

ในการขับเคลื่อนความเทาเทียมระหวางเพศ 

• กอ งทุ น ฯ  แส ว งห าค ว าม ร ว ม มื อ กั บ อ งค ก ร

ภาคเอกชน ประชาสังคมหนาใหมในการเสนอ

โครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 

• มี ก ารจั ด กิ จกรรม เพ่ื อส ร า งความ ร วม มือ กับ

ภาคเอกชน เชน การมอบรางวัลหนวยงานตัวอยาง

ดานความเทาเทียมระหวางเพศ 

• มีการขยายผลการจัดประกาศเจตนารมรมณใน 

หนวยงานภายใตการกำกับของ ก.ล.ต. 

• มีเจาหนาท่ีใหคำแนะนำในการเขียนโครงการใหเขา

หลักเกณฑอยางใกลชิด 

• ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาวิทยากร

กระบวนการดานการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

และไดดำเนินการพัฒนาวิทยากรสำหรับเปนวิทยากร

ถายทอดความรูเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ 

 

 

 

 

 

 

• เนื้ อหาในการประชาสัมพันธผ านชองทางออนไลน  

ไมตอบสนองตอวัตถุประสงคของกองทุนฯ เชน เผยแพร

รูปภาพการจัดการประชุม PR หนวยงานมากกวา   

• สื่อประชาสัมพันธไมเหมาะสมกับแตละ platform 

• การจัดการอบรมใหความรูยังไม ท่ัวถึง ไมคลอบคลุม  

ไมตอเนื่อง 

• งบประมาณมีจำนวนจำกัด 

• การสนับสนุนงบประมาณ ไมสนับสนุนโครงการท่ีมีระยะ

ยาว โครงการบูรณาการ ทำใหการสนับสนุนโครงการสวน

ใหญเปนเบี้ยหัวแตก ไมยั่งยืน 

• หนวยงานท่ีไดรับการสนับสนุนงบประมาณไมหลากหลาย 

ไดรับซ้ำซอน 

• กฎ ระเบียบ วิธีปฏิบัติในการสนับสนุนงบประมาณ ยุงยาก 

ซับซอน ไมยืดหยุน 

• วิทยากรดานการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ  

มีจำนวนนอย  

• บุคลากรของกองทุนมีจำนวนไมเพียงพอ มีศักยภาพในการ

ใหคำปรึกษาแกผูรับบริการไมเพียงพอตอความตองการ 

• ขอบเขตการดำเนินงานของกองทุนฯ มีความคลุมเครือ

เก่ียวกับการดำเนินงานสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

ระหวางกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ และ

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว การกำหนดขอบเขต

การดำเนินงานของกองทุนฯ ไมชัดเจน กรมฯ มอบงานงาน

เรื่องความเทาเทียมระหวางเพศเปนการดำเนินงานของ

กองทุนฯ  

 

  



๕๕ 
 

โอกาส ภัยคุกคาม 

• สังคมมีความต่ืนตัวเก่ียวกับความหลากหลายทางเพศ 

เปดใจยอมรับผูมีความหลากหลายทางเพศมากข้ึน 

เช น  ก า ร จั ด งาน  pride month ต ล อ ด เดื อ น

มิถุนายนในหลากหลายพ้ืนท่ี การฉายซีรี่ยวาย 

ในสื่อกระแสหลักในชวง prime time เปนตน  

• มีการเคลื่อนไหวในการการรับรองความสัมพันธทาง

กฎหมาย เชน สมรสเทาเทียม กฎหมายคูชีวิต ของผู

มีความหลากหลายทางเพศ และคนรุนใหม 

• ภาคเอกชนมีการขับเคลื่อน แนวคิด Diversity and 

Inclusion (D&I) (แนวคิดการบริหารท่ีสนับสนุนความ

หลากหลายและยอมรับความแตกตางของพนักงาน

ในองคกร) และตองการไดรับการรับรองจากภาครัฐ

เพ่ือเปนหลักฐานในการดำเนินการ 

• คณะทำงานจัดทำบันทึกขอตกลงและประเมินการ

ดำเนิ น งาน ทุนห มุน เวี ยนต อกองทุ น /เงิน ทุ น 

เสนอแนะใหกองทุนฯ ควรกำหนดยุทธศาสตร 

แผนปฏิบัติการ แนวทางการดำเนินงานไมซ้ำซอนกับ

ภารกิจของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  

• มีกลไก CGEO/GFP ในหนวยงานภาครัฐ ในการ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมความเทาเทียม

ระหวางเพศ 

• แนวคิดเรื่องชายเปนใหญ / ปญหาโครงสรางเชิงอำนาจ / 

ความไมรูวาเปนการเลือกปฏิบัติ 

• ผู เสี ยหายไม กล า เข าสู ก ระบวนการยุติ ธรรมเพราะ 

อับอาย ทำใหผูกระทำความผิดเกิดความยามใจและ 

กระทำความผิดซ้ำ 

• กฎหมายขัดขวางการวินิจฉัยเนื่องในเหตุแหงเพศ เชน 

ระเบียบการแตงการของขาราชการ 

• สถาน การณ ก ารแพ ร ระบ าดขอ งโรคติ ด เชื้ อ ไว รั ส 

โคโรนา ๒๐๑๙ 
 

 



๕๖ 
 

 ซ่ึงจากขอมูลท่ีไดจากการประชุมดังกลาว ไดนำมาวิเคราะห และจำทำเปน แผนปฏิบัติการกองทุน

สงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ระยะ ๕ ป ( พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ซ่ึงประกอบดวย ๔ ยุทธศาสตร ๙ 

เปาประสงค ๑๔ กลยุทธดังนี้ 

วิสัยทัศน  เปนกลไกขับเคลื่อนและสนับสนุนความเทาเทียมระหวางเพศอยางท่ัวถึงและเปนธรรม 

๑. ประเด็นยุทธศาสตร/แผนงานการชวยเหลือ ชดเชย เยียวยา แกผูถูกเลือกปฏิบัติดวยเหตุแหงเพศ 

เปาประสงค ๑. ประชากรกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจเก่ียวกับความเทาเทียมระหวางเพศ  

และการเขาถึงกระบวนการชวยเหลือตามพระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

  ๒. บุคคลท่ีถูกเลือกปฏิบัติดวยเหตุแหงเพศสามารถเขาถึงกระบวนการชวยเหลือตาม

พระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

กลยุทธ ๑. สนับสนุนใหองคกรภาคประชาสังคม/ภาคเอกชนมีสวนรวมเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูล/

ความรูเพ่ือชวยใหบุคคลท่ีถูกเลือกปฏิบัติดวยเหตุแหงเพศ 

 ๒. จัดทำสื่อสรางสรรคเพ่ือสงเสริมความเทาเทียม ระหวางเพศ  

๒. ประเด็นยุทธศาสตร/แผนงานการสงเสริมและสนับสนุนความเทาเทียมระหวางเพศ 

เปาประสงค ๑. พัฒนาองคความรูและกระบวนการถายทอดความรูเพ่ือสงเสริมความเทาเทียม 

ระหวางเพศในสังคม 

 ๒. สนับสนุนงบประมาณแกหนวยงานเครือขายเพ่ือรวมขับเคลื่อนความเทาเทียมระหวางเพศ 

 กลยุทธ ๑. รวบรวมขอมูลหนวยงานเครือขายท่ีมีการปฏิบัติงานเพ่ือความเปนธรรมทางสังคม/ปฏิบัติงาน

ดานการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

 ๒. สงเสริมและพัฒนาเครือขายสรางผูนำดานการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

 ๓. สงเสริมอาสาสมัครเปนวิทยากรถายทอดความรูและความตระหนักดานความเทาเทียมระหวางเพศ 

 ๔. เผยแพรและประชาสัมพันธการสนับสนุนงบประมาณใหแกหนวยงานเครือขายอยางท่ัวถึง 

 ๕. กำหนดยุทธศาสตรการใหงบประมาณสนับสนุนแกหนวยงานเครือขายใหชัดเจนเพ่ือให 

การสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศมีความชัดเจน มีประสิทธิภาพสามารถประเมินผล 

ในภาพรวมไดอยางเปนรูปธรรม 

๓. ประเด็นยุทธศาสตร/แผนงานการสรางเสริมความเขมแข็งของภาคีเครือขายภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 

 เปาประสงค ๑. มีเครือขายความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ในการสงเสริม 

ความเทาเทียมระหวางเพศ 

  ๒. หนวยงานเครือขายภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมมีศักยภาพและรวมกันขับเคลื่อน

การสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 



๕๗ 
 

กลยุทธ ๑. การสนับสนุนงบประมาณจัดทำโครงการ กิจกรรม และการศึกษาวิจัย เพ่ือคุมครองปองกันและ

แกไขปญหาการถูกเลือกปฏิบัติดวยเหตุแหงเพศฃ 

 ๒.  สรางความเขมแข็งของกลไกในการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

 ๓.  กำหนดมาตรการจูงใจใหหนวยงานกำหนดนโยบายหรือการดำเนินงานท่ีไมเลือกปฏิบัติโดย 
ไมเปนธรรมระหวางเพศ เชน การประกาศเจตนารมณสงเสริมความเสมอภาคและขจัดการเลือก

ปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ หรือการมอบรางวัลใหแกหนวยงานตนแบบ/ดีเดนเพ่ือจูงใจ
ใหดำเนินงานความเทาเทียมระหวางเพศ 

๔. ประเด็นยุทธศาสตร/แผนงานการบริหารจัดการกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศใหเขาถึงงาย และ 

มีประสิทธิภาพ 

เปาประสงคท่ี ๑. มีระบบการบริหารจัดการกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศท่ีมีประสิทธภิาพล 

 ๒. บุคลากรมีทักษะในการบริหารจัดการกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

 ๓. มีเทคโนโลยีท่ีรองรับการบริหารจัดการกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

กลยุทธ ๑. พัฒนาระบบการสื่อสารและประชาสัมพันธบทบาทภารกิจของกองทุนฯ 

 ๒. สงเสริมการขับเคลื่อนการบริหารจัดการกองทุนฯ 

 ๓. การเสริมสรางทักษะผูปฏิบัติงานสนับสนุนงานกองทุนฯ 

 ๔. พัฒนาเครื่องมือดานเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการบริหารจัดการกองทุนฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี ๔ 

ผลการเบิกจายงบประมาณของ 

กองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 



๕๙ 
 

๔.๑ แผนและผลการเบิกจายงบประมาณของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ  

     ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขอมูล ณ วันท่ี ๓0 กันยายน ๒๕๖๕ 

 

รายการ งบประมาณ 

ท่ีจัดสรร (บาท) 

กอหนี้

ผูกพัน 

(บาท) 

ผลการเบิกจาย

สะสม (บาท) 

ผลเบิกจายและ

กอหนี้ผูกพัน

(บาท) 

รอยละ 

การ

เบิกจาย 

รอยละ

ผล

เบิกจาย

และกอ

หนี้

ผูกพัน 

งบประมาณ

คงเหลือ (บาท) 

 

กิจกรรมหลกั ๑  

การชดเชยและเยียวยา

ผูเสียหายจากการเลือก

ปฏิบัติโดยไมเปนธรรม

ระหวางเพศ 

๔,๓๘๐,๐๐๐.๐๐     - 3,133,627.32 3,133,627.32 71.54 71.54 1,246,372.68 

กิจกรรมท่ี ๑ การขจัดการ

เลือกปฏิบัติและความไมเปน

ธรรมระหวางเพศ 

๒,๑๙๐,๐๐๐.๐๐     - 954,697.32 954,697.32 43.59 - 1,235,302.68 

๑.๑ การชวยเหลือ ชดเชยและ

เยียวยาหรือบรรเทาทุกขแก

ผูเสยีหายจากการถูกเลือก

ปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวาง

เพศ 

๔๔๗,๐๐๐.๐๐        - - - - - ๔๔๗,๐๐๐.๐๐ 

๑.๒ การคุมครองและปองกัน

มิใหมีการเลือกปฏิบัตโิดยไม

เปนธรรมระหวางเพศ 

๗๔๓,๐๐๐.๐๐        - 688,217.32 688,217.32 92.63 92.63 54,782.68 

๑.๓ การพัฒนาระบบ

สารสนเทศเพ่ือคุมครองและ

ปองกันการเลือกปฏิบัตโิดยไม

เปนธรรมระหวางเพศ 

 

  

๑,๐๐๐.๐๐๐.๐๐   - ๒๖๖,๔๘๐.๐๐ ๒๖๖,๔๘๐.๐๐ ๒๖.๖๕ ๒๖.๖๕ ๗๓๓,๕๒๐.๐๐ 

กิจกรรมท่ี ๒ การสรางความ

ตระหนักเร่ืองความเทาเทียม

ระหวางเพศในสังคม  

๒,๑๙๐,๐๐๐.๐๐ - 2,178.930.00 2,178.930.00 99.49 99.49 11,070.00 



๖๐ 
 

รายการ งบประมาณ 

ท่ีจัดสรร (บาท) 

กอหนี้

ผูกพัน 

(บาท) 

ผลการเบิกจาย

สะสม (บาท) 

ผลเบิกจายและ

กอหนี้ผูกพัน

(บาท) 

รอยละ 

การ

เบิกจาย 

รอยละ

ผล

เบิกจาย

และกอ

หนี้

ผูกพัน 

งบประมาณ

คงเหลือ (บาท) 

 

๒.๑ การฝกอบรมสรางความ

ตระหนักเรื่องความเทาเทียม

ระหวางเพศเพ่ือความเปน

ธรรมในสังคม 

๕๐๐,๐๐๐.๐๐ - 500,000.00 ๕๐๐,๐๐๐.๐๐ 100.00 ๑๐๐.๐๐ - 

๒.๒ การฝกเสรมิสรางความ

ตระหนักเรื่องพระราชบัญญัติ

ความเทาเทียมระหวางเพศ

และกลไกในการคุมครองการ

เลือกปฏบัิติโดยไมเปนธรรม

ระหวางเพศ 

๖๙๐,๐๐๐.๐๐ - 682,323.50 682,323.50 98.89 98.89 7,676.50 

๒.๓ การเผยแพรและ

ประชาสัมพันธ 

ใหสังคมตระหนักเรื่องความ

เทาเทียมระหวางเพศ 

๑,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ - ๙๙๖,๖๐๖.๕๐ 996,606.50 ๙๙.๖๖ 99.66 3,393.50 

กิจกรรมหลัก ๒  

การสนับสนนุการดำเนินงาน

เพ่ือสงเสริมความเทาเทียม

ระหวางเพศ 

๒,๙๒๐,๐๐๐.๐๐ - 2,569,350.55 2,569,350.55 87.99 87.99 350,649.45 

กิจกรรมท่ี ๑  

การสนับสนนุโครงการเพ่ือ

สงเสริมความเทาเทียม

ระหวางเพศ  

๒,๑๙๐,๐๐๐.๐๐ - 1,902,826.00 1,902,826.00 86.89 86.89 287,174.00 

๑.๑ การสนับสนุนหนวยงาน

เครือขายดำเนินโครงการ

สงเสริมความเทาเทียมระหวาง

เพศ 

๒,๑๙๐,๐๐๐.๐๐ - 1,902,826.00 1,902,826.00 86.89 86.89 287,174.00 

กิจกรรมท่ี ๒ การบริหาร

กองทุน   

๗๓๐,๐๐๐.๐๐ - 666,524.55 666.524.55 91.30 
91.30 

63,475.45 

๒.๑ การจดัประชุม ๒๘๐,๔๓๐.๐๐ - 252,710.00 252,710.00 90.12                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       90.12 27,720.00 



๖๑ 
 

รายการ งบประมาณ 

ท่ีจัดสรร (บาท) 

กอหนี้

ผูกพัน 

(บาท) 

ผลการเบิกจาย

สะสม (บาท) 

ผลเบิกจายและ

กอหนี้ผูกพัน

(บาท) 

รอยละ 

การ

เบิกจาย 

รอยละ

ผล

เบิกจาย

และกอ

หนี้

ผูกพัน 

งบประมาณ

คงเหลือ (บาท) 

 

คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ/

คณะอนุกรรมการภายใตคณะ

กรรมการบริหารกองทุนฯ/

คณะทำงาน 

๒.๒ การจดัประชุมเชิงปฏบัิติ

จัดทำยุทธศาสตรและ

แผนปฏิบัติการกองทุนสงเสริม

ความเทาเทียมระหวางเพศ 

ประจำป ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘ 

๑๕๐,๐๐๐.๐๐ - ๑๑๔,๔๕๗.๕๕ ๑๑๔,๔๕๗.๕๕ ๗๖.๓๑ ๗๖.๓๑ ๓๕,๕๔๒.๔๕ 

๒.๓ การตดิตามประเมินผล

การดำเนินโครงการ  

๒๐๘,๗๗๐.๐๐ - ๒๐8,770.๐๐ 208,770.00 100.00 100.00 - 

๒.๔ คาวัสดุสำนักงาน ๙๐,๘๐๐.๐๐ - ๙๐,๕๘๗.๐๐ ๙๐,๕๘๗.๐๐ ๙๙.๗๗ ๙๙.๗๗ ๒๑๓.๐๐ 

งบประมาณตามแผนรวม

ท้ังสิ้น 

๗,๓๐๐,๐๐๐.๐๐ - 5,702,977.87 5,702,977.87 78.12 78.12 1,597,022.13 

งบประมาณคงเหลอืจากแผน

ฯ 

๙๗๓,๙๗๘.๓๔ 
- - 

- 
- - 

๙๗๓,๙๗๘.๓๔ 

รายไดจากการรับคืนเงิน

สนับสนนุโครงการ 

๒๐,๒๙๐.๐๐ 
- - 

- 
- - 

๒๐,๒๙๐.๐๐ 

รวมงบประมาณท้ังสิน้

   

๘,๒๙๔,๒๖๘.๓๔ - 5,702,977.87 5,702,977.87 68.76 68.76 2,591,290.47 

        

๔.๒ ประมาณการงบกระแสเงินสด กองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

      ระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงวันท่ี ๓0 กันยายน ๒๕๖๕  
 หนวย : บาท 

ยอดเงินคงเหลือยกมา ณ วันท่ี ๑ ต.ค. ๒๕๖๔ ๔,๓๗๓,๖๖๘.๓๔    

รายไดจากเงินงบประมาณป ๒๕๖๕ ๕,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ 

รายไดจากการคืนเงินสนับสนุนโครงการจากกองทุนฯ ปงบประมาณ ๒๕๖๔ ๒๐,๒๙๐.๐๐ 

 เงินหลักประกันสญัญา ๗,๕๐๐.๐๐ 



๖๒ 
 

 ๙,๔๐๑,๔๕๘.๓๔ 

หัก   รายจายรายการผูกพันงบประมาณป พ.ศ. ๒๕๖๔   

 ๑) จายการจางพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือคุมครองและปองกัน 

    มิใหมีการเลือกปฏบัิติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ 

๔๔๒,๕๐๐.๐๐ 
 

 

 ๒) จายการจางท่ีปรึกษาพัฒนาหลกัสูตรการอบรมสรางความตระหนักรู 

    เรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ 

  ๑๕๐,๐๐๐.๐๐ 
   

 

หัก   ๓) จายการจางผลติสื่อเพ่ือเผยแพรและประชาสัมพันธใหสังคมตระหนักรู   

    เรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ  

๔๙๙,๖๙๐.๐๐ 
 

 

 ๔) คืนหลักประกันสญัญา ๑๕,๐๐๐.๐๐ ๑,๑๐๗,๑๙๐.๐๐  
รายจายระหวางเดือน ๑ ต.ค. ๖๔ – 15 กันยายน ๒๕๖๕   

 ๑) จายการจัดประชุมคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการ จำนวน 3 ครั้ง 49,200.00  

 ๒) จายการจัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองโครงการ จำนวน 4 ครั้ง 65,125.00  

 ๓) จายการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ จำนวน 6 ครั้ง 138,385.00  

 ๔) จายการติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ จำนวน 6 ครั้ง 208,770.00  

 ๕) จายการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความตระหนักรูเรื่องพระราชบัญญัต ิ

    ความเทาเทียมระหวางเพศ จำนวน  ๓ ครั้ง 

๖๑๐,๒๓๖.๑๖  

 ๖) จายการสนับสนุนหนวยงานเครือขายดำเนินโครงการสงเสริมความเทาเทียม 

    ระหวางเพศ จำนวน 14 โครงการ 

1,902,826.00  

 ๗) จายการคุมครองและปองกันมิใหมกีารเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ 688,217.32  

 ๘) จายคาวัสดุอุปกรณ ๙๐,๕๘๗.๐๐  

 ๙) จายการเผยแพรและประชาสัมพันธใหสังคมตระหนักเรื่องความเทาเทียม 

    ระหวางเพศ 

๙๙๖,๖๐๖.๕๐  

 ๑๐) จายการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือคุมครองและปองกันการเลอืก 

      ปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ 

๒๖๖,๔๘๐.๐๐  

 ๑๑) จายการจดัประชุมเชิงปฏิบัตกิารจัดทำทบทวนยุทธศาสตรและ 

      แผนปฏิบัติการกองทุนฯ ประจำป ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘ 

๑๑๔,๔๕๗.๕๕  

 ๑๒) จายการฝกอบรมสรางความตระหนักเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ 

      เพ่ือความเปนธรรมในสังคม 

572,087.34 5,702,977.87 

รวมรายจายจริงและรายการกอหนี้ผูกพัน   6,810,167.87 

เงินสดคงเหลือ ณ วันท่ี ๓0 กันยายน ๒๕๖๕  2,591,290.47 

 

 

 

 



๖๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

สวนท่ี 5 
ผลการสำรวจระดบัความตระหนักรูเรือ่งความเทาเทียม

ระหวางเพศในสังคม 



๖๔ 
 

 

 

การดำเนินงานตามกรอบหลักเกณฑการประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน ประจำปบัญชี ๒๕๖๕  

ของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ดานท่ี ๓ การปฏิบัติการ ตัวชี้วัดท่ี ๓.๑ ระดับความสำเร็จ 

ในการปรับทัศนคติแบะคานิยมเก่ียวกับความเทาเทียมระหวางเพศของสังคมตามแผนปฏิบัติการกองทุนฯ กำหนดให

กองทุนฯ ดำเนินการสำรวจระดับความตระหนักรูเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศในสังคม ประจำปบัญชี ๒๕๖๕  

ของผูเขารวมกิจกรรมปรับทัศนคติและคานิยมเก่ียวกับความเทาเทียมระหวางเพศของสังคม 

 กองทุนฯ ไดดำเนินการสำรวจระดับความตระหนักรูเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ ในรูปแบบออนไลน 

Google Form โดยปรับปรุงแบบสำรวจฯ จากแบบสำรวจเจตคติของประชาชนดานความเสมอภาคระหวางเพศของ

โครงการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนตอความเสมอภาคระหวางเพศ ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

และศูนยสำรวจความคิดเห็น “นิดาโพล” สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 ในปบัญชี ๒๔๖๕ กองทุนฯ ไดดำเนินการสำรวจระดับความตระหนักรูเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ 

ในสังคมกับกลุมตัวอยางจากหนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคประชาสังคม ภาคเอกชน และ

ประชาชนท่ัวไป ท่ีเขารวมกิจกรรมปรับทัศนคติและคานิยมเก่ียวกับความเทาเทียมระหวางเพศของสังคม 

ในป  ๒๕๖๕ จำนวนรวม ๒๒๓ คน ซ่ึงสามารถสรุปผลการศึกษาตามวัตถุประสงคของการสำรวจระดับ 

ความตระหนักรูฯ ดังนี้ 

๑. กิจกรรมปรับทัศนคติและคานิยมเกี่ยวกับความเทาเทียมระหวางเพศของสังคม 

จากแผนปฏิบัติการกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ประจำปบัญชี ๒๕๖๕ กิจกรรม 

ปรับทัศนคติและคานิยมเก่ียวกับความเทาเทียมระหวางเพศของสังคม ประกอบดวย ๓ กิจกรรม ไดแก  

๑) การฝกอบรมสรางความตระหนักเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศเพ่ือความเปนธรรมในสังคม (สรางวิทยากร

กระบวนการ) ๒) การฝกอบรมเสริมสรางความตระหนักรูเรื่องพระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศและกลไกใน

การคุมครองการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ ๓) การเผยแพรประชาสัมพันธใหสังคมตระหนักเรื่อง

ความเทาเทียมระหวางเพศ กองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ไดดำเนินกิจกรรม ตามแผนฯ ดังนี้ 

๑. การฝกอบรมสรางความตระหนักเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศเพ่ือความเปนธรรมในสังคม (สรางวิทยากร

กระบวนการ) 

สวนท่ี 5 ผลการสำรวจระดับความตระหนักรูเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศในสังคม 
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๒. การฝกอบรมเสริมสรางความตระหนักรูเรื่องพระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศและกลไกใน 

การคุมครองการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ 

๑) การจัดประชุมเชิงสรางความตระหนักรูเรื่องพระราชบัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ จำนวน ๓ รุน 

รุนท่ี ๑ ระหวางวันท่ี ๒๑-๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ ณ โรงแรมเอเซีย จังหวัดลำปาง ผูเขารวมประชุมฯ 

ประกอบดวย ผูแทนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และผูแทนจากสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคง 

ของมนุษย ใน ๖ จังหวัด ภาคเหนือ ไดแก จังหวัดลำปาง ลำพูน แพร พะเยา เชียงราย และจังหวัดตาก 

รวมท้ังสิ้น ๔๓ คน ซ่ึงคาดวาจะสรางความตระหนักรูเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ และสรางเครือขายในการ

ดำเนินงานรวมกันได  

รุนท่ี ๒ ระหวางวันท่ี ๒ - ๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ ณ โรงแรมไชยแสงพาเลส จังหวัดสิงหบุรี มีผูแทนจาก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน ๒๙ แหง และผูแทนจากสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย

จังหวัดสิงหบุรี เขารวม จำนวน ๔๘ คน ซ่ึงคาดวาจะสรางความตระหนักรูเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ และสราง

เครือขายในการดำเนินงานรวมกันได 

รุน ท่ี ๓ ระหวางวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม - ๒ มิถุนายน ๒๕๖๕ ณ โรงแรมบางกอกชฎา กรุงเทพฯ 

มีมูลนิธิ สมาคม ชมรม องคกรสาธารณประโยชน องคกรสวัสดิการชุมชน หรือองคกรเอกชน องคกรเอกชน/องคกร

สาธารณะ เขารวม ๒๓ องคกร ๔๔ คน  

๓.  การเผยแพรประชาสัมพันธใหสังคมตระหนักเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ 

๑) การผลิตสื่อประชาสัมพันธใหสังคมตระหนักรูเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ เพ่ือใชในการรณรงคสราง

ความตระหนักรูเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศ ไดแก สเปรยแอลกอฮอล รม กระเปาผา จำนวน ๕,๒๔๐ ชิ้น 

ซ่ึงกองทุนฯ ไดเผยแพรประชาสัมพันธใหสังคมตระหนักเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศในการจัดกิจกรรมสำคัญ

ของกองทุนฯ 

๒) จัดจางบริษัทกอริลลาไอเดียจำกัด ดำเนินงานการเผยแพรและประชาสัมพันธสปอตโฆษณา หัวขอ 

“Gender Equality” ของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ ใหเปนกระแสในสังคมออนไลน ผานสื่อ

สังคมออนไลน (Social Media) ไดแก YouTube, Facebook, Twitter และ Tiktok ในชวงเดือนมีนาคม ๒๕๖๕ 

จำนวน ๑๕ บัญชีผูใช มียอดการรับชม ๑,๐๘๑,๕๗๖ ครั้ง 

๓) จัดนิทรรศการ People of Pride ในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๕ ณ ศูนยการคาเซ็นทรัลเวิลด กรุงเทพฯ เพ่ือ

นำเสนอบุคคลตัวอยางพรอมแนวคิด/มุมมองในการขับเคลื่อนเพ่ือสิทธิเสรีภาพ และการเขาถึงโอกาส 

การเคารพในคุณคาของตนเอง รวมท้ังผูมีในบทบาทสำคัญในการผลักดันใหสังคมตระหนักเรื่องความเทาเทียม

ระหวางเพศ   
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 2. สภาพขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยาง 
 เพศ พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ ๖๕.๐๐ รองลงมาเปนเพศชาย คิดเปน    

รอยละ ๒๕.๖๐ LGBTG+ คิดเปนรอยละ ๙๘.๕๐ และเพศไมระบุ รอยละ ๐.๙๐ ตามลำดับ 

 อายุ พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุระหวาง ๑๖ – ๒๕ ป คิดเปนรอยละ ๕๔.๗ รองลงมา มีอายุระหวาง 

๒๖ – ๔๕ ป คิดเปนรอยละ ๒๓.๐๐ และมีอายุต่ำกวา ๑๕ ป คิดเปนรอยละ ๑๕.๒๐ ตามลำดับ   

 ระดับการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ ๖๓.๒๐ รองลงมา      

มีการศึกษาระดับปริญญาโท รอยละ ๒๓.๓๐ และมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. รอยละ ๗.๖๐ ตามลำดับ 

 อาชีพ พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีอาชีพราชการ/รัฐวิสาหกิจ/พนักงานของรัฐ รอยละ ๔๕.๓๐ รองลงมา

ลูกจาง/พนักงานเอกชน รอยละ ๑๑.๗๐ และเจาของกิจการ/อาชีพอิสระ/คาขาย รอยละ ๑๑.๗๐ ตามลำดับ 

 3. ระดับความตระหนักรูเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศในสังคมของกลุมตัวอยาง 
 จากการสำรวจตระหนักรูเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศในสังคมของกลุมตัวอยางจำนวน ๓๐ ขอ  แบงเปน 

๗ ด าน ได แก  ๑ ) ด านศักดิ์ ศรีความเป นมนุษย  ๒ ) ด านความเป นธรรมทางสั งคม ๓) ด านการปฏิบั ติ  

ในครอบครัว ๔) ดานการศึกษา ๕) ดานการเมืองและการบริหาร ๖) ความกาวหนาในอาชีพ และ ๗) ความหลากหลาย

ทางเพศ ผลการสำรวจพบวากลุมตัวอยางมีระดับความตระหนักรูเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศในสังคมเฉลี่ยใน

ระดับปานกลาง คาเฉลี่ย ๐.๗๘ โดยมีความตระหนักรูดานความหลากหลายทางเพศในระดับท่ีสูง คาเฉลี่ย ๐.๘๙ 

และมีความตระหนักรูในดานอ่ืนๆ ในระดับปานกลาง ท้ังนี้เม่ือพิจารณาในรายขอพบวา  

กลุมตัวอยางมีระดับความตระหนักรูสูงในประเด็น ๑) ขอ ๒๘ ทานยอมรับได ถาลูกบอกวาเปน เกย/กระ

เทย/ทอม/เลสเบี้ ยน คาเฉลี่ย ๐ .๙๑ ๒) ขอ ๓๐ ผู ท่ีแปลงเพศ ควรไดรับการรับรองสิทธิและสถานะ 

ตามเพศท่ีเปลี่ยนแปลงไป คาเฉลี่ย ๐.๘๙ ๓) ขอ ๒๗ คูรักเพศเดียวกัน (ชายรักชาย หรือหญิงรักหญิง) ถือเปน 

เรื่องปกติ คาเฉลี่ย  ๐ .๘๙ ๔) ขอ ๒๙ ควรมีกฎหมายให คู รักเพศเดียวกันแตงงานกันไดอยางถูกตอง 

ตามกฎหมาย คาเฉลี่ย ๐.๘๘ และ ๕) ขอ ๒ พ.ร.บ.ความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘ เปนกฎหมาย 

ท่ีชวยคุมครองทุกคนจากการเลือกปฏิบัติ คาเฉลี่ย ๐.๘๘  

กลุมตัวอยางมีระดับความตระหนักรูต่ำในประเด็น ๑) ขอ ๒๒ ควรกำหนดโควตาเฉพาะชั่วคราวใหผูหญิง 

เชน ส.ส., ส.ว. กรรมการบริหาร สมาชิก/นายก อบต. คาเฉลี่ย ๐.๕๒ ๒) ขอ ๖ ผูหญิงถูกลวงละเมิดทางเพศเพราะ

แตงตัวโปและแสดงออกอยางไมเหมาะสม คาเฉลี่ย ๐.๖๖ ๓) ขอ ๒๔ หากผูหญิงและผูชายมีความสามารถ



๖๗ 
 

ใกลเคียงกัน ผูชายควรไดรับการจางงาน/เลื่อนข้ัน/เลื่อนตำแหนง คาเฉลี่ย ๐.๖๖ และ ๔) ขอ ๑ พระเอกในละคร

ขมขืนนางเอกแตภายหลังกลับมารักและแตงงานกันถือวายอมรับได คาเฉลี่ย ๐.๖๗ 

ท้ังนี้มีรายละเอียดในแตละดานดังนี้ 

๑) ดานศักดิ์ศรีความเปนมนุษย ประเด็นท่ีกลุมตัวอยางเห็นดวยมากท่ีสุด ๓ อันดับแรก คือ พ.ร.บ.ความ

เทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘ เปนกฎหมายท่ีชวยคุมครองทุกคนจากการเลือกปฏิบัติ กลุมตัวอยางเห็นดวย 

รอยละ ๘๘ .๓๐  (คาเฉลี่ย  ๐ .๘๘ ระดับความตระหนักรูสู ง ) รองลงมา การลวงละเมิดทางเพศไมว า 

จะกระทำกับเพศใด ผูกระทำควรไดรับบทลงโทษท่ีรุนแรงเสมอกัน กลุมตัวอยางเห็นดวย รอยละ ๘๗.๐๐ (คาเฉลี่ย 

๐ .๘๗ ระดับความตระหนักรูป านกลาง) และ การขม ขืนหรือพยายามขม ขืน ถือ เป นอาชญ ากรรม 

ท่ีรายแรง ไมควรใหยอมความและลดหยอนโทษ กลุมตัวอยางเห็นดวยรอยละ ๘๒.๕๐ (คาเฉลี่ย ๐.๘๓ 

ระดับความตระหนักรูปานกลาง) ตามลำดับ ท้ังนี้ ในดานศักดิ์ศรีความเปนมนุษย กลุมตัวอยางมีระดับ 

ความตระหนักรูรวมในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย ๐.๗๙  

๒) ดานความเปนธรรมทางสังคม กลุมตัวอยางไมเห็นดวยในทุกประเด็น และไมเห็นดวยมากท่ีสุด ๓ 

อันดับแรก คือ การคุกคามดวยสายตาแทะโลม แตะอ๋ังหรือแตะเนื้อตองตัวเปนเรื่องปกติธรรมดา กลุมตัวอยางไม

เห็นดวย รอยละ ๘๓.๔๐ (คาเฉลี่ย ๐.๘๓ ระดับความตระหนักรูปานกลาง) รองลงมา ผูหญิงท่ีถูกลวงละเมิดทาง

เพศไมควรแจงความเพราะจะทำใหอับอายและเสื่อมเสียชื่อเสียง กลุมตัวอยางไมเห็นดวย รอยละ ๘๑.๖๐ 

(ค า เฉลี่ ย  ๐ .๘๒  ระดับความตระหนั กรูป านกลาง) และการลวนลาม LGBTQ+ ถือ เป น เรื่อ งล อ เลน 

เพ่ือความขบขันไมควรถือสาหาความ กลุมตัวอยางไมเห็นดวย รอยละ ๘๑.๒๐ (คาเฉลี่ย ๐.๘๑ ระดับ 

ความตระหนักรูปานกลาง) ตามลำดับ  ท้ั งนี้ ในด านความเปนธรรมทางสั งคม กลุ ม ตัวอย างมีระดับ 

ความตระหนักรูรวมในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย ๐.๗๘  

๓) ดานการปฏิบัติในครอบครัว กลุมตัวอยางไมเห็นดวยในทุกประเด็น โดยประเด็นท่ีกลุมตัวอยาง 

ไมเห็นดวยมากท่ีสุด ๓ อันดับแรก คือ การตัดสินใจซ้ือบานหรือการยายท่ีทำงานควรเปนการตัดสินใจของผูชาย 

กลุมตัวอยางไมเห็นดวย รอยละ  ๘๗.๔๐ (คาเฉลี่ย ๐.๘๗ ระดับความตระหนักรูปานกลาง) รองลงมา คือ สามีมี

สิทธิบังคับใหภรรยามีเพศสัมพันธดวยได เพราะภรรยาถือเปนสมบัติของสามี กลุมตัวอยางไมเห็นดวย รอยละ ๘๕.๒๐ 

(ค า เฉ ลี่ ย  ๐ .๘ ๕  ร ะดั บ ค ว าม ต ระห นั ก รู ป าน ก ล า ง ) แ ล ะ ก ารดู แ ล พ อ แ ม ข อ งต น เอ งแ ล ะส า มี  

เปนหนาท่ีหลักของผูหญิงมากกวาผูชาย กลุมตัวอยางไมเห็นดวย รอยละ  ๘๔.๓๐ (คาเฉลี่ย ๐.๘๔ ระดับ 

ความตระหนักรูปานกลาง) ตามลำดับ ท้ังนี้ในดานการปฏิบัติในครอบครัว กลุมตัวอยางมีระดับความตระหนักรูรวม

ในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย ๐.๘๐  

๔) ดานการศึกษา กลุมตัวอยางไมเห็นดวยในทุกประเด็น โดยไมเห็นดวยมากท่ีสุดในประเด็น ประธาน

นักเรียน/หัวหนาหองควรเปนผูชาย รอยละ ๘๖.๕๐ (คาเฉลี่ย ๐.๘๗ ระดับความตระหนักรูปานกลาง) และ 



๖๘ 
 

เด็กชายควรเรียนสายวิทยาศาสตร เด็กหญิงควรเรียนสายสังคมและภาษาศาสตร ผูชาย กลุมตัวอยางไมเห็นดวย  

รอยละ ๘๖.๕๐ (คาเฉลี่ย ๐.๘๗ ระดับความตระหนักรูปานกลาง) และเด็กชายมีความกลาหาญเด็ดขาดมากกวา

เด็กหญิง กลุมตัวอยางไมเห็นดวย รอยละ ๘๒.๑๐ (คาเฉลี่ย ๐.๘๒ ระดับความตระหนักรูปานกลาง) ตามลำดับ 

ท้ังนี้ในดานการปฏิบัติในครอบครัว กลุมตัวอยางมีระดับความตระหนักรูรวมในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย ๐.๘๕  

๕) ดานการเมืองและการบริหาร พบวา กลุมตัวอยางเห็นดวยในเกือบทุกประเด็น โดยเห็นดวย 

มากท่ีสุดในประเด็นผูหญิงสามารถเปนนายกรัฐมนตรี คณะรัฐมนตรี ส.ส./ส.ว. ผูบัญชาการตำรวจ/ทหารได  

กลุมตัวอยางเห็นดวย รอยละ ๘๓.๐๐  (ค าเฉลี่ย  ๐ .๘๓  ระดับความตระหนักรูปานกลาง) รองลงมา 

ในคณะรัฐมนตรีควรมีผูหญิงและผูชายในสัดสวนท่ีใกลเคียงกัน กลุมตัวอยางเห็นดวย รอยละ ๗๘.๐๐ (คาเฉลี่ย 

๐.๗๘ ระดับความตระหนักรูปานกลาง) และประเด็นควรกำหนดโควตาเฉพาะชั่วคราวใหผูหญิง เชน ส.ส., ส.ว. 

กรรมการบริหาร สมาชิก/นายก อบต. กลุมตัวอยางเห็นดวย รอยละ ๕๒.๕๐  (คาเฉลี่ย ๐ .๕๒  ระดับ 

ความตระหนักรูต่ำ) ท้ังนี้ในดานการเมืองและการบริหาร กลุมตัวอยางมีระดับความตระหนักรูรวมในระดับ 

ปานกลาง คาเฉลี่ย ๐.๗๑  

๖) ดานความกาวหนาในอาชีพ พบวา กลุมตัวอยางไมเห็นดวยมากท่ีสุดใน ๓ ประเด็น ไดแก ไมควรให 

ผู ท่ี มีความหลากหลายทางเพศประกอบอาชีพบางอาชีพ เชน ครู แพทย ทหาร ตำรวจ กลุม ตัวอยาง 

ไมเห็นดวยรอยละ ๘๑.๒๐ (คาเฉลี่ย ๐.๘๑ ระดับความตระหนักรูปานกลาง) รองลงมาผูหญิงควรทุมเทเพ่ือลูกและ

ครอบครัวมากกวาความกาวหนาในการงาน กลุมตัวอยางไมเห็นดวย รอยละ ๗๖.๒๐ (คาเฉลี่ย ๐.๗๖ ระดับความ

ตระห นั ก รู ป านกลาง) และ  ห ากผู ห ญิ งและผู ช าย มีค วามสาม ารถ ใกล เคี ย ง กัน  ผู ช ายควร ได รั บ 

การจางงาน/เลื่อนข้ัน/เลื่อนตำแหนง กลุมตัวอยางไมเห็นดวย รอยละ ๖๖.๔๐ (คาเฉลี่ย ๐.๖๖ ระดับ 

ความตระหนักรูต่ำ) ตามลำดับ ท้ังนี้ในดานความกาวหนาในอาชีพ กลุมตัวอยางมีระดับความตระหนักรูรวม 

ในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย ๐.๗๖  

๗) ดานความหลากหลายทางเพศ กลุมตัวอยางเห็นดวยในทุกประเด็น โดยเห็นดวยมากท่ีสุด ๓ อันดับแรก 

ไดแก ยอมรับไดถาลูกบอกวาเปน เกย/กระเทย/ทอม/เลสเบี้ยน กลุมตัวอยางเห็นดวย รอยละ ๙๑.๑๐ (คาเฉลี่ย 

๐ .๙ ๑  ระดั บ ความตระหนั ก รู สู ง ) รอ งล งมา ผู ท่ี แปลงเพ ศควรได รับ การรับ รองสิท ธิ และสถานะ 

ตามเพศท่ีเปลี่ยนแปลงไป กลุมตัวอยางเห็นดวย รอยละ ๘๙.๒๐ (คาเฉลี่ย ๐.๘๙ ระดับความตระหนักรูสูง) และ 

คูรักเพศเดียวกัน (ชายรักชาย หรือหญิงรักหญิง) ถือเปนเรื่องปกติ กลุมตัวอยางเห็นดวย รอยละ ๘๙.๒๐ (คาเฉลี่ย 

๐.๘๙ ระดับความตระหนักรูสูง) ตามลำดับ ท้ังนี้ในดานความหลากหลายทางเพศ กลุมตัวอยางมีระดับความ

ตระหนักรูรวมในระดับสูง คาเฉลี่ย ๐.๘๙  

 

 

 



๖๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
สวนท่ี 6 

ผลการสำรวจความพึงพอใจของผูใชบริการตอการดำเนินงาน
ของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 



๗๐ 
 

1. สภาพขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยาง 

การสำรวจความพึงพอใจของผูใชบริการตอการดำเนินงานของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีวัตถุประสงคเพ่ือสำรวจความพึงพอใจของผูใชบริการท่ีเก่ียวของกับ 
การดำเนินงานของกองทุนฯ และนำผลสำรวจ ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับความตองการ 

ของผูใชบริการมาปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน กลุมตัวอยางแบงออกเปน ๔ กลุมหลัก 
คื อ  (๑ ) ห น วย งาน ท่ี ยื่ น ขอ รับ ก ารสนั บ สนุ น ท้ั ง ท่ี ได รั บ และไม ได รั บ การสนั บ สนุ น จ ากกองทุ น ฯ 
(๒) ผูเขารวมกิจกรรมสรางความตระหนักรูเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศในสังคม (๓) ศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรี

และครอบครัว และสำนักงานพัฒนาสั งคมและความม่ันคงของมนุษยจั งหวัด  และ (๔ ) ผู ท่ี มาขอรับ 
การชวยเหลือเยียวยา (ในปงบประมาณ ๒๕๖๕ ไมมีผูขอรับการชวยเหลือเยียวยา) โดยวิธีดำเนินการวิจัย 
ของการศึกษาสำรวจครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (descriptive research) ในลักษณะการวิจัยเชิงสำรวจ 

(survey research) โดยมีกำหนดขอบเขตการสำรวจ ดังนี้ 
 1.1 ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

การสำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการตอการดำเนินงานของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ใชรูปแบบการสำรวจออนไลน google form โดยดำเนินการสำรวจหลังเสร็จสิ้น

กิจกรรม และจัดสงหนังสือขอความรวมมือผูรับบริการฯ ตอบรับแบบสอบถามออนไลนตาม QR CODE ท่ีแนบมา

พรอมหนังสือฉบับดังกลาว รายละเอียดจำนวนกลุมเปาหมาย ๔ กลุมรายละเอียดตามตารางท่ี ๑.๑ 

 ตารางท่ี ๑.๑ แสดงขอมูลกลุมเปาหมายในการสำรวจ ผูรับบริการตอการดำเนินงานของกองทุนสงเสริม 

ความเทาเทียมระหวางเพศประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ลำดับ หนวยงาน/ผูใชบริการ จำนวนการจัดสง จำนวนการตอบกลับ 

จำนวน (หนวยงาน/คน) 

๑ หนวยงานท่ียื่นขอรับการสนับสนุนท้ังท่ีไดรับและไมไดรับการ

สนับสนุน จากกองทุนฯ 

๑๕ ๘ 

๒ ผูเขารวมกิจกรรมสรางความตระหนักรูเรื่องความเทาเทียม

ระหวางเพศในสังคม (๘ กิจกรรม) (๔๓+๔๘+๗๑+๔๒๙+๓๓+

๔๔+๒๙+๕๗) 

๗๕๔ ๓๒๗ 

(๓๔+๓๑+๑๑๓+๑๖+

๒๙+๒๓+๓๗) 

๓ ศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและครอบครัว สถานคุมครองและ

พัฒนาอาชีพ และ สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ

มนุษยจังหวัด 

๘๕ ๑๖๖ 

๔ ผูท่ีมาขอรับการชวยเหลือเยียวยา  ๐ ๐ 

รวม ๘๕๗ ๓๙๘ 



๗๑ 
 

 1.2 ขอบเขตดานเครื่องมือท่ีใชในการสำรวจ 
การสำรวจความพึงพอใจของผูใชบริการตอการดำเนินงานของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ครั้งท่ี เปนงานวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ในลักษณะ 

การสำรวจ (Survey) โดยการใชเครื่องมือในการวิจัย คือ แบบสำรวจความพึงพอใจของผู ใชบริการตอ 

การดำเนินงานของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ แบงออกเปน ๔ ฉบับ รายละเอียดตามตารางท่ี ๑.๒  

ตารางท่ี ๑.๒ แสดงรายละเอียดแบบสำรวจความพึงพอใจของผูใชบริการตอการดำเนินงานของกองทุนสงเสริม

ความเทาเทียมระหวางเพศ และกลุมเปาหมาย 

แบบสำรวจ กลุมเปาหมาย 

ฉบับท่ี ๑ (Survey ๐๐๑) สำหรับหนวยงานท่ียื่นขอรับการสนับสนุนท้ังท่ีไดรับและไมไดรับการสนับสนุน จากกองทุนฯ  

ฉบับท่ี ๒ (Survey ๐๐๒) สำหรับผูเขารวมกิจกรรมสรางความตระหนักรูเรื่อง 

ความเทาเทียมระหวางเพศในสังคม 

ฉบับท่ี ๓ (Survey ๐๐๓) สำหรับศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและครอบครัว ๘ แหง สถานคุมครองและพัฒนา

อาชีพ ๔ แหง และสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด ๗๖ จังหวัด 

ฉบับท่ี ๔ (Survey ๐๐๔) สำหรับผูท่ีมาขอรับการชวยเหลือเยียวยา  

 

โดยแบบสำรวจฯ ครอบคลุมในประเด็นตางๆ ดังนี้  

๑) ความพึงพอใจดานการใหบริการของเจาหนาท่ีกองทุนฯ  

๒) ความพึงพอใจดานกระบวนการหรือข้ันตอนการใหบริการ  

๓) ความพึงพอใจดานสิ่งอำนวยความสะดวก  

๔) ความพึงพอใจดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงานของกองทุนฯ  

การสำรวจความพึงพอใจของผูใชบริการครอบคลุมทุกกลุม โดยกำหนดวิธีการวิเคราะหผล โดยใช 

การวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนา ไดแกคาสถิติความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาคะแนนเฉลี่ย 

(Mean) เพ่ือสรุปลักษณะตัวอยางและใชเปนตัวแทนของขอมูลตามหลักการทางสถิต 

สูตรการคำนวณรอยละความพึงพอใจ TOP – TWO - BOX  

จำนวนของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมากและมากท่ีสุด x ๑๐๐ 

จำนวนผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 



๗๒ 
 

การใชแบบสำรวจฯ ครั้งนี้ กำหนดความพึงพอใจและความคิดเห็นตาม Likert Scale ออกเปน ๕ ระดับ ซ่ึงแตละระดับ

มีเกณฑการใหคะแนนและเกณฑการแปลผล ดังแสดงในตารางท่ี ๑.๓ 

ตารางท่ี ๑.๓ แสดงคาเกณฑการใหคะแนนและเกณฑการแปลผลความพึงพอใจของผูใชบริการ  

เกณฑการใหคะแนน เกณฑการแปลผล 

ระดับท่ี ๑ ความพึงพอใจนอยท่ีสุด ๑.๐๐ – ๑.๘๐ ความพึงพอใจนอยท่ีสุด 

ระดับท่ี ๒ ความพึงพอใจนอย ๑.๘๑ – ๒.๖๐ ความพึงพอใจนอย 

ระดับท่ี ๓ ความพึงพอใจปานกลาง ๒.๖๑ – ๓.๔๐ ความพึงพอใจปานกลาง 

ระดับท่ี ๔ ความพึงพอใจมาก ๓.๔๑ – ๔.๒๐ ความพึงพอใจมาก 

ระดับท่ี ๕ ความพึงพอใจมากท่ีสุด ๔.๒๑ – ๕.๐๐ ความพึงพอใจมากท่ีสุด 

และในสวนของแบบสำรวจท่ีเปนคำถามปลายเปดเพ่ือใหผูตอบแบบสำรวจ สะทอนปญหาและ ขอเสนอแนะตางๆ 

เพ่ือปรับปรุงการบริการของกองทุนฯ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

2. ผลสำรวจความพึงพอใจของผูใชบริการตอการดำเนินงานของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ.2565 
ความพึงพอใจของผู ใชบริการตอการดำเนินงานของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ  

พ.ศ. ๒๕๖๕ ในภาพรวม พบวาผูใชบริการมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ย ๔.๒๘ คิดเปนรอย

ละ ๘๕.๖๐ เม่ือพิจารณารอยละความพึงพอใจ (Top-Two-Box) คิดเปนรอยละ ๗๗.๔๐ และเม่ือพิจารณา 

ตามกลุมเปาหมายของผูใชบริการ พบวา 

กลุมท่ี ๑ หนวยงานท่ียื่นขอรับการสนับสนุนฯ มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย ๔.๕๐ คิดเปนรอย

ละ ๙๐.๐๐ รอยละความพึงพอใจ (TopTwo-Box) คิดเปนรอยละ ๑๐๐.๐๐ เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา มี

ความพึงพอใจมากท่ีสุดในดานการใหบริการของเจาหนาท่ีกองทุนฯ โดยมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ย 

๔.๗๐ มีรอยละความพึงพอใจ (TopTwo-Box) คิดเปนรอยละ ๑๐๐.๐๐  

กลุมท่ี ๒ ผูเขารวมกิจกรรมสรางความตระหนักรูเรื่องความเทาเทียมระหวางเพศในสังคม มีความพึงพอใจอยูใน

ระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย ๔.๒๙ คิดเปนรอยละ ๘๕.๘๐ รอยละความพึงพอใจ (TopTwo-Box) คิดเปนรอยละ 

๙๐.๙๐ เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา มีความพึงพอใจมากท่ีสุดในดานการใหบริการของเจาหนาท่ีกองทุนฯ  

โดยมีความพึงพอใจเฉลี่ยในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ย ๔.๔๕ มีรอยละความพึงพอใจ (TopTwo-Box) คิดเปนรอยละ ๙๕.๙๘  

กลุมท่ี ๓ ศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและครอบครัว สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ สำนักงานพัฒนาสังคม 

และความม่ันคงของมนุษยจังหวัด มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย ๔.๐๔ คิดเปนรอยละ ๘๐.๘๐  

รอยละความพึงพอใจ (TopTwo-Box) คิดเปนรอยละ ๘๐.๗๘ เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา มีความพึงพอใจมาก
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ท่ีสุดในดานสิ่งอำนวยความสะดวก โดยมีความพึงพอใจในระดับมาก คาเฉลี่ย ๔.๑๐ มีรอยละความพึงพอใจ 

(TopTwo-Box) คิดเปนรอยละ ๘๕.๐๗  

กลุมท่ี ๔ ผูท่ีมาขอรับการชวยเหลือเยียวยาตามคำวินิจฉัยของคณะกรรมการ วลพ. ในปบัญชี ๒๕๖๕ พบวา 

ไมมีผูยื่นขอรับการชวยเหลือเยียวยา จึงไมมีการสำรวจกลุมผูมีสวนไดสวนเสียกลุมท่ี ๔ 

รายละเอียดแสดงตามตารางท่ี ๒.๑ 

ตารางท่ี ๒.๑ แสดงผลสำรวจความพึงพอใจของผูใชบริการตอการดำเนนิงานของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

 

กลุมเปาหมาย คาเฉล่ียรวม 

 

รอยละ 

ความพึงพอใจ 

รอยละความพึงพอใจ 

(Top-Two-Box) 

๑. หนวยงานท่ียื่นขอรับการสนับสนุนท้ังท่ีไดรับ 

 และไมไดรับการสนับสนุนจากกองทุนฯ 

๔.๕๐ ๙๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

๒. ผูเขารวมกิจกรรมสรางความตระหนักรูเรื่อง 

ความเทาเทียมระหวางเพศในสังคม 

๔.๒๙ ๘๕.๘๐ ๙๐.๐๐ 

๓. ศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและครอบครัว 

สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ และสำนกังาน

พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด 

๔.๐๔ ๘๐.๘๐ ๘๐.๗๘ 

๔. ผูท่ีมาขอรับการชวยเหลือเยียวยาตามคำ

วินิจฉัยของคณะกรรมการ วลพ. 

๐ ๐ ๐ 

ภาพรวม ๔.๒๘ ๘๕.๕๓ ๙๐.๒๖ 
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ตารางท่ี ๒.๒ แสดงคาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูใชบริการตอการดำเนินงานของกองทุนสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ 

 

คาเฉล่ียความพึงพอใจ 

 

 ประเด็นรายการสำรวจ  

ภาพรวม ๑.ดาน

เนื้อหา/

รูปแบบ

กิจกรรม 

๒. ดานการ

ใหบริการของ

เจาหนาท่ี

กองทุนฯ 

๓. ดาน

กระบวนการ 

หรือข้ันตอน

การ

ใหบริการ 

๔. ดานส่ิง

อำนวย

ความ

สะดวก 

๕. ดานอ่ืนๆ  ท่ี

เกี่ยวของกับการ

ดำเนินงานของ

กองทุนฯ 

๑. หนวยงานท่ียื่นขอรับการสนับสนุน - ๔.๗๐ ๔.๓๕ ๔.๓๘ ๔.๕๖ ๔.๕๐ 

๒. ผูเขารวม

กิจกรรมสราง

ความตระหนักรู

เรื่อง 

ความเทาเทียม

ระหวางเพศใน

สังคม 

การประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความ

ตระหนักรูเรื่องพระราชบัญญัติความเทา

เทียมระหวางเพศใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน รุนท่ี ๑ 

๔.๕๑ 

 

๔.๖ 

 

๔.๕๘ 

 

๔.๕๓ 

 

๔.๔๒ 

 

๔.๕๓ 

 

การประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความ

ตระหนักรูเรื่องพระราชบัญญัติความเทา

เทียมระหวางเพศใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน รุนท่ี ๒ 

๔.๓๓ 

 

๔.๔๗ 

 

๔.๔ 

 

๔.๑ 

 

๔.๑๓ 

 

๔.๓๓ 
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คาเฉล่ียความพึงพอใจ 

 

 ประเด็นรายการสำรวจ  

ภาพรวม ๑.ดาน

เนื้อหา/

รูปแบบ

กิจกรรม 

๒. ดานการ

ใหบริการของ

เจาหนาท่ี

กองทุนฯ 

๓. ดาน

กระบวนการ 

หรือข้ันตอน

การ

ใหบริการ 

๔. ดานส่ิง

อำนวย

ความ

สะดวก 

๕. ดานอ่ืนๆ  ท่ี

เกี่ยวของกับการ

ดำเนินงานของ

กองทุนฯ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการคุมครอง

และปองกันมิใหมีการเลือกปฏิบัติโดยไม

เปนธรรมระหวางเพศ “เสริมสรางองคกร

แหงความเทาเทียมระหวางเพศ” 

๔.๓๓ 

 

๔.๔๔ 

 

๔.๓๕ 

 

๔.๑๙ 

 

๔.๐๒ 

 

๔.๒๕ 

 

กิจกรรมสานพลังเครือขายรวมขจัดการ

เลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ : 

Gender Fair 

๓.๙๑ 

 

๔.๓๕ 

 

๔.๓๒ 

 

๔.๒๗ 

 

๔.๒๖ 

 

๔.๒๒ 

 

ฝกอบรมการใชงานระบบการขอรับการ

สนับสนุนโครงการจากกองทุนสงเสริม

ความเทาเทียมระหวางเพศ 

๔.๓๓ 

 

๔.๓๘ 

 

๔.๓๖ 

 

๔.๒๕ 

 

๔.๒๗ 

 

๔.๓๒ 

 

การประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความ

ตระหนักรูเรื่องพระราชบัญญัติความเทาเทียม

๓.๘๘ 

 

๔.๒๙ 

 

๔.๑๒ 

 

๔.๑๘๖ 

 

๓.๙๒ 

 

๔.๑๐ 
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คาเฉล่ียความพึงพอใจ 

 

 ประเด็นรายการสำรวจ  

ภาพรวม ๑.ดาน

เนื้อหา/

รูปแบบ

กิจกรรม 

๒. ดานการ

ใหบริการของ

เจาหนาท่ี

กองทุนฯ 

๓. ดาน

กระบวนการ 

หรือข้ันตอน

การ

ใหบริการ 

๔. ดานส่ิง

อำนวย

ความ

สะดวก 

๕. ดานอ่ืนๆ  ท่ี

เกี่ยวของกับการ

ดำเนินงานของ

กองทุนฯ 

ระหวางเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

การอบรมพัฒนาวิทยากรดานความเทา

เทียมระหวางเพศ 

๔.๓ 

 

๔.๖๕ 

 

๔.๓๒ 

 

๔.๑๒ 

 

๔.๔๑ 

 

๔.๓๖ 

 

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการคุมครองและ

ปองกันมิใหมีการเลือกปฏิบัติโดยไมเปน

ธรรมระหวางเพศ “เสริมสรางศักยภาพ

เครือขายแกนนำในระดับพ้ืนท่ี” 

๔.๑๔ 

 

๔.๓๙ 

 

๔.๒๖ 

 

๔.๒๕ 

 

๔.๑๔ 

 

๔.๒๔ 

 

ผลรวมเฉล่ีย ๔.๒๒ ๔.๔๕ ๔.๓๔ ๔.๒๔ ๔.๒๐ ๔.๒๙ 

๓. ศูนยเรียนรูการพัฒนาสตรีและครอบครัว สำนักงานพัฒนา

สังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด 

 

- ๔.๐๔ ๔.๐๓ ๔.๑๐ ๓.๙๘ ๔.๐๔ 



๗๗ 
 

 

คาเฉล่ียความพึงพอใจ 

 

 ประเด็นรายการสำรวจ  

ภาพรวม ๑.ดาน

เนื้อหา/

รูปแบบ

กิจกรรม 

๒. ดานการ

ใหบริการของ

เจาหนาท่ี

กองทุนฯ 

๓. ดาน

กระบวนการ 

หรือข้ันตอน

การ

ใหบริการ 

๔. ดานส่ิง

อำนวย

ความ

สะดวก 

๕. ดานอ่ืนๆ  ท่ี

เกี่ยวของกับการ

ดำเนินงานของ

กองทุนฯ 

๔. ผูท่ีมาขอรับการชวยเหลือเยยีวยาตามคำวินิจฉัยของ

คณะกรรมการ วลพ. 

- - - - - - 

ภาพรวม ๔.๒๒ ๔.๔๐ ๔.๒๔ ๔.๒๔ ๔.๒๕ ๔.๒๘ 

 

 

 

******************************************************* 

 


