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เพศชาย
3% เพศหญงิ

13%

ผูท้แีสดงออกแตกตา่ง
จากเพศโดยกําเนดิ

72%

ไมร่ะบุเพศ
2%

บุคคลหรอืองคก์รเป็น
ผูร้อ้งแทน

10%

เพศทรีอ้ง

เพศชาย เพศหญงิ ผูท้แีสดงออกแตกตา่งจากเพศโดยกําเนดิ ไมร่ะบเุพศ บคุคลหรอืองคก์รเป็นผูร้อ้งแทน


