
๑ 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการของกองทุนส่งเสรมิความเท่าเทียมระหวา่งเพศ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ตามแผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณของกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าโดย 
กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
 



๒ 
 

ผลการด าเนินการของกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
................................................................................................... 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ คณะกรรมการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ (สทพ.) เห็นชอบ
แผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณของกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกอบด้วย ๒ กรอบวงเงิน ได้แก่ วงเงินที่รัฐบาลจัดสรรให้จากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
พ.ศ. ๒๕๖๔ จ านวน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท และวงเงินคงเหลือจากปี พ.ศ. ๒๕๖๓ จ านวน ๒,๘๐๐,๐๐๐ บาท  
รวมเป็นเงิน ๗,๘๐๐,๐๐๐ บาท แบ่งการด าเนินงานเป็น  ๒ กิจกรรมหลักประกอบด้วย  
กิจกรรมที่ ๑  การชดเชยและเยียวยาผู้เสียหายจากการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ  
 (๑) การขจัดการเลือกปฏิบัติและความไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 
 (๒) การปรับทัศนคติและค่านิยมเก่ียวกับความเท่าเทียมระหว่างเพศของสังคม 
กิจกรรมที่ ๒ การสนับสนุนการด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ  

 (๑) การแก้ไขปัญหาใช้ความรุนแรงและการคุกคามด้วยเหตุแห่งเพศ 
 (๒) การบริหารกองทุน 

โดยกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ มีผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณ
ของกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๔) ดังนี้ 

๑. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ มีผลการเบิกจ่ายและก่อหนี้ผูกพันเป็นเงิน ๕,๑๖๗,๒๓๑.๑๑ บาท คิดเป็น
ร้อยละ ๖๖.๒๕ มีงบปะมาณคงเหลือ ๒,๖๓๒,๗๖๘.๓๔ บาท คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๗๕ 

กิจกรรม กรอบงบประมาณ การเบิกจ่ายและ 
ก่อหนี้ผูกพัน 

งบประมาณ
คงเหลือ 

กิจกรรมที่ ๑  การชดเชยและเยียวยาผู้เสียหายจากการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 

(๑) การขจัดการเลือกปฏิบัติและความไม่เป็นธรรม
ระหว่างเพศ 

 ๒,๗๓๐,๐๐๐.๐๐  ๑,๗๓๓,๙๓๕.๑๑ ๙๙๖,๐๖๔.๘๙ 
 

(๒) การปรับทัศนคติและค่านิยมเกี่ยวกับความเท่า
เทียมระหว่างเพศของสังคม 

 ๑,๙๕๐,๐๐๐.๐๐  ๑,๙๓๔,๕๓๙.๐๐ ๑๕,๔๖๑.๐๐ 

กิจกรรมที่ ๒ การสนับสนุนการด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ  

(๑) การสนับสนุนการด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมความ
เท่าเทียมระหว่างเพศ 

 ๒,๓๔๐,๐๐๐.๐๐  ๑,๐๓๔,๕๓๙.๐๐ ๑,๓๐๓,๘๓๔.๐๐ 
 

(๒) การบริหารกองทุน  ๗๘๐,๐๐๐.๐๐  ๔๖๒,๕๙๑.๐๐ ๓๑๗,๔๐๙.๐๐ 

รวม ๗,๘๐๐,๐๐๐ ๕,๑๖๗,๒๓๑.๑๑ ๒,๖๓๒,๗๖๘.๘๙ 



๓ 

ตารางแสดงผลการด าเนินการของกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) 
กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย แผน/ผล ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ เป้าหมาย 
กิจกรรมที่ ๑ การชดเชยและเยียวยาผู้เสียหายจากการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ  
๑. การขจัด 

การเลือกปฏิบัติ

และความไม่เป็น 

ธรรมระหว่างเพศ 

๒,๗๓๐,๐๐๐ บาท 

 

๑.๑ การช่วยเหลือ ชดเชย

และเยียวยา หรือบรรเทาทุกข์

แก่ผู้เสียหายจากการเลือก

ปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม

ระหว่างเพศ 

๔๔๗,๐๐๐ บาท/- 

 

๑๕ คน/- ผู้เสียหายจากการถูกเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศตามค าวินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัย

การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ ไม่ประสงค์ขอรับเงินช่วยเหลือ ชดเชยและ

เยียวยาฯ แต่ต้องการได้รับการคุ้มครอง การยอมรับ และการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบ 

ที่เป็นเหตุให้ตนเองถูกเลือกปฏิบัติ รวมทั้งต้องการสร้างบรรทัดฐานให้กับบุคคลอ่ืนที่อาจ

เผชิญปัญหาการถูกเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศในลักษณะเดียวกัน  

๑.๒ การคุ้มครองและ

ป้องกันมิให้มีการเลือก

ปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม

ระหว่างเพศ 

๗๘๓,๐๐๐ บาท/

๒๕๘,๙๓๕.๑๑ บาท 

 

 

๑๒๐ คน/๑๒๗ คน จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพหน่วยงานเพื่อคุ้มครองและป้องกันมิให้มีการเลือก

ปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศให้แก่ CGEO/GFP ระดับกรมทุกกรมภายใน พม. ผู้บริหาร 

พม. ในส่วนภูมิภาค (พมจ./สสว.) ผู้ทรงคุณวุฒิภายใต้ คกก.บริหารกองทุนฯ และเจ้าหน้าที่ 

ที่เก่ียวข้อง รวม ๑๒๗ คน เมื่อวันที่ ๑๔ - ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๓ ผลจากการจัดกิจกรรมท าให้

ผู้บริหารหน่วยงาน พม. ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคได้รับความรู้ เกิดเข้าใจแนวทาง 

การขับเคลื่อนความเท่าเทียมระหว่างเพศตามภารกิจของ พม. และบทบาทของหน่วยงานใน

การด าเนินงานตาม พรบ. ความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๑.๓ การพัฒนาระบบ

สารสนเทศเพ่ือคุ้มครองและ

ป้องกันการเลือกปฏิบัติโดย

ไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 

๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท/

๑,๔๗๕,๐๐๐ บาท 

๑ ระบบ/๒ ระบบ จ้างบริษัท เอ็มจี โซลูชั่น จ ากัด จัดท าและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือคุ้มครองและป้องกัน 

การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ ได้แก่ (๑) เว็บไซต์กองทุนฯ และ (๒) ระบบ

ขอรับเงินสนับสนุนโครงการและติดตามประเมินผลออนไลน์ ขณะนี้บริษัทได้จัดท า (๑) 

เว็บไซต์กองทุนฯ และ (๒) ระบบขอรับเงินสนับสนุนโครงการ เรียบร้อยแล้วมีการทดสอบ



๔ 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย แผน/ผล ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ เป้าหมาย 

ระบบและฝึกอบรมการใข้งานให้กับเจ้าหน้าที่กองทุนในฐานะ ทั้งในฐานะผู้ใช้งานและ 

ผู้ควบคุมระบบ ไปเมื่อวันที่ ๑๘ - ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๕ และบริษัทจะด าเนินการปรับปรุงและ

ส่งมอบงานตามระยะเวลาที่ก าหนด (๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๔) ต่อไป 

๒. การปรับ
ทัศนคติและ
ค่านิยมเก่ียวกับ
ความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ 
ของสังคม 
๑,๙๕๐,๐๐๐ บาท  
 

๒.๑ การพัฒนาหลักสูตร
การฝึกอบรมสร้างความ
ตระหนักเรื่องความเท่าเทียม
ระหว่างเพศเพ่ือความเป็น
ธรรมในสังคม 

๓๐๐,๐๐๐ บาท/
๓๐๐,๐๐๐ บาท 
 

๑ หลักสูตร/๑ 
หลักสูตร 

ด าเนินการจ้างที่ปรึกษา (จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย) จัดท าหลักสูตรการฝึกอบรมสร้าง 

ความตระหนักเรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศเพ่ือความเป็นธรรมในสังคม ส าหรับพัฒนา

วิทยากรกระบวนการ (Facilitator) เพ่ือสร้างความตระหนักรู้เรื่องความเท่าเทียมระหว่าเพศ (ปัจจุบัน

ได้มีการส่งมอบงวดที่ ๒ รายงานรวบรวมองค์ความรู้ในการสร้างความรู้ความเข้าใจและ 

ความตระหนักรู้เรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศในสังคม และมีการจัดประชุมวิพากษ์ (ร่าง)

หลักสูตรฝึกอบรมสร้างความตระหนักเรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศเพ่ือความเป็นธรรมใน

สังคม เมื่อวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๔ ทั้งนี้ที่ปรึกษาอยู่ระหว่างการปรับปรุงหลักสูตรตาม

ค าแนะน าจากการประชุมวิพากษ์ และก าหนดส่งมอบงาน ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๔ 

๒.๒ การเสริมสร้าง 
ความตระหนักรู้เรื่อง
พระราชบัญญัติความเท่าเทียม
ระหว่างเพศและกลไก 
ในการคุ้มครองป้องกัน 
การเลือกปฏิบัติและ 

๖๕๐,๐๐๐ บาท/
๖๔๗,๑๕๔.๐๐

บาท 
 

 
 

๑๑๐ คน/
๓,๒๘๒ คน 

๑) จัดกิจกรรมสัมมนาเสริมสร้างความรู้เรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศ จ านวน ๙ รุ่น ให้แก่ 
บุคลากรของกรม สค. ส่วนกลางทุกระดับ รวมจ านวน ๒๓๑ คน ระหว่างวันที่ ๓ - ๑๙ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ กิจกรรมดังกล่าวท าให้บุคลากรของกรม สค. มีความรู้เรื่องความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ เข้าใจการด าเนินงานตาม พรบ. ความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
รวมทั้งสามารถให้ค าแนะน าแก่หน่วยงานเครือข่ายหรือประชาชนเบื้องต้นตามบทบาทของ 
พนักเจ้าหน้าที่ตาม พรบ.ได้ 



๕ 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย แผน/ผล ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ เป้าหมาย 

การส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศ 

๒) จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการเขียนโครงการตามหลักเกณฑ์กองทุน
ส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ในรูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ Application Zoom 
เมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๔ มีผู้แทนจากหน่วยงานภาครัฐ สมาคม/ชมรม องค์กร
สาธารณประโยชน์ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถาบันการศคกษา เข้าร่วม จ านวน ๕๑ คน 
๓) ผลิตสื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้สังคมสร้างความตระหนักรู้เรื่องความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ เพ่ือเผยแพร่ผลงานจากกิจกรรมประกวดสื่อสร้างสรรค์ “Gender Equality” 
และสอดแทรกองค์ความรู้กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ขนาด เอ๔ จ านวน 
๓,๐๐๐ ชิ้น  

๒.๓ การเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ให้สังคม
เรื่องความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ 

๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท/
๙๘๗,๐๗๕  บาท 

๑ งาน/๒ งาน
๑๓ ผลงาน 

๑) ผลิตสื่อในรปูแบบคลปิวีดิโอ ความยาว ๓.๕๐ นาที ประชาสมัพันธ์เพ่ือสร้างความตระหนักรู้
และการยอมรับเกี่ยวกับความเท่าเทียมระหว่างเพศ การยอมรับเกี่ยวกับความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ เรื่อง “Save วันทอง” 
๒) จัดการประกวดสื่อสร้างสรรค์ เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้สังคมตระหนักเรื่อง
ความเท่าเทียมระหว่างเพศ ประจ าปี ๒๕๖๔ มีผู้สนใจสมัครเข้าร่วมกิจกรรม รวมจ านวน 
๓๗๓ ผลงาน ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวท าให้ กองทุนฯ มีสื่อสร้างสรรค์ (ชนะการประกวด)  
เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้สังคมตระหนักเรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศ ประเภท 
สปอตโฆษณา/สารคดีสั้น/โปสเตอร์ออนไลน์ รวมจ านวน ๑๒ ผลงาน 
๓) จัดงานมอบรางวัลมอบรางวัลสื่อสร้างสรรค์ “Gender Equality” ในรูปแบบออนไลน์
ผ่าน Application Zoom และถ่ายทอดผ่าน Facebook กรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว และ Facebook กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ โดยจ้างจัดบริษัท 



๖ 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย แผน/ผล ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ เป้าหมาย 

แคร์ยู จ ากัด ด าเนินการจัดงาน ในวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๔ กิจกรรมภายงานประกอบด้วย
โดยมีการน าเสนอที่ชนะการประกวด และการเสวนาหัวข้อ “Sexual Harassment: หยุด
การคุกคามทางเพศ...เริ่มต้นที่ใคร”ผู้ร่วมเสวนา ได้แก่ ๑) ผศ.ดร. ปารีณา ศรีวนิชย์ คณบดี
คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ๒) คุณซินดี้ สิรินยา บิชอฟ นักแสดง/พิธีกร  
๓) ดร.นรินทร์ กรินชัย กรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ๔) 
นางสาวภัคมัย แจ้งบางใหญ่ กรรมการนิสิตคณะนิเทศศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และ 
๕) นางสาวกรรณนิกา เจริญลักษณ์ ผู้อ านวยการกองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 
ด าเนินการเสวนา โดย ดร.ชเนตตี ทินนาม กรรมการวินิจฉัยการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
ระหว่างเพศ กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมงานจ านวนทั้งสิ้น ๔๒๙ ราย   

กิจกรรมที่ ๒ การสนับสนุนการด าเนินงานเพื่อส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ  
๑. การแก้ไข
ปัญหาใช้ 
ความรุนแรงและ
การคุกคาม 
ด้วยเหตุแห่งเพศ 

๑.๑ การสนับสนุน
หน่วยงานภาคีเครือข่าย
เพ่ือส่งเสริมคุ้มครองและ
ป้องกันมิให้มีการเลือก
ปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
ระหว่างเพศ 

๒,๓๔๐,๐๐๐ บาท 
/๑,๐๓๖,๑๖๖.๐๐
บาท 

๒๒ โครงการ
หน่วยงาน, 
องค์กร/ 
๑๕ โครงการ
หน่วยงาน, 
องค์กร 

สนับสนนุงบประมาณให้แก่หนว่ยงาน/องค์กร เพ่ือด าเนินโครงการเพ่ือส่งเสริมความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ จ านวน ๑๕ หนว่ยงาน ท าให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายในระดับพื้นที่ เช่น 
ครอบครัว ผู้น าชุมชน บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และสมาชิก อบต. รวมจ านวน 
๒,๖๖๗ คน มีความรู้เรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศ มีความเข้าใจสาระส าคัญของ พรบ. 
ความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘ และสามารถเข้าถึงช่องทางการคุ้มครองสิทธิ 
เมื่อถูกเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศตาม พรบ. ทั้งนี้ มีโครงการด าเนินการแล้วเสร็จ 
๔ โครงการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ๔ โครงการ  รอท าสัญญาและรอเบิกจ่าย ๗ หน่วยงาน)  



๗ 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย แผน/ผล ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ เป้าหมาย 

๒. การบริหาร
กองทุน 
๗๘๐,๐๐๐ บาท 
 

๒.๑ การจัดการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
กองทุนฯ/
คณะอนุกรรมการภายใต้ 
คณะกรรมการบริหาร
กองทุนฯ/คณะท างาน 

๔๒๙,๒๐๐ บาท/
๓๙๕,๑๕๕.๐๐ 
บาท 
 

๑๓ ครั้ง 
/๑๗ ครั้ง  

จัดประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ/คณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการบริหาร
กองทุนฯ รวมจ านวน ๑๗ ครั้ง ดังนี้ คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ จ านวน ๙ ครั้ง, 
คณะอนุกรรมการกลั่นกรองฯ ๔ ครัง้, คณะอนุกรรมการติดตามฯ ๑ ครั้ง,  
คณะอนุกรรมการสื่อฯ ๓ ครั้ง โดยมี มติส าคัญ/ผลการด าเนินงาน สรุปได้ ดังนี้ 
คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 
ครั้งที่ ๘/๒๕๖๓ วันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
๑. รับทราบความคืบหน้าในการด าเนินโครงการของหน่วยงาน/องค์กร ที่ได้รับการพิจารณา
อนุมัติงบประมาณจากกองทุนฯ 
๒. ก ากับ/ติดตามรายงานการเงินของกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ (รายงาน
ประจ าเดือน) ประกอบด้วย 
    (๑) รายงานสถานะการเงินของกองทุนฯ 
    (๒) รายงานการเงินของกองทุนฯ ผ่านระบบบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณ (Non – 
Budgetary Management System : NBMS) 
    (๓) รายงานการจ่าย – รับเงินของกองทุนฯ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
๓. รับทราบแผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณของกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ภายในวงเงิน ๗,๘๐๐,๐๐๐ บาท 
๔. รับทราบผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเฝ้าระวังการละเมิดสิทธิ 
มนุษยชนในกระบวนการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ 
ประจ าปี ๒๕๖๓ ของมูลนิธิเครือข่ายเพ่ือนกะเทยเพ่ือสิทธิมนุษยชน 



๘ 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย แผน/ผล ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ เป้าหมาย 

๕. เห็นชอบให้หน่วยงานตรวจสอบภายในของ สค. ท าหน้าที่หน่วยตรวจสอบภายในของ
กองทุนฯ และการใช้กฎบัตรการตรวจสอบภายในของกองทุนฯ เป็นแนวทางในการตรวจสอบ
ภายในของกองทุนฯ  
๖. เห็นชอบแผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนฯ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ และแผนปฏิบัติการฯ 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๗. เห็นชอบแผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการประเมินผลลัพธ์ ผลกระทบ 
ของกองทุนฯ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ และแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๘. เห็นชอบระบบประเมินผลผู้บริหารกองทุนฯ ตามบันทึกข้อตกลงฯ ตัวชี้วัดที่ ๕.๑ 
๙. เห็นชอบค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองฯ, คณะอนุกรรมการติดตามฯ 
และคณะอนุกรรมการสื่อฯ  
๑๐. ให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะไปเป็นแนวทางในการพิจารณากลั่นกรองโครงการ 
ให้รอบคอบ มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ วันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔  
๑. รับทราบค าสั่งแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเป็นกรรมการบริหารกองทุนฯ ๔ คน ประกอบด้วย  
(๑) ด้านการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ จ านวน ๓ คน ได้แก่ นายนรินทร์ กรินชัย  
นางมณทิพย์ ศรีรัตนา และนางสาวสุพัตรา ภู่ธนานุสรณ์ (๒) ด้านการบริหารกองทุน  
จ านวน ๑ คน ได้แก่ นางอัญชลี มีมุข ตั้งแต่วันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๖๓ 
๒. ก ากับ/ติดตามรายงานการเงินของกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ (รายงาน
ประจ าเดือน) ประกอบด้วย 



๙ 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย แผน/ผล ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ เป้าหมาย 

    (๑) รายงานสถานะการเงินของกองทุนฯ 
    (๒) รายงานการเงินของกองทุนฯ ผ่านระบบบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณ (Non – 
Budgetary Management System : NBMS) 
    (๓) รายงานการจ่าย – รับเงินของกองทุนฯ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
๓. รับทราบผลการประเมินของทุนหมุนเวียน ณ วันสิ้นปีบัญชีส าหรับทุนหมุนเวียนที่
ประเมินผลตามปีงบประมาณ (ผลสิ้นปีบัญชี ๒๕๖๓ ผลเบือ้งต้น) ได้รับคะแนนประเมิน
ภาพรวมเท่ากับ ๓.๓๐๐๕ คะแนน (เต็ม ๕ คะแนน) 
๔. อนุมัติงบประมาณที่หน่วยงาน/องค์กรเสนอโครงการเพ่ือส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่าง
เพศ จ านวน ๖ โครงการ ภายในวงเงิน ๘๒๙,๓๗๖ บาท 
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ วันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๔ 
๑. ก ากับ/ติดตามรายงานการเงินของกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ (รายงาน
ประจ าเดือน) ประกอบด้วย 
    (๑) รายงานสถานะการเงินของกองทุนฯ 
    (๒) รายงานการเงินของกองทุนฯ ผ่านระบบบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณ (Non – 
Budgetary Management System : NBMS) 
    (๓) รายงานการจ่าย – รับเงินของกองทุนฯ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
๒. รับทราบบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการด าเนินงานของกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ ประจ าปีบัญชี ๒๕๖๔ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) 



๑๐ 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย แผน/ผล ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ เป้าหมาย 

๓. อนุมตัิงบประมาณที่หน่วยงาน/องค์กรเสนอโครงการเพ่ือส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่าง
เพศ จ านวน ๔ โครงการ ภายในวงเงิน ๕๗๓,๐๓๐ บาท 
๔. รับทราบผลการปฏิบัติงานที่ส าคัญของกองทุนฯ ตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผล 
การด าเนินงานกองทุนฯ ประจ าปี ๒๕๖๔ ไตรมาสที่ ๑ – ๒ (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ 
– ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔) ตามบันทึกข้อตกลงฯ ประจ าปีบัญชี ๒๕๖๔ 
ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ วันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๔ 
๑. รับทราบความคืบหน้าในการด าเนินโครงการฯของหน่วยงาน/องค์กร ที่ได้รับอนุมัติ
งบประมาณ 
๒. เห็นชอบให้คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ มีหนังสือถึงมูลนิธิศูนย์ศึกษาและส่งเสริม
กิจกรรมสังคมในฐานะหน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ เพ่ือแจ้งเตือนและขอให้พิจารณา
ทบทวนความเหมาะสม 
เกี่ยวกับประเด็นการด าเนินโครงการในภาพรวม เนื้อหาสาระและการท าหน้าที่ของวิทยากร 
๓. เห็นชอบสนับสนุนงบประมาณให้แก่โรงเรียนวัดใหม่ผดุงเขต ด าเนินโครงการ 
โดยให้ปรับเปลี่ยนทีมวิทยากรชุดเดิม และกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวท าหน้าที่ 
พ่ีเลี้ยง (ทีมวิทยากรชุดเดียวกับมูลนิธิศูนย์ศึกษาและส่งเสริมกิจกรรมสังคม ตามข้อ ๒) 
๔. ให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนางานโดยประยุกต์ใช้หลักสูตรฝกึอบรม ประเดน็ความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ Gender Equality ภายใต้เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDG เป้าหมายที่ ๕  
ครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ วันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔  



๑๑ 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย แผน/ผล ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ เป้าหมาย 

๑. ก ากับ/ติดตามรายงานการเงินของกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ (รายงาน
ประจ าเดือน) ประกอบด้วย 
    (๑) รายงานสถานะการเงินของกองทุนฯ 
    (๒) รายงานการเงินของกองทุนฯ ผ่านระบบบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณ (Non – 
Budgetary Management System : NBMS) 
    (๓) รายงานการจ่าย – รับเงินของกองทุนฯ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
๒. รับทราบผลการด าเนินกิจกรรมเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้สังคมตระหนักเรื่อง 
ความเท่าเทียมระหว่างเพศ เช่น การผลิตสื่อโฆษณา “Save วันทอง” กิจกรรมประกวดสื่อ
เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้สังคมตระหนักเรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศ เป็นต้น 
๓. รับทราบผลการประเมินของทุนหมุนเวียน ณ วันสิน้ปีบัญชสี าหรับทุนหมุนเวียนที่ประเมินผล
ตามปีงบประมาณ (ผลสิ้นปีบัญชี ๒๕๖๓) ได้รับคะแนนประเมนิ ๓.๕๑๕๕ คะแนน  
๔. อนุมัติงบประมาณที่หนว่ยงาน/องค์กรเสนอโครงการเพ่ือส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่าง
เพศ จ านวน ๒ โครงการ ภายในวงเงิน  ๑๕๐,๔๕๐ บาท 
๕. เห็นชอบแนวทางการพิจารณาสนับสนุนงบประมาณด าเนินโครงการจากกองทุนฯ 
ประจ าปี ๒๕๖๕ ได้แก่ ปรับเพ่ิมกรอบวงเงินของโครงการ การมอบอ านาจให้ สนง.พมจ.  
ท าหน้าที่กองทุนฯ ในระดับพ้ืนที่ 
๖. เห็นชอบปรับแผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณของกองทุนฯ ประจ าปี ๒๕๖๔ 
โดยน างบจากกิจกรรมจัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนขับเคลื่อนกองทุนฯ เป็นเงิน 
๙๐,๐๐๐ บาท ไปปรับเพ่ิมให้ การประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนฯและคณะอนุกรรมการฯ 



๑๒ 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย แผน/ผล ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ เป้าหมาย 

๗. เห็นชอบแผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานของกองทุนฯ ประจ าปี ๒๕๖๔ 
(๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 
๘. เห็นชอบการทบทวนแผนบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนฯ ระยะ ๓ ปี (ประจ าปี ๒๕๖๓ - 
๒๕๖๕) และแผนปฏิบัติการบรหิารทรัพยากรบุคคลกองทุนฯ ประจ าปี ๒๕๖๔ และประจ าปี 
๒๕๖๕ 
ครั้งที่ ๕/๒๕๖๔ วันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
๑. รับทราบความคืบหน้าการด าเนินโครงการเของหน่วยงาน/องค์กรที่ได้รับการอนุมัติ
งบประมาณจากกองทุนฯ 
๒. ก ากับ/ติดตามรายงานการเงินของกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ (รายงาน
ประจ าเดือน) ประกอบด้วย 
    (๑) รายงานสถานะการเงินของกองทุนฯ 
    (๒) รายงานการเงินของกองทุนฯ ผ่านระบบบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณ (Non – 
Budgetary Management System : NBMS) 
    (๓) รายงานการจ่าย – รับเงินของกองทุนฯ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
๓. รับทราบผลการตรวจสอบรายงานการเงิน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓  
ของกองทุนฯ จากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
๔. รับทราบแนวทางการจัดงานมอบรางวัลสื่อสร้างสรรค์ “Gender Equality” ในวันที่ ๘ 
กรกฎาคม ๒๕๖๔ 



๑๓ 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย แผน/ผล ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ เป้าหมาย 

๕. เห็นชอบการปรับการใช้จ่ายงบประมาณของกองทุนฯ ประจาปี ๒๕๖๔ (งบประมาณ
เหลือจ่าย) น าไปใช้ผลิตสื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้สังคมตระหนักเรื่องความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ 
๕. เห็นชอบให้หน่วยงาน/องค์กรที่ได้รับอนุมัติงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) ซึ่งไม่สามารถด าเนินโครงการได้ตามที่ได้รับ
อนุมัติ เนื่องจากมีเหตุจ าเป็นต้องปรับรูปแบบจากมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของ 
เชื้อไวรัสโควิด-๑๙ สามารถด าเนินการได้ และให้เบิกจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริง แต่ไม่เกินวงเงิน 
ที่อนุมัติ โดยไม่ต้องเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ  
๖. เห็นชอบให้มีหนังสือถึงมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานแีละผู้รับผิดชอบโครงการ 
ขอความร่วมมือให้ปรับแก้ไขรายงานวิจัย 
๗. เห็นชอบคู่มือการบริหารความเสี่ยงและแผนบริหารความเสี่ยงกองทุนฯ ประจ าปี ๒๕๖๔ 
ครั้งที่ ๖/๒๕๖๔ วันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
๑. ก ากับ/ติดตามรายงานการเงินของกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ (รายงาน
ประจ าเดือน) ประกอบด้วย 
    (๑) รายงานสถานะการเงินของกองทุนฯ 
    (๒) รายงานการเงินของกองทุนฯ ผ่านระบบบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณ (Non – 
Budgetary Management System : NBMS) 
    (๓) รายงานการจ่าย – รับเงินของกองทุนฯ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
๒. รับทราบผลการจัดงานมอบรางวัลสื่อสร้างสรรค์ “Gender Equality” 



๑๔ 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย แผน/ผล ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ เป้าหมาย 

๓. รับทราบผลการวิเคราะห์แผนปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานกองทุนฯ 
จากคณะอนุกรรมการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน  
๔. อนุมัติงบประมาณที่หน่วยงาน/องค์กรเสนอโครงการเพ่ือส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
จ านวน ๒ โครงการ ภายในวงเงิน ๒๒๖,๐๐๐ บาท 
๕. เห็นชอบให้ขยายระยะเวลาด าเนินโครงการส่งเสริมความเสมอภาคและขจัดการเลือก
ปฏิบัติระหว่างเพศในโรงเรียนของโรงเรียนบ้านห้วยผึ้ง (จังหวัดเชียงราย) จากเดิมก าหนด
ด าเนินโครงการระหว่างเดือนมิถุนายน – กรกฎาคม ๒๕๖๔ ออกไปถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 
๖.เห็นชอบระงับการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ ๓ โครงการที่ได้รับการอนุมัติแล้ว แต่ยัง
ไม่ได้ท าสัญญา ซึ่งหน่วยงาน/องค์กรได้แจ้งความประสงค์ขอปรับระยะเวลาด าเนินโครงการ
จากปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ไปด าเนินโครงการในงบประมาณปี ๒๕๖๕ โดยอนุมัติให้ใช้
งบประมาณปี ๒๕๖๕ และสามารถด าเนินการขยายระยะเวลาด าเนินโครงการออกไปได้ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ และให้แจ้งก าหนดวันท าสัญญาก่อนวันจัดกิจกรรมล่วงหน้าอย่างน้อย 
๑ เดือน หากยังไม่สามารถก าหนดวันท าสัญญา หรือไม่สามารถด าเนินการได้ใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕   ให้โครงการที่ได้รับการอนุมัตินั้น ตกเป็นพับไป ทั้งนี้ สามารถยื่น
เสนอโครงการเข้ามาใหม่ได้ 
๗. เห็นชอบให้ผู้อ านวยการกองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศในฐานะผู้บริหารกองทุน
ส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ พิจารณาโครงการที่ได้รับการอนุมัติในปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ ที่แจ้งความประสงค์ปรับรูปแบบกิจกรรมหรือปรับจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
กิจกรรม ให้สอดคล้องตามมาตรการป้องกันการแพร่รระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ได้ โดย



๑๕ 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย แผน/ผล ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ เป้าหมาย 

ให้เบิกจ่ายเท่าที่จ่ายจริงแต่ไม่เกินวงเงินที่อนุมัติ ทั้งนี้ การปรับรูปแบบกิจกรรม (เพ่ิม/ลด
จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรม) หรือปรับจ านวนกลุ่มเป้าหมายดังกล่าวต้องไม่กระทบต่อ
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ที่ก าหนดในโครงการ  
๘. เห็นชอบการทบทวนแผนขับเคลื่อนกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศและ
แผนปฏิบัติการกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ – 
๒๕๖๕  
๙. เห็นชอบแผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณของกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายในกรอบวงเงิน ๗,๓๐๐,๐๐๐ บาท และ
ให้เสนอแผนดังกล่าวเพ่ือขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่าง
เพศ โดยให้มีเงื่อนไข หากถูกปรับลดงบประมาณเสนอขอให้เป็นอ านาจของคณะ
กรรมการบริหารกองทุนฯ ในการปรับลดงบประมาณตามสัดส่วนที่ได้เสนอแผนปฏิบัติการ
และการใช้จ่ายงบประมาณของกองทุนฯ ต่อคณะกรรมการ สทพ. เมื่อมีการประกาศใช้
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ แล้ว และขอถัวจ่ายทุกรายการ
และขอความเห็นชอบหลักการใช้จ่ายงบประมาณส าหรับรายการใดท่ีก่อหนี้ผูกพันภายใน
ปีงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ แต่ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ทันให้เบิกจ่ายได้ ภายใน ๓ เดือน นับ
จากวันสิ้นสุดเงื่อนไขของสัญญา 
๑๐. เห็นชอบตัวชี้วัดตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน 
ประจ าปีบัญชี ๒๕๖๕ ตามท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด 



๑๖ 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย แผน/ผล ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ เป้าหมาย 

๑๑. ติดตามระบบการบริหารจัดการที่ส าคัญ และผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของกองทุนฯ 
ประจ าปีบัญชี ๒๕๖๔ ไตรมาสที่ ๓ (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๔) ๕ ประเด็น คือ
(๑) ผลการด าเนินงานด้านการเงิน (๒) ผลการด าเนินงานด้านไม่ใช่การเงินตามวัตถุประสงค์
และภารกิจของทุนหมุนเวียน (๓) ระบบบริหารความเสี่ยง (๔) ระบบบริหารจัดการ
สารสนเทศ (๕) ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
๑๒. เห็นชอบจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการเขียนโครงการตามหลักเกณฑ์
กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
ครั้งที่ ๗/๒๕๖๔ วันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
๑. ก ากับ/ติดตามรายงานการเงินของกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ (รายงาน
ประจ าเดือน) ประกอบด้วย 
    (๑) รายงานสถานะการเงินของกองทุนฯ 
    (๒) รายงานการเงินของกองทุนฯ ผ่านระบบบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณ (Non – 
Budgetary Management System : NBMS) 
    (๓) รายงานการจ่าย – รับเงินของกองทุนฯ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
๒. รับทราบแผนปฏิบัติการและค่าใช้จ่ายงบประมาณของกองทุนฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่คณะ สทพ. เห็นชอบ ภายในวงเงิน ๗,๓๐๐,๐๐๐ บาท 
๓. เห็นชอบให้หน่วยงานที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ ๓ หน่วยงาน ได้แก่ รร.บ้านห้วย
ผึ้ง จ.เชียงราย อบต.แม่พริก จ.เชียงราย และสมาคมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ติดเชื้อเอชไอวี/เอส
จังหวัดสกลนคร ให้ไปใช้งบประมาณปี ๒๕๖๕  



๑๗ 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย แผน/ผล ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ เป้าหมาย 

๔. พิจารณาการแก้ไข/เพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ เรื่องหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการอนุมัติการใช้เงินและทรัพย์สินของกองทุนฯ ลงวันที่ ๒๙ ธันวาคม 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม โดยมีมติให้ยกเลิกความในข้อ (๖) และวรรค ๑ ในข้อ (๗) และยกเลิกข้อ 
๙ และยกเลิกความในข้อ ๑๒ 
๕. รับทราบผลการแก้ไขรายงานวิจัย เรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อความเท่าเดทียมระหว่างเพศของ
ครูข้ามเพศในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเขตภาคใต้ตอนบน โดยมหาวิทยาลัยสุราษฎร์ธานี 
๖. รับทราบผลการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการเขียนโครงการตามหลักเกณฑ์
กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ เมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๔ 
ครั้งที่ ๘/๒๕๖๔ วันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
๑. ก ากับ/ติดตามรายงานการเงินของกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ (รายงาน
ประจ าเดือน) ประกอบด้วย 
    (๑) รายงานสถานะการเงินของกองทุนฯ 
    (๒) รายงานการเงินของกองทุนฯ ผ่านระบบบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณ (Non – 
Budgetary Management System : NBMS) 
    (๓) รายงานการจ่าย – รับเงินของกองทุนฯ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
๒. รับทราบผลการด าเนินงานกิจกรรมปรับทัศนคติและค่านิยมระหว่างเพศ ประจ าปี ๒๕๖๔ 
และผลการส ารวจระดับความตระหนักรู้เรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศในสังคม  ผลการ
ส ารวจพบว่า ผู้เข่าร่วมกิจกรรมฯ มีความตระหนักรู้ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ย 
๓.๖๘๔๔ 



๑๘ 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย แผน/ผล ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ เป้าหมาย 

๓. รับทราบผลการตรวจสอบภายในของกองทุนฯ ประจ าปี ๒๕๖๔ ซึ่งผลการประชุมปิดการ
ตรวจสอบ การปฏิบัติงานกองทุนฯ เป็นไปด้วยความถูกต้อง เป็นไปตามนโยบายการบัญชีที่
ถือปฏิบัติและสอดคล้องกับระเบียบราชการที่เก่ียวข้อง  
๔. แจ้งผลการประชุมคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ ที่
ประชุมมีมติเห็นชอบให้กองทุนถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานของรัฐจัดท าขึ้น 
๕. พิจารณาอนุมัติการใช้งบประมาณ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ของศูนย์ประงานงานและ
บริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
๖. เห็นชอบ(ร่าง) แผนปฏิบัติการกองทุนฯ ประจ าปี ๒๕๖๕ 
๗. ติดตามระบบการบริหารจัดการที่ส าคัญ และผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของกองทุน 
ประจ าปีบัญชี ๒๕๖๔ ไตรมาสที่ ๔ 
 
คณะอนุกรรมการกลั่นกรองฯ 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ วันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๔ 
๑. รับทราบค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองโครงการ โดยมีรองอธิบดี สค. 
เป็นประธาน 
๒. รับทราบการทบทวนและปรับปรุงรูปแบบการพิจารณาก าหนดโครงการที่จะให้ 
การสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ในปีบัญชี ๒๕๖๔ 



๑๙ 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย แผน/ผล ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ เป้าหมาย 

๓. รับทราบการติดตามและประเมินผลโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมศักยภาพแกนนา
สตรีมุสลิม เพ่ือขับเคลื่อนพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ ๒๕๕๘ ในชุมชน
มุสลิม ให้ได้รับการพัฒนาสู่ยุค ๔.๐ ของสมาคมสมาพันธ์สตรีมุสลิม (ประเทศไทย) 
๔. รับทราบนโยบายในการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษย์ (อพม.) เพ่ือให้เป็นกลไกในการทางานตามภารกิจของ พม. ระดับพ้ืนที่ 
โดยกองทุนฯ ต้องสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่าง
เพศ ให้กับ อพม. จ านวน ๔,๐๐๐ คน วงเงินงบประมาณ ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
๕. พิจารณากลั่นกรองโครงการรอบที่ ๑ จ านวน ๘ โครงการ เห็นชอบ ๖ โครงการ เป็นเงิน
ทั้งสิ้น ๘๒๙,๓๗๖ บาท  
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ วันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๔ 
พิจารณากลั่นกรองโครงการรอบที่ ๒ จ านวน ๖ โครงการ เห็นชอบ ๔ โครงการ เป็นเงิน
ทั้งสิ้น ๑,๑๕๔,๔๓๐ บาท 
ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ วันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
๑. รับทราบผลการด าเนินงานของมูลนิธิศูนย์ศึกษาและส่งเสริมกิจกรรมสังคม และมติ 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุน ให้ด าเนินการแจ้งเตือนและประสานโรงเรียน 
วัดใหม่ผดุง ซึ่งใช้วิทยากรชุดเดียวกันให้ปรับเปลี่ยนทีมวิทยากร 
๒. พิจารณากลั่นกรองโครงการรอบที่ ๓ จ านวน ๔ โครงการ เห็นชอบ ๒ โครงการ เป็นเงิน
ทั้งสิ้น ๑๕๐,๔๕๐ บาท 
ครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ วันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔  



๒๐ 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย แผน/ผล ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ เป้าหมาย 

พิจารณากลั่นกรองโครงการรอบที่ ๔ จ านวน ๓ โครงการ เห็นชอบ ๓ โครงการ เป็นเงิน
ทั้งสิ้น ๓๒๖,๐๐๐ บาท  
 
คณะอนุกรรมการติดตามฯ 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๔ 
๑. รับทราบค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการ ซึ่งมี นางสาว
อุษณี กังวารจิตต์ เป็นประธาน 
๒. รับทราบผลการด าเนินโครงการของหน่วยงาน/องค์กรที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ 
จากกองทุนฯ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ จ านวน ๒๐ หน่วยงาน จ านวนเงิน ๑,๓๘๘,๕๑๕ บาท  
๓. รับทราบผลการด าเนินโครงการและข้อมูลโครงการของหน่วยงาน/องค์กรที่ได้รับ  
การสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนฯ  ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ (ไตรมาส ๑ - ๒) จ านวน ๑๑ หน่วยงาน  
๔. รับทราบสรุปผลการวิเคราะห์ประเมินผลโครงการของหน่วยงาน/องค์กรที่ได้รับ 
การสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนฯ 
๕. รับทราบผลการส ารวจระดับความตระหนักรู้เรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศเพศในสังคม 
๖. เห็นชอบแบบติดตามและแผนการลงพ้ืนที่ติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 



๒๑ 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย แผน/ผล ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ เป้าหมาย 

 คณะอนุกรรมการสื่อฯ 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๔ 
๑. รับทราบค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประกวดสื่อเพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
ให้สังคมตระหนักเรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศ โดยมีรองอธิบดี สค. เป็นประธาน 
๒. รับทราบขั้นตอนการด าเนินงานและกระบวนการประกวดสื่อสร้างสรรค์เพื่อเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ให้สังคมตระหนักเรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
๓. เห็นชอบประเภทสื่อที่จัดประกวดสื่อสร้างสรรค์เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้สังคม
ตระหนักเรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศ หัวข้อ “Gender Equality”จ านวน ๓ ประเภท 
ได้แก่ สปอตโฆษณา สารคดีสั้น และโปสเตอร์ออนไลน์ ประเภทผู้ประกวด ๒ ประเภท คือ
นิสิตนักศึกษาและประชาชนทั่วไป และเห็นชอบหลักเกณฑ์การประกวด ประเภทรางวัล  
เงินรางวัล และเกณฑ์การตัดสิน  
๔. เห็นชอบช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การประกวดสื่อฯ  
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
๑. รับทราบข้อมูลการส่งผลงานซึ่งมีผู้สมัครส่งผลงาน ๓๗๓ ผลงาน ผ่านหลักเกณฑ์ ๑๓๘ ผลงาน 
๒. ตัดสินผลงานการประกวดสื่อสร้างสรรค์เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้สังคมตระหนัก
เรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศ มีผู้ชนะการประกวดจ านวน ๑๒ ผลงาน  
ครั้งที ่๓/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๔ 



๒๒ 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย แผน/ผล ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ เป้าหมาย 

๑. รับทราบประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ เรื่อง
ผลการตัดสินการประกวดสื่อสร้างสรรค์เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้สังคมตระหนัก
เรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
๒. เห็นชอบเกียรติบัตร และการจัดงานมอบรางวัล “Gender Equality”  ในวันที่ ๘ 
กรกฎาคม ๒๕๖๔ ในรูปแบบออนไลน์  

๒.๒ การจัดการประชุมเชิง
ปฏิบัติติการทบทวน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ
การกองทุนฯ 

๑๕๐,๐๐๐ บาท/
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๖๐ คน/๔๙ คน จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการกองทุนฯ ออนไลน์ ผ่าน 
Application Zoom วันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๔ มี คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ และ
คณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ เจ้าหน้าที่กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ และเจ้าหน้าที่ สค. และหน่วนงานที่เสนอโครงการขอรับ
งบประมาณกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ จ านวนทั้งสิ้น ๔๙ ราย 

๒.๓ การติดตามและ
ประเมินผลการด าเนิน
โครงการ 

๑๕๐,๐๐๐ บาท 
/๑๖,๗๑๐ บาท  

๓ ครั้ง/๒ ครั้ง  ลงพื้นที่ติดตามและประเมินผลโครงการ จ านวน ๒ ครั้ง ท าให้กองทุนฯ มีข้อมูลเพ่ือปรับ 
แนวทางการสนับสนุนงบประมาณให้แก่หน่วยงาน/องค์กร เพ่ือด าเนินโครงการเพ่ือส่งเสริม 
ความเท่าเทียม 

๒.๔ ค่าวัสดุส านักงาน ๕๐,๘๐๐ บาท/
๕๐,๗๒๖.๐๐ บาท  

๑ ครั้ง /๓ ครั้ง จัดซื้อวัสดุส านักงานเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติกองทุนฯ 

  



๒๓ 

ประมวลผลการด าเนินการของกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

............................................. 
➢ กิจกรรมส่งเสริมความความตระหนักรู้ความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

๑. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพหน่วยงานเพื่อคุ้มครองและป้องกันมิให้มีการเลือกปฏิบัติ
โดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ วันที่ ๑๔ - ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๓ กลุ่มเป้าหมาย CGEO/GFP ระดับกรมทุกกรม
ภายใน พม. ผู้บริหาร พม. ในส่วนภูมิภาค (พมจ./สสว.) ผู้ทรงคุณวุฒิภายใต้ คกก.บริหารกองทุนฯ และ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง รวม ๑๒๗ คน  

   

    
 

๒. การสัมมนาเสริมสร้างความรู้เรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศ จ านวน ๙ รุ่น กลุ่มเป้าหมาย บุคลากร
ของกรม สค. ส่วนกลางทุกระดับ รวมจ านวน ๒๓๑ คน ระหว่างวันที่ ๓ - ๑๙ กุมภาพันธ์  

      

     



๒๔ 

๓. ผลิตสื่อในรูปแบบคลิปวีดิโอ ความยาว ๓.๕๐ นาที ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความตระหนักรู้และ 
การยอมรับเกี่ยวกับความเท่าเทียมระหว่างเพศ การยอมรับเกี่ยวกับความเท่าเทียมระหว่างเพศ เรื่อง “Save วันทอง” 

   
๔. จัดการประกวดสื่อสร้างสรรค์ เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้สังคมตระหนักเรื่องความเท่าเทียม

ระหว่างเพศ ประจ าปี ๒๕๖๔ ในหัวข้อ “Gender Equality” มีผู้สนใจสมัครเข้าร่วมกิจกรรม ประเภทสปอต
โฆษณา/สารคดีสั้น/โปสเตอร์ออนไลน์ รวมจ านวน ๓๗๓ และมีผลงานที่ได้รับรางวัล จ านวน ๑๒ ผลงาน 
           (๑) สปอตโฆษณา ประเภทนักเรียน นิสิต/ นักศึกษา จ านวน ๓ รางวัล คือ 
       (๑.๑) รางวัลชนะเลิศ ชือ่ผลงาน “We’re all the same”  

 
                 (๑.๒) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ ชื่อผลงาน “เป็นหรือเปล่า”        

 
        (๑.๓) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ ชื่อผลงาน “ความเท่าเทียม (ที่เปลี่ยนแปลง)”  

 
 
 
 



๒๕ 

 (๒) สปอตโฆษณา ประเภทประชาชน ชื่อผลงาน “Gender = Human”  

 
          (๓) สารคดีสั้น ประเภทนักเรียน นิสิต/ นักศึกษา จ านวน ๓ รางวัล คือ 
               (๓.๑) รางวัลชนะเลิศ ชื่อผลงาน “Equality begin for us” 

 
               (๓.๒) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ ชื่อผลงาน “ออกสาว The Series Effeminacy project”   

 
               (๓.๓) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ ชื่อผลงาน “Gender Free”  

 
 (๔) โปสเตอร์ออนไลน์ ประเภทนักเรียน นิสิต/ นักศึกษา 
      (๔.๑) รางวัลชนะเลิศ ชื่อผลงาน “Human”  

 



๒๖ 

      (๔.๒) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ ชื่อผลงาน “ธรรมชาติเป็นสิ่งสวยงาม ความเสมอภาคเป็นสิ่งที่
เราควรปฏิบัติ”  

 
                (๔.๓) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ ชื่อผลงาน “Card of equality”  

 
 (๕) โปสเตอร์ออนไลน์ ประเภทประชาชนทั่วไป 
       (๕.๑) รางวัลชนะเลิศ ชือ่ผลงาน “as YOU wish” 

 
                (๕.๒) รองชนะเลิศอันดับ ๑ ชื่อผลงาน “ตาชั่งสีขาว (White Balance)”  

 
 
 
 
 
 
   



๒๗ 

๕. จัดงานมอบรางวัลมอบรางวัลสื่อสร้างสรรค์ “Gender Equality” ในรูปแบบออนไลน์ผ่าน 
Application Zoom และถ่ายทอดผ่าน Facebook กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว และ Facebook 
กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ เมื่อวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๔ กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมงานจ านวน
ทั้งสิ้น ๔๒๙ ราย 

  

   
๖. จดัการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการเขียนโครงการตามหลักเกณฑ์กองทุนส่งเสริมความ

เท่าเทียมระหว่างเพศ ในรูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ Application Zoom เมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๔
กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานภาครัฐ สมาคม/ชมรม องค์กรสาธารณประโยชน์ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สถาบันการศึกษา เข้าร่วม จ านวน ๕๑ คน 

 
➢ การพัฒนาหลักสูตร 
การจัดประชุมวิพากษ์ (ร่าง)หลักสูตรฝึกอบรมสร้างความตระหนักเรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศเพ่ือความ
เป็นธรรมในสังคม เมื่อวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๔  

 



๒๘ 

➢ การพัฒนาเว็ปไซต์ 
จัดท าและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือคุ้มครองและป้องกันการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ ได้แก ่(๑) 
เว็บไซต์กองทุนฯ และ (๒) ระบบขอรับเงินสนับสนุนโครงการและติดตามประเมินผลออนไลน์ 

   

   
 
➢ การประชุมคณะกรรมการ 

จัดประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ/คณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ  
รวมจ านวน ๑๗ ครั้ง ดังนี้ คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ จ านวน ๙ ครั้ง, คณะอนุกรรมการกลั่นกรองฯ 
๔ ครั้ง, คณะอนุกรรมการติดตามฯ ๑ ครั้ง, คณะอนุกรรมการสื่อฯ ๓ ครั้ง 

 

 



๒๙ 

➢ ทบทวนนโยบายและยุทธศาสตร์ 
จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการกองทุนฯ ออนไลน์ ผ่าน Application 
Zoom วันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๔ มีคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ และคณะอนุกรรมการภายใต้ 
คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ เจ้าหน้าที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และ
เจ้าหน้าที่ สค. และหน่วนงานที่เสนอโครงการขอรับงบประมาณกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
จ านวนทั้งสิ้น ๔๙ ราย 

       


