
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : อัตรากำลังกองทุนฯ เป็นข้าราชการจากกลุ่มบรหิารกองทุนส่งเสรมิความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
   ปัจจุบัน มีข้าราชการปฏิบตัิงาน 7 อัตรา (หญิง 5 อัตรา, ชาย 2 อัตรา) 
 
 

 

โครงสร้างการบริหารงานกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบนัครอบครัว 

(ประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ) 

ผู้อำนวยการกองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 

กลุ่มตรวจสอบ

ภายใน (สค.) 

งานการเงินและบัญช ี งานนโยบายและแผน งานกฎหมาย (สค.) ฝ่ายบริหารทั่วไป 

• งานธุรการ สารบรรณ 

• งานบริหารการประชุม 

• งานการเจ้าหนา้ที่ เงินเดือนและ
สวัสดิการของพนกังานกองทุน 

• ประชาสัมพันธแ์ละเผยแพร่งาน
ในภาพรวมของกองทุน 

 

 

 

 

 

• งานการเงินและบัญชีกองทุน 

• จัดทำข้อมูลทางบัญชแีละรายงาน 

• งานด้านพัสดุ จัดซ้ือจัดจา้ง 

• ควบคุมการเบิกจา่ยพัสด ุ– 
ครุภัณฑ์ 

• จ่ายเงินช่วยเหลอื ชดเชยและ
เยียวยาแก่ผู้เสียหาย ตามคำสั่ง 
วลพ. 

• จ่ายเงินสนับสนุนโครงการ ตาม
มติ คกก.บริหารกองทุน 
 

• งานยุทธศาสตร์/แผนงาน/
งบประมาณประจำปี/ตวัชี้วัด 

• จัดประชุมกรรมการต่าง ๆ 

• การระดมทุน 

• พิจารณาโครงการที่เสนอขอรับ
เงินสนับสนุน 

•  ติดตามประเมินผลโครงการ 

• การรายงานผลในภาพรวม/
รายงานประจำป ี
 

 

• วิเคราะห์กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

• ให้คำปรึกษาแนะนำด้าน
กฎหมายที่เกีย่วขอ้งกับกองทุน 

• งานนิติกรรม สัญญา 

• ดำเนินการเกี่ยวกับคดีต่าง ๆ         
ที่อยู่ในอำนาจของกองทุน 
 

 

 

 

 


