
 
 
 

***คำแนะนำ*** 
 

1. หากท่านประสงค์ยื่นเสนอโครงการเพื่อขอรับเงินสนับสนุนจากกองทุน สามารถใช้ตัวอย่าง
โครงการนี้เป็นแนวทางในการเขียนโครงการได้ โดยเขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
สถานการณ์ หรือสภาพปัญหา ฯลฯ ของแต่ละพื้นที่หรือองค์กร 
2. กรุณาอย่าลอกโครงการเพราะอาจจะทำให้ไม่ได้รับการพิจารณาให้สนับสนุนงบประมาณได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ตัวอย่างโครงการ 
แบบขอรับเงินสนับสนุนโครงการ 

 ตามวัตถุประสงค์ของกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ  
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
*กรณีโครงการงานวิจัย กรุณาแนบข้อเสนองานวิจัย (Proposal)*     

โปรดกรอกข้อความแสดงความจำนงเพ่ือขอรับเงินสนับสนุนโครงการให้ครบถ้วน ชัดเจน 
(คำอธิบายประกอบการกรอกข้อมูลอยู่ส่วนท้าย) 

 

  1.1 ชื่อมูลนิธิ/สมาคม/ชมรม/องค์กร………ส่งเสริมพัฒนาความรู้เพ่ือชุมชน.…...…….…………  
 เลขที…่…xx……..หมู่ที…่…xx.…ซอย......xxx..........ถนน........xxxx..........ตำบล/แขวง….....xxxx............ 
อำเภอ/เขต…..…xxxx..……….จังหวัด……….……..xxxxx…………..…รหสัไปรษณีย์….…xxxxxx….....…….. 
โทรศัพท…์..xxxxxxxxx……… โทรสาร …..… xxxxxxxxx ……E-mail…………… xxxxxxxxx ……........... 
Facebook……………… xxxxxxxxx ……………………. Line ID ……………… xxxxxxxxx ……………………. 

 1.2  ชื่อผู้มีอำนาจลงนาม (คือผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อผูกพันในนามหน่วยงาน/องค์กร ตามหนังสือจดทะเบียน/
ระเบียบ/ข้อบังคับของหน่วยงาน/องค์กร หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจ) 
นาย/นาง/นางสาว/อ่ืน ๆ………สมศรี…......…...นามสกุล....….......สุขใจ……………อายุ………45..…ปี 
เลขบัตรประจำตัวประชาชน....... xxxxxxxxxxxxxxxx............................................................................. 
ทีอ่ยู่ปัจจุบันเลขที่……xx…..หมู่ที…่.xx….ซอย.......xxx..........ถนน.......xxxx........ตำบล/แขวง….xxxxx...... 
อำเภอ/เขต………xxxxxxx..........……….จังหวัด…………xxxxxx....….……..…รหัสไปรษณีย์……..xxxxx……… 
โทรศัพท…์...… xxxxxxxxx......…… โทรสาร …… xxxxxxxxx ………E-mail………… xxxxxxxxx……........... 

 1.3 ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ  
นาย/นาง/นางสาว/อ่ืน ๆ…………รุ่งอรุณ......…...นามสกุล....…....ใจด…ี……………อายุ……35…..…ป ี
เลขบัตรประจำตัวประชาชน................ xxxxxxxxxxxxxxxx.................................................................... 
ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่…xx…..หมู่ที…่xx….ซอย.......xxxx........ถนน.....xxxxx.......ตำบล/แขวง…..xxxxxxx....... 
อำเภอ/เขต………xxxxxxxx.....……….จังหวัด………xxxxxx……..…รหัสไปรษณีย์………xxxxxxxxx…..…….... 
โทรศัพท…์....xxxxxxxxxx….…… โทรสาร …xxxxxxxxxxxxx…………E-mail…………xxxxxxxxxxx............ 
Line ID …………xxxxxxxxxx………………… 

 1.4 ชื่อหัวหน้าโครงการ (กรณีงานวิจัย ถ้ามี) 
นาย/นาง/นางสาว/อ่ืน ๆ……………...-........…....…...นามสกุล....…....……-…………………อายุ……-..…..…ปี
เลขบัตรประจำตัวประชาชน.................-................................................................................. ...................
ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่……-....หมู่ที…่-...….ซอย.........-.............ถนน........-................ตำบล/แขวง.…....-............ 
อำเภอ/เขต……………-........….........….จังหวัด……...…-….…....….……..…รหัสไปรษณีย์……..…-.....………….... 
โทรศัพท…์....-….…….......….…… โทรสาร …………-…....………………E-mail……………-….....………............... 

แบบ กทพ. 1 
 



 
 1.5 ชื่อผู้ร่วมงานวิจัย (กรณีงานวิจัย ถ้ามี) 

1.5.1 นาย/นาง/นางสาว/อ่ืน ๆ……....…..-...........…...นามสกุล....…...-...……………………อายุ……-..…..…ปี
เลขบัตรประจำตัวประชาชน...............-..................................................................................................... .
ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่…-....หมู่ที…่.-..….ซอย........-..............ถนน.........-.............ตำบล/แขวง.…....-................. 
อำเภอ/เขต……………..-.......…….......จังหวัด……...…-….…....….……..…รหัสไปรษณีย์……..-….….....………..... 
โทรศัพท…์....…-.……......……… โทรสาร ………...…-………………E-mail………………-..........…………............... 
1.5.2 นาย/นาง/นางสาว/อ่ืน ๆ…….......-.....…......…...นามสกุล....…-.....…..……………อายุ………-....…..…ปี
เลขบัตรประจำตัวประชาชน...............-..................................................................................................... .
ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่……-...หมู่ที…่.-..….ซอย.........-............ถนน...........-............ตำบล/แขวง.….-.................. 
อำเภอ/เขต…………-.........……......….จังหวัด……...…-.…....….……..…รหสัไปรษณีย์……..….....-…..………….... 
โทรศัพท…์....……-......….…… โทรสาร …………-…...…………………E-mail………………...-.......………............... 

 1.6 มูลนิธิ/สมาคม/ชมรม/องค์กร เริ่มก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ. ..…2562…........ 
พร้อมแนบหลักฐาน เช่น สำเนาตราสาร/ข้อบังคับ รายงานการประชุมประจำปีที่แสดงงบการเงินของ
หน่วยงาน (ครั้งล่าสุด) รายชื่อคณะกรรมการบริหาร/อำนวยการ และอ่ืนๆ) 

 1.7 วัตถุประสงค์/ภารกิจของการจัดตั้ง มูลนิธิ/สมาคม/ชมรม/องค์กร คือ 
1.7.1 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานความรู้เพ่ือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1.7.2 ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษา วิจัยและจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาชุมชน พัฒนา
สังคมและประเทศชาติ 
1.7.3 ส่งเสริม สนับสนุน และเผยแพร่ความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร การจัดการความรู้แก่ประชาชน 
1.7.4 ส่งเสริม สนับสนุน ร่วมมือกับองค์กรการกุศลอื่นๆ เพ่ือสาธารณะประโยชน์ 

1.8 ที่ผ่านมามีการดำเนินโครงการ  ด้านการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ หรือไม่ 
              ไม่มี         มี  จำนวน……………………1……..…………... โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ 

 1.8.1 ชื่อโครงการ/กิจกรรม......... “เยาวชนรุ่นใหม่ ใส่ใจหยุดการ Bully”.......................พ.ศ. ..2564.... 
1.8.2 ชื่อโครงการ/กิจกรรม................................................................................................พ.ศ. .............. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 2  ข้อมูลโครงการ ที่จะขอรับการสนับสนุน    

 2.1 ชื่อโครงการ เยาวชนบางกะปิรุ่นใหม่ ใส่ใจเท่าเทียมระหว่างเพศ 
ชื่อภาษาอังกฤษ กรณีงานวิจัย (ถ้ามี) ....………………………-…………………….......…………........................... 

2.2 หลักการและเหตุผล/ความสำคัญของปัญหา 
จากการที่สมาคมส่งเสริมพัฒนาความรู้เพื่อชุมชนได้ดำเนินการกิจกรรมร่วมกับเด็กและเยาวชน

ในพื้นที่เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายของสมาคมฯ พบว่า เด็กและเยาวชนในระบบ
การศึกษาในเขตบางกะปิ ยังขาดความรู้ ความเข้าใจ เรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศ ขาดทักษะการใช้ชีวิต 
การปฏิบัติตน ซึ่งพบเห็นได้จากเหตุการณ์ต่าง ๆ เช่น เด็กในกลุ่ม LGBTQ+ ถูกรังแกจากเพ่ือนนักเรียน 
ทำให้เกิดความรุนแรงทางวาจา และจิตใจ การถูกเลือกปฏิบัติ บางครั้งถูกปฏิบัติเหมือนผู้ชาย บางครั้ง
ถูกปฏิบัติเหมือนผู้หญิง เพราะถูกมองว่าเป็นคน 2 เพศ เนื่องมาจากเด็กและเยาวชนไม่เข้าใจเพศวิถีที่ถูกต้อง 
เมื่อครู อาจารย์จะเข้ามาจัดการแก้ไขสถานการณ์ที่เกิดขึ้น ก็ไม่สามารถดำเนินการได้อย่างเต็มที่นัก เนื่องด้วย 
ขาดองค์ความรู้เกี่ยวกับความเท่าเทียมระหว่างเพศ และยังขาดความไว้วางใจในการดำเนินกิจกรรมพิเศษ
จากภายในจากนักเรียน 

สมาคมฯ เล็งเห็นว่าปัญหาดังกล่าว ควรได้รับการแก้ไขและป้องกันไม่ให้เป็นปัญหาต่อเนื่องใน
อนาคต จึงได้มีการเชื่อมประสานกับเครือข่ายสถานศึกษาและสำนักงานเขตบางกะปิ เพื่อบูรณาการ
ในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน และจัดทำโครงการเยาวชนบางกะปิรุ่นใหม่ ใส่ใจเท่าเทียมระหว่างเพศ ในการ
ให้ความรู้เรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศให้แก่ เด็กและเยาวชน ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
เจ้าหน้าที่รัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างทักษะการใช้ชีวิตการอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลาย 

 2.3 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 2.3.1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศให้แก่เด็กและเยาวชน 
2.3.2 เพ่ือเสริมสร้างทักษะการใช้ชีวิตการอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความหลากหลายทางเพศ 

2.4  กลุ่มเป้าหมายและจำนวนคน (กรุณาแจงให้ละเอียดเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา) 
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดอยู่ในเขตบางกะปิ กรุงเทพฯ จำนวน 50 คน ดังนี้ 
2.4.1 เด็กและเยาวชนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน กกก โรงเรียน ขขข         จำนวน 36 คน 
        โรงเรียน คคค        
2.4.2 สมาชิกสภาเด็กและเยาวชน      จำนวน 5 คน 
2.4.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน    จำนวน 3 คน 
2.4.4 เจ้าหน้าที่สำนักงานเขตบางกะปิ     จำนวน 3 คน 
2.4.5 บุคลากรของสมาคมส่งเสริมพัฒนาความรู้เพ่ือชุมชน   จำนวน 3 คน 
 รวมทั้งสิ้น........50......คน 

 2.5 พ้ืนทีด่ำเนินโครงการ .......เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร............ 
2.6 ระยะเวลาดำเนินโครงการ รวมระยะเวลา.........ปี ..............เดือน ..............วัน 

ระหว่างเดือนมิถุนายน – กรกฎาคม 2566 



 

  2.7 รายละเอียดกิจกรรม (โปรดระบุทุกกิจกรรม) 
กิจกรรมที่ 1 (ระบุกิจกรรมและการดำเนินการโดยสังเขป) ประชุมคณะทำงานและจัดเตรียมแผนการ
ดำเนินกิจกรรม 
 สถานที่จัดกิจกรรม............สำนักงานเขตบางกะปิ กรุงเทพฯ.................. 
งบประมาณท่ีใช้ (บาท)............ไม่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ............................................................. 
ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม..................................................................... ................................................... 

1) ประชุมคณะทำงานเพ่ือวางการดำเนินกิจกรรมร่วมกับสำนักงานเขตบางกะปิ  โรงเรียน และ
เครือข่ายเด็กและเยาวชนในพื้นท่ี 

2) สรุปและจัดทำรายงานการประชุม 
กิจกรรมที่ 2 (ระบุกิจกรรมและการดำเนินการโดยสังเขป) อบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการเยาวชนบาง
กะปิรุ่นใหม่ ใส่ใจเท่าเทียมระหว่างเพศ เป็นการอบรมในการสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ จำนวน 1 ครั้ง (ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน) 
สถานที่จัดกิจกรรม............โรงแรมในเขตบางกะปิ.................. 

 2.8 งบประมาณท่ีต้องการขอรับการสนับสนุน เป็นเงินจำนวนทั้งสิ้น..........89,100.......บาท 
(แปดหมื่นเก้าพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงานและจัดเตรียมแผนการดำเนินกิจกรรม (ไม่ขอรับการสนับสนุน) 
กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการเยาวชนบางกะปิรุ่นใหม่ ใส่ใจเท่าเทียมระหว่างเพศ 

ที ่ รายการ รายละเอียด เป็นเงิน 
1 ค่าอาหาร จำนวน 52 คน x 300 บาท x 2 มื้อ                     31,200  
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 52 คน x 50 บาท x 4 มื้อ    10,400 
3 ค่าตอบแทนวิทยากร 

 ภาครัฐ  
         - บรรยาย 
 ภาคเอกชน   
           -บรรยาย 
           -กระบวนการกลุ่ม 

 
 
จำนวน 1 คน x 600 บาท x จำนวน 4.5 ชม. = 2,700บาท 
 
จำนวน 1 คน x 1,200 บาท x จำนวน 1 ชม. = 1,200 บาท 
จำนวน 3 คน x 900 บาท x จำนวน 5 ชม. = 13,500 บาท                    

 
 

17,400 

4 ค่าวัสดุอุปกรณ์                                                                     จำนวน 50 คน x 30 บาท  1,500 
5 ค่าเอกสารการประชุม จำนวน 50 คน x 50 บาท 2,500 
6 ค่าเช่าสถานที่ จำนวน  2  วัน x 3,000 บาท 6,000 
7 ค่าเกียรติบัตร จำนวน 50 คน x 50 บาท 2,500 
8 ค่าพาหนะ ผู้เข้าอบรม จำนวน 50 คน x 120 บาท x  2 วัน = 12,000 บาท 

วิทยากรและคณะทำงาน จำนวน 5 คน x 500 บาท x 2 วัน = 
5,000 บาท                    

17,000 

9 ค่าป้าย จำนวน 1 ป้าย x 600 บาท 600 
รวม 89,100 บาท 



 
2.9 ในกรณีที่กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่สามารถสนับสนุนงบประมาณได้อย่างพอเพียง 
ผู้ขอรับเงินสนับสนุนสามารถบูรณาการหรือขอรับการสนับสนุนทรัพยากรจากหน่วยงานอ่ืนหรือไม่ (ถ้ามี) โปรดระบุ 

2.9.1 การสนับสนุนงบประมาณภายในประเทศ จาก......................................จำนวน....................บาท 
2.9.2 การสนับสนุนงบประมาณต่างประเทศ จาก..........................................จำนวน....................บาท 
2.9.3 การสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน/องค์กรผู้เสนอโครงการ.........จำนวน....................บาท 
2.9.4 การสนับสนุนทรัพยากรอื่น ๆ เช่น บุคลากร สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ (โปรดระบุ) 
 สำนักงานเขตบางกะปิสนับสนุน ดังนี้ 
 1)  สนับสนุนบุคลากรในการติดต่อประสานงานและจัดกิจกรรม 

2)  สนับสนุนสำนักงานและวัสดุอุปกรณ์ในการประชุมคณะทำงานและจัดเตรียมแผนการดำเนิน
กิจกรรม 

 
2.10 ตัวชี้วัดผลผลิต ผลลัพธ์ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  2.10.1 ผลผลิต  

ผลผลิต ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1) ผลผลิตเชิงปริมาณ เด็กและเยาวชน ครู บุคลากรทางการ

ศึกษา และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องได้รับ
การอบรม 

50 คน 
 
 

2) ผลผลิตเชิงคุณภาพ 1) ผู้เข้าร่วมอบรมเกิดความรู้ ความ
เข้าใจเรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
  
2) เกิดความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา 
หน่วยงานภาครัฐ ในพ้ืนที่เขตบางกะปิ
ที่ให้ความสำคัญและร่วมส่งเสริมความรู้ 
ความเข้าใจเรื่องความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ 

1) ผู้เข้าร่วมอบรมทุกคนผ่านการ
ทดสอบความรู้ ความเข้าใจ หลัง
การอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2) มีแผนงานโครงการในการส่งเสริม
ความเท่าเทียมระหว่างเพศใน
สถาบันการศึกษาและในพ้ืนที่
เขตบางกะปิร่วมกัน 

 2.10.2 ผลลัพธ์ (ภายหลังจากท่ีเสร็จสิ้นโครงการไม่เกิน 30 วัน) 
ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ เกิดเครือข่ายร่วมกิจกรรมส่งเสริม
ความรู้ ความเข้าใจเรื่องความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ 

จำนวน 4 แห่ง ได้แก่ สถานศึกษา 
3 แห่ง และสภาเด็กและเยาวชน
เขตบางกะปิ 1 แห่ง 

2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ เครือข่ายฯ สามารถนำความรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้กับแผนงานโครงการที่
กำหนดขึ้นได้ 

แผนงานโครงการมีความ
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัญหา
และสามารถดำเนินการให้นำไปสู่
การป้องกันและแก้ไขปัญหาได้ 

 



 
 2.10.3 ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ภายหลังจากท่ีเสร็จสิ้นโครงการไป เกินกว่า 30 วัน) 

1) คาดว่าจะสามารถพัฒนากลุ่มเป้าหมายบางคนมาเป็นแกนนำเรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศ
ต่อไปในอนาคต 
2) เครือข่ายส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ในพ้ืนที่เขตบางกะปิ สามารถนำความรู้ที่ได้ไป
ปรับใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในสถานศึกษาและที่ทำงานของตนเอง ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.11 หน่วยงานท่านมีแผนในการพัฒนาต่อเนื่องการทำงานในอนาคต เมื่อสิ้นสุดการดำเนินโครงการนี้ หรือไม่ อย่างไร 

 1) พัฒนาให้เกิดแกนนำเรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศในเขตบางกะปิ 
 2) ขยายเครือข่ายการเรียนรู้เรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศในเขตบางกะปิ 
 3) นำกระบวนการ กิจกรรม และองค์ความรู้ที่ได้จากการดำเนินโครงการไปขยายเพ่ือสร้างการเรียนรู้ การรับรู้
เรื่องความเท่าเทียมระหว่างเพศในเขตพ้ืนที่อ่ืนต่อไป 
 
ความครบถ้วนของเอกสาร  
       ครบถ้วน 

   ไม่ครบถ้วน 

ที ่

ผู้ขอรับเงินฯ 
 

รายการเอกสาร 

มูลนิธิ สมาคม ชมรม องค์กร
สาธารณประโยชน์หรือองค์กร
สวัสดิการชุมชน หรือองค์กร

เอกชน 

หน่วยงาน
ของรัฐ มี ไม่มี จำนวน 

1 สำเนาบัตรประชาชนผู้เสนอขอ  
(ผู้มีอำนาจลงนาม) พร้อมรับรอง
สำเนาถูกต้อง 

⚫ ⚫   1 ฉบับ 

2 สำเนาตราสาร/ข้อบังคับ/การจด
ทะเบียนของหน่วยงาน (พร้อมรับรอง
สำเนาถูกต้องโดยผู้มีอำนาจลงนาม) 

⚫ x   1 ฉบับ 

3 สำเนารายชื่อคณะกรรมการบริหาร
หรืออำนวยการ และสำเนาคำสั่ง
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหรือ
สัญญาจ้าง ของผู้มีอำนาจลงนาม 
(พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องโดย 
ผู้มีอำนาจลงนาม) 

⚫ x   1 ฉบับ 

สำเนาคำสั่งแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่ง ของผู้มีอำนาจลงนาม 
(พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องโดย 
ผู้มีอำนาจลงนาม) 

x ⚫    

4 สำเนารายงานการประชุมประจำปี 
ที่แสดงงบการเงินของหน่วยงาน 
(ครั้งล่าสุด) (พร้อมรับรองสำเนา
ถูกต้องโดยผู้มีอำนาจลงนาม) 

⚫ x    



 
5 ข้อเสนองานวิจัย (Proposal) 

(สำหรับงานวิจัย) 
⚫ ⚫    

6 กำหนดการ (สำหรับโครงการที่
มีกิจกรรมการจัดประชุม/อบรม/
สัมมนา) 

⚫ ⚫   1 ฉบับ 

7 คำสั่ง/หนังสือมอบอำนาจ  
(ถ้ามี) พร้อมหลักฐาน 

⚫ ⚫    

 
 

          ลงชื่อ………สมศรี สุขใจ.......…ผู้มีอำนาจลงนาม 
       (นางสาวสมศรี สุขใจ) 

               ตำแหน่ง นายกสมาคมส่งเสริมพัฒนาความรู้เพ่ือชุมชน                       

(ผู้มีอำนาจลงนาม : คือ ผู้ขอรับเงินสนับสนุน ซึ่งเป็นผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อผูกพันในนามหน่วยงาน/องค์กร ตาม
หนังสือจดทะเบียน/ระเบียบ/ข้อบังคับของหน่วยงาน/องค์กร  หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจ) 
หมายเหตุ : กรณีมีการมอบอำนาจ กรุณาแนบหนังสือมอบอำนาจ ติดอากรแสตมป์ พร้อมหลักฐาน 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ผลการพิจารณาเบื้องต้น 

 
        ความเห็น ........................................................................................................... .................................... 
 .............................................................................................................................................................. ............ 
 ..................................................................................................................... ..................................................... 

 
                

ลงชื่อ………...xxxx xxxxxxx…….......……ผู้พิจารณาโครงการเบื้องต้น 
         (…………xxxx xxxxxxx ....…………)   
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
สังกัด กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว   
เบอร์โทร. ........0 2659 6745-6........................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
กำหนดการ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการเยาวชนบางกะปิรุ่นใหม่ ใส่ใจเท่าเทียมระหว่างเพศ 
ระหว่างวันที่ .................................................... 2565 

ณ โรงแรม……………………………………. 

วัน/เวลา รายละเอยีดกิจกรรม 
วันที่ ................  

08.00 - 08.30 น. ลงทะเบียน / รับเอกสาร / ชี้แจงกำหนดการ 
08.30 - 09.00 น. พิธีเปิด 

- กล่าวรายงาน โดย นายกสมาคมส่งเสริมพัฒนาความรู้เพ่ือชุมชน  
- กล่าวเปิดการอบรม โดย ผู้อำนวยการเขตบางกะปิ 

09.00 - 10.00 น. Bird’s eye view: กิจกรรมค้นหาสถานการณ์ความไม่เท่าเทียมระหว่างเพศในพ้ืนที่ 
โดย xxxxxxxxxxxx จาก xxxxxxxxxxxx 

10.00 - 12.00 น. สถานการณ์ความเท่าเทียมระหว่างเพศในโรงเรียนและชุมชน 
โดย xxxxxxxxxxxx จาก xxxxxxxxxxxx 

12.00 - 13.00 น. รบัประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 14.30 น. รู้จักและเข้าใจความหลากหลายทางเพศ 

 โดย xxxxxxxxxxxx จาก xxxxxxxxxxxx 
14.30 - 15.30 น. แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

โดย xxxxxxxxxxxx จาก xxxxxxxxxxxx 
วันที่ .................  
08.00 - 08.30 น. ลงทะเบียน 
08.30 - 09.00 น. กิจกรรมเช็คอิน / Recap กิจกรรมวันแรก 

โดย xxxxxxxxxxxx จาก xxxxxxxxxxxx 
      xxxxxxxxxxxx จาก xxxxxxxxxxxx 
      xxxxxxxxxxxx จาก xxxxxxxxxxxx 

09.00 - 10.30 น. กิจกรรม Who am I? – Who are you? (ภาพสื่อความหมายค้นหาคุณค่าของตนเอง) 
โดย xxxxxxxxxxxx จาก xxxxxxxxxxxx 
      xxxxxxxxxxxx จาก xxxxxxxxxxxx 
      xxxxxxxxxxxx จาก xxxxxxxxxxxx 

10.30 - 12.00 น. กิจกรรมสื่อสาร+แสดงออกเชิงบวกและสร้างสรรค์ในสังคมที่มีความหลากหลาย
ทางเพศ 
โดย xxxxxxxxxxxx จาก xxxxxxxxxxxx 
      xxxxxxxxxxxx จาก xxxxxxxxxxxx 
      xxxxxxxxxxxx จาก xxxxxxxxxxxx 

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 



 
วัน/เวลา รายละเอยีดกิจกรรม 

13.00 - 14.00 น. กิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ เริ่มได้ที่ตัวเรา 
โดย xxxxxxxxxxxx จาก xxxxxxxxxxxx 
      xxxxxxxxxxxx จาก xxxxxxxxxxxx 
      xxxxxxxxxxxx จาก xxxxxxxxxxxx 

14.00 - 15.00 น. กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ รณรงค์ ส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ เริ่มได้
ที่ตัวเรา 
โดย xxxxxxxxxxxx จาก xxxxxxxxxxxx 
      xxxxxxxxxxxx จาก xxxxxxxxxxxx 
      xxxxxxxxxxxx จาก xxxxxxxxxxxx 

15.00 - 15.30 น. ทำแบบทดสอบ / ทำแบบประเมินความพึงพอใจและเช็คเอ๊าทการอบรมวันที่สอง 
15.30 - 16.00 น. มอบเกียรติบัตรแก่ผู้เข้ารับการอบรม และปิดการอบรม 

โดย xxxxxxxxxxxx จาก xxxxxxxxxxxx 

 
หมายเหตุ :  รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่มเวลา 10.30 น. และเวลา 14.30 น. 
             กำหนดการอาจปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 


