
 

 
 

***คำแนะนำ*** 
 
1. หากท่านประสงค์ยื่นเสนอโครงการเพื่อขอรับเงินสนับสนุนจากกองทุน สามารถใช้ตัวอย่าง
โครงการนี้เป็นแนวทางในการเขียนโครงการได้ โดยเขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
สถานการณ์ หรือสภาพปัญหา ฯลฯ ของแต่ละพื้นที่หรือองค์กร 
2. กรุณาอย่าลอกโครงการเพราะอาจจะทำให้ไม่ได้รับการพิจารณาให้สนับสนุนงบประมาณได้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ตัวอย่างโครงการ 
แบบขอรับเงินสนับสนุนโครงการ 

 ตามวัตถุประสงค์ของกองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ  
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
*กรณโีครงการงานวิจัย กรุณาแนบข้อเสนองานวิจัย (Proposal)*     

โปรดกรอกข้อความแสดงความจำนงเพ่ือขอรับเงินสนับสนุนโครงการให้ครบถ้วน ชัดเจน 
(คำอธิบายประกอบการกรอกข้อมูลอยู่ส่วนท้าย) 

 

  1.1 ชื่อมูลนิธิ/สมาคม/ชมรม/องค์กร………ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนใต้.…...…….…………  
 เลขที…่…xx……..หมู่ที…่…xx.…ซอย......xxx..........ถนน........xxxx..........ตำบล/แขวง….....xxxx............ 
อำเภอ/เขต…..…xxxx..……….จังหวัด……….……..xxxxx…………..…รหสัไปรษณีย์….…xxxxxx….....…….. 
โทรศัพท…์..xxxxxxxxx……… โทรสาร …..… xxxxxxxxx ……E-mail…………… xxxxxxxxx ……........... 
Facebook……………… xxxxxxxxx ……………………. Line ID ……………… xxxxxxxxx ……………………. 

 1.2  ชื่อผู้มีอำนาจลงนาม (คือผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อผูกพันในนามหน่วยงาน/องค์กร ตามหนังสือจดทะเบียน/
ระเบียบ/ข้อบังคับของหน่วยงาน/องค์กร หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจ) 
นาย/นาง/นางสาว/อ่ืน ๆ………สมชาย…......…...นามสกลุ....….......รักไทย……………อายุ………50..…ป ี
เลขบัตรประจำตัวประชาชน....... xxxxxxxxxxxxxxxx............................................................................. 
ทีอ่ยู่ปัจจุบันเลขที่……xx…..หมู่ที…่.xx….ซอย.......xxx..........ถนน.......xxxx........ตำบล/แขวง….xxxxx...... 
อำเภอ/เขต………xxxxxxx..........……….จังหวัด…………xxxxxx....….……..…รหัสไปรษณีย…์…..xxxxx……… 
โทรศัพท…์...… xxxxxxxxx......…… โทรสาร …… xxxxxxxxx ………E-mail………… xxxxxxxxx……........... 

 1.3 ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ  
นาย/นาง/นางสาว/อ่ืน ๆ…………สมควร......…...นามสกุล....…....ยินดี………………อายุ……30…..…ป ี
เลขบัตรประจำตัวประชาชน................ xxxxxxxxxxxxxxxx.................................................................... 
ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่…xx…..หมู่ที…่xx….ซอย.......xxxx........ถนน.....xxxxx.......ตำบล/แขวง…..xxxxxxx....... 
อำเภอ/เขต………xxxxxxxx.....……….จังหวัด………xxxxxx……..…รหัสไปรษณีย์………xxxxxxxxx…..…….... 
โทรศัพท…์....xxxxxxxxxx….…… โทรสาร …xxxxxxxxxxxxx…………E-mail…………xxxxxxxxxxx............ 
Line ID …………xxxxxxxxxx………………… 

 1.4 ชื่อหัวหน้าโครงการ (กรณงีานวิจัย ถ้ามี) 
นาย/นาง/นางสาว/อ่ืน ๆ……………...-........…....…...นามสกุล....…....……-…………………อายุ……-..…..…ปี
เลขบัตรประจำตัวประชาชน.................-....................................................................................................
ที่อยู่ปัจจบุันเลขที่……-....หมู่ที…่-...….ซอย.........-.............ถนน........-................ตำบล/แขวง.…....-............ 
อำเภอ/เขต……………-........….........….จังหวัด……...…-….…....….……..…รหัสไปรษณีย์……..…-.....………….... 
โทรศัพท์…....-….…….......….…… โทรสาร …………-…....………………E-mail……………-….....………............... 

แบบ กทพ. 1 
 



 
 1.5 ชื่อผู้ร่วมงานวิจัย (กรณีงานวิจัย ถ้ามี) 

1.5.1 นาย/นาง/นางสาว/อ่ืน ๆ……....…..-...........…...นามสกุล....…...-...……………………อายุ……-..…..…ปี
เลขบัตรประจำตัวประชาชน...............-......................................................................................................
ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่…-....หมู่ที…่.-..….ซอย........-..............ถนน.........-.............ตำบล/แขวง.…....-................. 
อำเภอ/เขต……………..-.......…….......จังหวัด……...…-….…....….……..…รหัสไปรษณีย์……..-….….....………..... 
โทรศัพท…์....…-.……......……… โทรสาร ………...…-………………E-mail………………-..........…………............... 
1.5.2 นาย/นาง/นางสาว/อ่ืน ๆ…….......-.....…......…...นามสกุล....…-.....…..……………อายุ………-....…..…ปี
เลขบัตรประจำตัวประชาชน...............-......................................................................................................
ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่……-...หมู่ที…่.-..….ซอย.........-............ถนน...........-............ตำบล/แขวง.….-.................. 
อำเภอ/เขต…………-.........……......….จังหวัด……...…-.…....….……..…รหสัไปรษณีย…์…..….....-…..………….... 
โทรศัพท์…....……-......….…… โทรสาร …………-…...…………………E-mail………………...-.......………............... 

 1.6 มูลนิธิ/สมาคม/ชมรม/องค์กร เริ่มก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ. ..…2547…........ 
พร้อมแนบหลักฐาน เช่น สำเนาตราสาร/ข้อบังคบั รายงานการประชุมประจำปีที่แสดงงบการเงินของ
หน่วยงาน (ครั้งล่าสุด) รายชื่อคณะกรรมการบริหาร/อำนวยการ และอ่ืนๆ) 

 1.7 วัตถุประสงค์/ภารกิจของการจัดตั้ง มูลนิธิ/สมาคม/ชมรม/องค์กร คือ 
1.7.1 ขับเคลื่อนนโยบาย แผนยุทธศาสตร์ และมาตรการพัฒนาการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ไปสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่นและพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
1.7.2 เป็นผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  ได้แก่ 
สำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ กองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร ศูนย์อำนวยการ
บริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัด หน่วยงานองค์กรอ่ืนๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานด้านการศึกษาและงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่ 
1.7.3 ประสาน ส่งเสริม กำกับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานทาง
การศึกษาและสถานศึกษาให้มีความเป็นเอกภาพและสอดคล้องกับนโยบาย แผนยุทธศาสตร์ที่กำหนด 
รวมทั้งรายงานให้สำนักประสานงานและบูรณาการการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ และปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการทราบเป็นระยะ เพ่ือสรุปนำเรียนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนได้รับทราบตามความเหมาะสม 

1.8 ทีผ่่านมามีการดำเนินโครงการ  ด้านการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ หรือไม่ 
              ไม่มี         มี  จำนวน………………………………………………..…………... โครงการ/กิจกรรม ไดแ้ก่ 

 1.8.1 ชื่อโครงการ/กิจกรรม................................................................................................พ.ศ. ...... 
1.8.2 ชื่อโครงการ/กิจกรรม................................................................................................พ.ศ. .............. 

 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 2  ข้อมูลโครงการ ที่จะขอรับการสนับสนุน    

 2.1 ชื่อโครงการ เสริมสร้างเครือข่ายเยาวชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ด้านการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
ชื่อภาษาอังกฤษ กรณีงานวิจัย (ถ้ามี) ....………………………-…………………….......…………........................... 
 …………………………………………………………………………...……………….......…………........................................ 

2.2 หลักการและเหตุผล/ความสำคัญของปัญหา 
ในสังคมไทยที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน ได้เกิดการเปลี่ยนแปลงมากมายอย่างรวดเร็ว มีการให้

ความสำคัญกับระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยมากขึ้น มีการยอมรับในเรื่องสิทธิมนุษยชน รวมทั้ง
การเคารพซึ่งความเป็นคนของแต่ละคนด้วยเช่นกัน อย่างไรก็ตาม คนส่วนใหญ่ในสังคมยังคงมีความไม่เข้าใจ
เกี่ยวกับความแตกต่างทางเพศเท่าที่ควร จึงก่อให้เกิดปัญหาความไม่เท่าเทียมทางเพศและการเลือกปฏิบัติ
ด้วยเหตุแห่งเพศ ซึ่งส่งผลกระทบทั้งทางกาย จิตใจ และสังคม ของบุคคลที่ถูกเลือกปฏิบัติอันเนื่องมาจาก
ความไม่เข้าใจดังกล่าว 

โดยทั่วไป ลักษณะของความไม่เท่าเทียมระหว่างเพศในสถานศึกษา มักจะเป็นสิ่งที่ผู้ที่อยู่ใน
สถานศึกษา รวมถึงประชาชนทั่วไปมักจะมองว่าเป็นเรื่องปกติที่เกิดขึ้นในสังคมมาโดยตลอด เนื่องจาก
มีการถูกหล่อหลอมจากสังคมเป็นกรอบความคิดและอคติทางเพศ โดยที่ทุกคนไม่รู้ตัวว่าเป็นอคติหรือ
การเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ เช่น เด็กหญิงไม่ควรเล่นฟุตบอล ผู้ชายมีความเป็นผู้นำมากกว่าจึงมักถูกเลือก
ให้เป็นหัวหน้าห้อง เด็กผู้หญิงเหมาะกับสีชมพูและเด็กผู้ชายเหมาะกับสีฟ้า ซึ่งแนวคิดดังกล่าวจะมีผลทำให้
เกิดการเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศโดยไม่รู้ตัวโดยที่มองเห็นได้ชัด คือ การส่งตัวแทนนักเรียนไปเพ่ือ
แข่งขันทางวิชาการหรือการกีฬา เป็นต้น เพราะฉะนั้น โรงเรียนจึงเป็นสถาบันการศึกษาของเด็กๆ ที่มี
อิทธิพลต่อการสร้างค่านิยม การหล่อหลอม และการปูพื้นฐานสร้างความเข้าใจต่อเด็กเป็นอย่างมาก 

ดังนั้น ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนใต้ จึงเห็นถึงความสำคัญของการสร้างการรับรู้
ที่ถูกต้องและส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 
กับทุกภาคส่วนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ และเป็นแรงกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในสังคมเห็นความสำคัญ
ของปัญหาความไม่เท่าเทียมระหว่างเพศที่เกิดขึ้น เพ่ือร่วมป้องกันและแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง โดยการเริ่มต้นที่
สถานศึกษาและเด็กที่จะเป็นกำลังสำคัญของสังคมในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้และประเทศในอนาคต 
จะนำพ้ืนทีจ่ังหวัดชายแดนภาคใต้ไปสู่สังคมท่ีมีความเท่าเทียมระหว่างเพศอย่างแท้จริงต่อไป 

 2.3 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 2.3.1 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 แก่ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
2.3.2 เพ่ือสร้างการรับรู้ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารด้านความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
2.3.3 เพ่ือสร้างเครือข่ายเยาวชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ด้านการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ 

2.4  กลุ่มเป้าหมายและจำนวนคน (กรุณาแจงให้ละเอียดเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา) 
2.4.1 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งเป็นคณะกรรมการนักเรียน/สภานักเรียน จำนวน 40 คน 
ประกอบด้วย 
  - โรงเรียน กกก (จังหวัดปัตตานี)   จำนวน 10 คน 



 

  - โรงเรียน ขขข (จังหวัดนราธิวาส)  จำนวน 10 คน 
  - โรงเรียน คคค (จังหวัดยะลา)   จำนวน 10 คน 
  - โรงเรียน งงง (จังหวัดสงขลา)   จำนวน 10 คน 
2.4.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 10 คน ประกอบด้วย 
  - ครูจาก 4 โรงเรียน โรงเรียนละ 2 คน (ครูแนะแนวและครูฝ่ายปกครอง) จำนวน 8 คน 
 - นักจิตวิทยาจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี  จำนวน 2 คน 

      และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานราธิวาส 
 รวมทั้งสิ้น........50......คน 

 2.5 พ้ืนทีด่ำเนินโครงการ .......จังหวัดปัตตานี............ 

2.6 ระยะเวลาดำเนินโครงการ รวมระยะเวลา.........ปี ..............เดือน ..............วัน 
ระหว่างเดือนมีนาคม – เมษายน 2566 

  2.7 รายละเอียดกิจกรรม (โปรดระบุทุกกิจกรรม) 
กิจกรรม (ระบุกิจกรรมและการดำเนินการโดยสังเขป) จัดอบรมโครงการเสริมสร้างเครือข่ายเยาวชน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ด้านการส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ (จำนวน 2 วัน 1 คืน)  
 สถานที่จัดกิจกรรม............โรงแรมในอำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี.................. 
งบประมาณท่ีใช้ (บาท)............158,700 บาท........................................................................................... 
ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม........................................................................................................................ 

1) ลงทะเบียนรายงานตัว/รับเอกสารประกอบการอบรม 
2) การบรรยายในหัวข้อ “สถานการณ์ปัญหาและความไม่เท่าเทียมระหว่างเพศในพ้ืนที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต้” 
3) กิจกรรมกลุ่ม “เรื่องเล่าปลุกพลังจากกรณีศึกษาการถูกเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ” 

จะเป็นการยกตัวอย่างกรณีศึกษาของผู้ที่เคยถูกตีตรา ถูกบูลลี่ ถูกเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ 
(ใช้นามสมมุติ) และให้ผู้เข้าร่วมอบรมแลกเปลี่ยนถึงเหตุการณ์การเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ
ที่เคยพบมาก่อน เพ่ือร่วมกันวิเคราะหใ์ห้เห็นปัญหาในระดับปัจเจก และระดับชุมชน 

4) การบรรยายในหัวข้อ “พ.ร.บ.ความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง” เป็นการให้ความรู้ในเนื้อหา เจตนารมณ์ และความคุ้มครองตาม พ.ร.บ.ความเท่าเทียม
ระหว่างเพศฯ และความเชื่อมโยงกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
เป็นต้น 

5) กิจกรรมกลุ่ม ชวนดู ชวนคิด ชวนคุย เรียนรู้ผ่านคลิปวิดีโอ “แตกต่าง = ไม่ต่าง” เป็นกิจกรรมที่
ให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้มีการแลกเปลี่ยน แสดงความคิดเห็น และวิเคราะห์คลิปวิดีโอที่ได้รับชม ให้มี
ความเข้าใจในเนื้อหาสาระของการเลือกปฏิบัติในเชิงลึกมากขึ้น และจะมีการเชื่อมโยงว่าจะใช้
ประโยชน์จาก พ.ร.บ.ความเท่าเทียมระหว่างเพศฯ ได้อย่างไร และกลไกตาม พ.ร.บ.ความเท่าเทียม
ระหว่างเพศฯ มีอะไรบ้าง 



 

6) กิจกรรม “การสร้างเครือข่ายความเท่าเทียมทางเพศของสถานศึกษาในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้” เป็นกิจกรรมที่ให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้แลกเปลี่ยน แสดงความคิดเห็น และมีส่วนร่วมในการ
สร้างแนวทางการดำเนินงานป้องก้น แก้ไขปัญหา และรณรงค์ส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ
ของสถานศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ผ่านผู้นำนักเรียนในสถานศึกษาต้นแบบระดับจังหวัด 

7) กิจกรรมกลุ่ม “วิเคราะห์สร้างแนวทางการดำเนินงานป้องก้น แก้ไขปัญหา และรณรงค์ส่งเสริม
ความเท่าเทียมระหว่างเพศของสถานศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้” 

8) ประเมินและตอบแบบข้อซักถาม 
 โดยหลังจากสิ้นสุดการอบรมแล้ว ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนใต้จะให้ผู้ที่ผ่าน
การอบรมแล้ว ดำเนินการจัดกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ ที่เป็นการสร้างการรับรู้ในประเด็นด้านความ
เท่าเทียมระหว่างเพศในแต่ละสถานศึกษา (ตามที่ได้ร่วมกันทำ Workshop) และรายงานผลการจัด
กิจกรรมให้ศูนย์ฯ ทราบ เดือนละ 1 ครั้ง/สถานศึกษา นอกจากนั้นยังเป็นสื่อกลางหรือช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ระหว่างกองทุนฯ ผ่านศูนย์ฯ ถึงสถานศึกษาต้นแบบด้วย 

 2.8 งบประมาณท่ีต้องการขอรับการสนับสนุน เป็นเงินจำนวนทั้งสิ้น..........158,700.......บาท 
(หนึ่งแสนห้าหมื่นแปดพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

กิจกรรม จัดอบรมโครงการเสริมสร้างเครือข่ายเยาวชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ด้านการส่งเสริมความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ 

ที ่ รายการ รายละเอียด เป็นเงิน 
1 ค่าอาหาร จำนวน 58 คน x 300 บาท x 3 มื้อ                     52,200  
2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 58 คน x 50 บาท x 4 มื้อ    11,600    
3 ค่าท่ีพัก จำนวน 58 คน x 750บาท x 1 คืน  43,500 
4 ค่าตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน                                                                         

                                 - บรรยาย 
                                 - กระบวนการ 

 
จำนวน 1 คน  x  1,200 บาท x 3 ชม. = 3,600 
จำนวน 3 คน  x  1,200 บาท x 7 ชม. = 25,200   

28,800 

5 ค่าพาหนะเดินทาง (ไป – กลับ) จำนวน 55 คน x 200   11,000 
6 ค่าพาหนะเดินทางวิทยากร จำนวน 3 คน x 500 บาท  1,500 
7 ค่าเอกสารประกอบการอบรม จำนวน 50 คน x 50 บาท 2,500 
8 ค่าวุฒิบัตร จำนวน 50 คน x 30 บาท 1,500 
9 ค่าป้ายไวนิล จำนวน 1 ชิ้น x 600 บาท 600 
10 ค่าสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสาร ตราสัญลักษณ์ 

(สกรีนตราสัญลักษณ์กองทุนส่งเสริมความเท่า
เทียมระหว่างเพศ) 

จำนวน 50 ใบ x 80 บาท  4,000 

11 ค่าวัสดุอุปกรณ์ จำนวน 50 คน x 30 บาท 1,500 
รวม 158,700  

 



 
2.9 ในกรณีที่กองทุนส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่สามารถสนับสนุนงบประมาณได้อย่างพอเพียง 
ผู้ขอรับเงนิสนับสนุนสามารถบูรณาการหรือขอรับการสนับสนุนทรัพยากรจากหน่วยงานอ่ืนหรือไม่ (ถ้ามี) โปรดระบุ 

2.9.1 การสนับสนุนงบประมาณภายในประเทศ จาก......................................จำนวน....................บาท 
2.9.2 การสนับสนุนงบประมาณต่างประเทศ จาก..........................................จำนวน....................บาท 
2.9.3 การสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน/องค์กรผู้เสนอโครงการ.........จำนวน....................บาท 
2.9.4 การสนับสนุนทรัพยากรอื่น ๆ เช่น บุคลากร สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ (โปรดระบุ) 
 ..........................................………………………….....................................……….……………………………......... 
 ..........................................………………………….....................................……….…………………………….........  

 
2.10 ตัวชี้วัดผลผลิต ผลลัพธ์ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  2.10.1 ผลผลิต  

ผลผลิต ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1) ผลผลิตเชิงปริมาณ ครู บุคลากรทางการศึกษา และ

นักเรียน ได้รับการอบรม 
50 คน 

2) ผลผลิตเชิงคุณภาพ 1) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และ
เข้าใจพระราชบัญญัติความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ พ.ศ.2558 และความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ 
2) เกิดเครือข่ายเยาวชนจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ด้านการส่งเสริมความ
เท่าเทียมระหว่างเพศในสถานศึกษา 

1) ร้อยละ 80 
 
 
 
2) จำนวน 4 แห่ง 

 2.10.2 ผลลัพธ์ (ภายหลังจากทีเ่สร็จสิ้นโครงการไม่เกนิ 30 วัน) 
ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 
ที่เข้าร่วมโครงการได้รับองค์ความรู้และ
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ 

ร้อยละ 80 

2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ เครือข่ายเยาวชนจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ฯ ใน 4 สถานศึกษา สามารถ
ขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมความ
เท่าเทียมระหว่างเพศได้ 

มีการดำเนินงานได้ครบทั้ง 4 
สถานศึกษา 

 2.10.3 ผลทีค่าดว่าจะได้รับ (ภายหลังจากทีเ่สร็จสิ้นโครงการไป เกินกว่า 30 วัน) 
1) คร ูบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการสามารถเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน
พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้ 
2) การเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศในสถานศึกษาที่เข้าโครงการลดลง 
3) เกิดเครือข่ายการทำงานส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 



 
2.11 หน่วยงานท่านมีแผนในการพัฒนาต่อเนื่องการทำงานในอนาคต เมื่อสิ้นสุดการดำเนินโครงการนี้ หรือไม่ 
อย่างไร 

 ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนใต้มีแผนที่จะดำเนินการพัฒนาและให้ความรู้แก่ครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ในทุกสังกัดและทุกระดับการศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 และระเบียบที่เกี่ยวข้องให้มากขึ้น เพ่ือปลูกฝังให้บุคคล
มีการแสดงออกและปฏิบัติต่อเพศท่ีเท่าเทียมกัน รู้จักการให้เกียรติซึ่งกันและกัน รวมทั้งสามารถนำความรู้ที่ได้มา
ขยายผลและเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ เข้าใจในความเท่าเทียมระหว่างเพศ ลดปัญหาและป้องกันการ
เลือกปฏิบัติโดยด้วยเหตุแห่งเพศ ให้ได้รับความคุ้มครอง และร่วมเป็นเครือข่ายรณรงค์ความเท่าเทียมทางเพศ
ของสถานศึกษาใจจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยแบ่งระยะการดำเนินงานดังนี้ 
 1) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 การให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 แก่ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยกลุ่มเป้าหมายหลัก คือ โรงเรียนมัธยม
ประจำจังหวัด (มีชื่อเสียงระดับจังหวัด) จำนวน 4 แห่ง เพ่ือเป็นจุดเริ่มต้นในการสร้างการรับรู้ของสถานศึกษา
ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ รายละเอียดประกอบด้วย 
 (1) ครู บุคลากรทางการศึกษา ซึ่งเป็นครูแนะแนว ครูฝ่ายปกครองในสถานศึกษา และนักจิตวิทยา
ประจำสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา มีบทบาทและหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการให้คำปรึกษาและดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 
 (2) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายซึ่งเป็นคณะกรรมการนักเรียน/สภานักเรียน ที่เป็นนักเรียน
ต้นแบบและสามารถเป็นกระบอกเสยีงหรือช่องทางในการสร้างการรับรู้แก่นักเรียนคนอ่ืนๆ ในสถานศึกษา 
 โดยหลังจากเข้ารับการอบรมแล้ว กลุ่มเป้าหมายดังกล่าวจะต้องออกแบบกิจกรรมที่เป็นการสร้างการรับรู้
ในประเด็นด้านความเท่าเทียมระหว่างเพศในสถานศึกษาและรายงานผลการจัดกิจกรรมให้ศูนย์ประสานงานและ
บริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ทราบ รวมทั้งเป็นสื่อกลางหรือช่องทางในการประชาสัมพันธ์เดือนละ 1 
ครั้ง/สถานศึกษา  
 2) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  ขยายผลกลุ่มเป้าหมายแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ในทุกสังกัดและทุกระดับ
การศึกษาให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 แก่ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 
  (1) ครู บุคลากรทางการศึกษา ของสถานศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) สำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) และสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย (กศน.) 
  (2) นักเรียนของสถานศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (สพฐ.) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน (สช.) และสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 
 
 
 



 
ความครบถ้วนของเอกสาร  
       ครบถว้น 

   ไม่ครบถ้วน 

ที ่

ผู้ขอรับเงินฯ 
 

รายการเอกสาร 

มูลนิธิ สมาคม ชมรม องค์กร
สาธารณประโยชน์หรือองค์กร
สวัสดิการชุมชน หรือองค์กร

เอกชน 

หน่วยงาน
ของรัฐ มี ไม่มี จำนวน 

1 สำเนาบัตรประชาชนผู้เสนอขอ  
(ผู้มีอำนาจลงนาม) พร้อมรับรอง
สำเนาถูกต้อง 

⚫ ⚫   1 ฉบับ 

2 สำเนาตราสาร/ขอ้บังคับ/การจด
ทะเบียนของหน่วยงาน (พร้อมรับรอง
สำเนาถูกต้องโดยผู้มีอำนาจลงนาม) 

⚫ x    

3 สำเนารายชื่อคณะกรรมการบริหาร
หรืออำนวยการ และสำเนาคำสั่ง
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหรือ
สัญญาจ้าง ของผู้มีอำนาจลงนาม 
(พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องโดย 
ผู้มีอำนาจลงนาม) 

⚫ x    

สำเนาคำสั่งแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่ง ของผู้มีอำนาจลงนาม 
(พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องโดย 
ผู้มีอำนาจลงนาม) 

x ⚫   1 ฉบับ 

4 สำเนารายงานการประชุมประจำปี 
ที่แสดงงบการเงินของหน่วยงาน 
(ครั้งล่าสุด) (พร้อมรับรองสำเนา
ถูกต้องโดยผู้มีอำนาจลงนาม) 

⚫ x    

5 ข้อเสนองานวิจัย (Proposal) 
(สำหรับงานวิจัย) 

⚫ ⚫    

6 กำหนดการ (สำหรับโครงการที่
มีกิจกรรมการจัดประชุม/อบรม/
สัมมนา) 

⚫ ⚫   1 ฉบับ 

7 คำสัง่/หนังสือมอบอำนาจ  
(ถ้ามี) พร้อมหลักฐาน 

⚫ ⚫    

 
          ลงชื่อ………สมชาย รักไทย.......…ผู้มีอำนาจลงนาม 

         (นายสมชาย รักไทย) 
       ตำแหน่ง ผู้อำนวยการศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนใต้                       

(ผู้มอีำนาจลงนาม : คือ ผู้ขอรับเงินสนับสนุน ซึ่งเป็นผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อผูกพันในนามหน่วยงาน/องค์กร ตาม
หนังสือจดทะเบียน/ระเบียบ/ข้อบังคับของหนว่ยงาน/องค์กร  หรือผู้ที่ไดร้บัมอบอำนาจ) 
หมายเหตุ : กรณีมีการมอบอำนาจ กรุณาแนบหนังสือมอบอำนาจ ติดอากรแสตมป์ พร้อมหลักฐาน 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 



 
ผลการพิจารณาเบื้องต้น 

 
        ความเห็น ............................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................................... 
 ....................................................................................... ................................................................................... 

 
                

ลงชื่อ………...xxxx xxxxxxx…….......……ผู้พิจารณาโครงการเบื้องต้น 
        (………… xxxx xxxxxxx ….....…………)   
ตำแหน่ง พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดปัตตานี 
สังกัด สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดปัตตานี   
เบอร์โทร. ........xxx-xxxxxx........................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



กำหนดการ 
โครงการเสริมสร้างเครือข่ายเยาวชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ด้านการส่งเสริมความเท่าเทียม 

ระหว่างเพศชายแดนภาคใต ้
ระหว่างวันที่ ............................................. 

ณ โรงแรม…………………………… จังหวัดปัตตานี 
******************************* 

วัน/เวลา รายละเอยีดกิจกรรม 
วันที่ ................  

เวลา ๐๘.๐๐ - ๐๘.๔๕ น. ลงทะเบียนรายงานตัว/รับเอกสารประกอบการอบรม 
เวลา ๐๘.๔๕ - ๐๙.๐๐ น. - พิธีเปิด โดยผู้อำนวยการศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ (ศปบ.จชต.) 
- ผู้รับผิดชอบโครงการชี้แจงวัตถุประสงค์ โดยเจ้าหน้าที่กลุ่มความร่วมมือด้าน
การศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง ศปบ.จชต. 
- ทำแบบทดสอบความรู้ผู้เข้าร่วมก่อนอบรม 

เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๐.๐๐ น. บรรยายในหัวข้อ “สถานการณ์ปัญหาและความไม่เท่าเทียมระหว่างเพศในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้”  
วิทยากรโดย คุณนาดา ไชยจิตต์  

เวลา ๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. กิจกรรมกลุ่ม “ปลกุพลังจากกรณีศึกษาการถูกเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ” 
วิทยากรโดย คุณนาดา ไชยจิตต์ และคุณศิริศักดิ์ ไชยเทศ 

เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน/ประกอบศาสนกิจ 
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๔.๐๐ น. การบรรยายในหัวข้อ “พ.ร.บ.ความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘ และ

กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง”  
วิทยากรโดย คุณนาดา ไชยจิตต์  

เวลา ๑๔.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. กิจกรรมกลุ่ม ชวนดู ชวนคิด ชวนคุย เรียนรู้ผ่านคลิปวิดีโอ “แตกต่าง = ไม่แตกต่าง”  
วิทยากรโดย คุณนาดา ไชยจิตต์ และคุณศิริศักดิ์ ไชยเทศ 

วันที่ .................  
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๑.๐๐ น. กิจกรรมกลุ่มวิเคราะห์หัวข้อและระดมความคิดเห็น “สถานะเพศ : gender” 

(ร่างกายฉัน/รสนิยมทางเพศ) โดยกระบวนการแบ่งเป็นกลุ่ม ๔ กลุ่ม  
วิทยากรโดย คุณนาดา ไชยจิตต์ และคุณศิริศักดิ์ ไชยเทศ 

เวลา ๑๑.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. กิจกรรม “การสร้างเครือข่ายความเท่าเทียมทางเพศของสถานศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้”  
วิทยากรโดย คุณนาดา ไชยจิตต์ และคุณศิริศักดิ์ ไชยเทศ 

เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน/ประกอบศาสนกิจ 



วัน/เวลา รายละเอยีดกิจกรรม 
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๔.๐๐ น. กิจกรรมกลุ่ม “วิเคราะห์สร้างแนวทางการดำเนินงานป้องก้น แก้ไขปัญหา และรณรงค์

ส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศของสถานศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้”  
วิทยากรโดย คุณนาดา ไชยจิตต์ และคุณศิริศักดิ์ ไชยเทศ 

เวลา ๑๔.๐๐ - ๑๔.๓๐ น. -ประเมินผลและตอบแบบข้อซักถาม 
-ทำแบบทดสอบความรู้ผู้เข้าร่วมหลังอบรม/พิธีปิด 

หมายเหตุ   กำหนดการอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ช่วงเวลา ๑๐.๓๐ น. และ  ๑๔.๓๐ น.  

  พักรับประทานอาหารกลางวัน ช่วงเวลา ๑๒.๐๐ น. และ อาหารเย็นเวลา ๑๘.๐๐ น. 


